indices gemelos sobre empoderamiento
de las mujeres e igualdad de género




Para consultar mas datos, leer las notas técnica y metodoldgica y conocer las investigaciones en curso, visite https://hdr.undp.
org/content/paths-equal y https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/07/the-paths-to-equal-twin-indi-
ces-on-womens-empowerment-and-gender-equality.

Copyright @ 2023 del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y de la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres)


https://hdr.undp.org/content/paths-equal
https://hdr.undp.org/content/paths-equal
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/07/the-paths-to-equal-twin-indices-on-womens-empowerment-and-gender-equality
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/07/the-paths-to-equal-twin-indices-on-womens-empowerment-and-gender-equality

LOS CAMINOS HACIA LA IGUALDAD:

indices gemelos sobre empoderamiento
de las mujeres e igualdad de género

@ONU =57
MUJERES E






Prélogo

El presente informe se centra en la tarea inacabada de
nuestro tiempo: cumplir la promesa de igualdad de gé-
nero, garantizar los derechos humanos de las mujeres
y ninas, y conseguir la realizacion plena de sus liberta-
des fundamentales. El enfoque de desarrollo humano,
basado en las capacidades, ofrece un marco conceptual
para abordar el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias y la igualdad de género. Gira en torno a la amplia-
cion de las oportunidades para todas las personas, en pie
de igualdad. Conforme el progreso se estanca, la Enti-
dad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) y
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) han aunado esfuerzos para ampliar las medidas
que rigen las politicas de accidn, la investigacion y la in-
cidencia para el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias y la igualdad de género en los ambitos nacionales
e internacional.

El resultado de esta colaboracion son los indices ge-
melos experimentales de género que se presentan en
este informe. El primero, el nuevo Indice de Empodera-
miento de las Mujeres, se enfoca en medir el poder y las
libertades de las mujeres para tomar decisiones y apro-
vechar las oportunidades en la vida. Es el primer indice
de género de las Naciones Unidas en incluir la violencia
contra las mujeres y las niflas como una dimension in-
dependiente. El segundo, el Indice Mundial de Paridad
de Género, evalua las brechas de género en cuatro di-
mensiones del desarrollo humano: salud, educacidn,
inclusion y toma de decisiones. En conjunto, brindan
un panorama mas completo del progreso de los paises

hacia el empoderamiento de las mujeres y la igualdad
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de género. Estos indices constituyen una contribucion
clave para el momento de balance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el camino hacia la cum-
bre de los ODS en 2023, y un medio para promover los
esfuerzos encaminados a alcanzar el ODS 5 relativo a la
igualdad de género.

Al usar este enfoque, los resultados que se obtienen
arrojan bastantes lecciones. El poder y la libertad de las
mujeres para decidir y aprovechar las oportunidades si-
guen siendo mayormente limitados, y ningun pais ha
alcanzado la paridad de género por completo. El esca-
so empoderamiento de las mujeres y las grandes bre-
chas de género son generalizados. Del analisis también
se desprende que un desarrollo humano mas alto por si
solo no alcanza. Algunos paises que se ubican en la es-
cala més baja del Indice de Desarrollo Humano ostentan
una de las brechas de género mas pequeiias.

El mundo se encuentra en una encrucijada decisi-
va. Las multiples crisis globales, que ademas guardan
relacion entre si, entre ellas las derivadas de conflictos
violentos persistentes y los nuevos, la intensificacion
de la polarizacion de la sociedad, el cambio climatico y
el aumento de los desastres causados por riesgos natu-
rales, asi como la crisis constante del costo de vida re-
sultante de la pandemia del COVID-19, han acentuado
las desventajas de las mujeres. Si bien antes de estas cri-
sis concatenadas, la comunidad mundial ya distaba de
lograr la igualdad de género en 2030, las tendencias ac-
tuales han alejado aun mas el progreso. Esperamos que
los indices gemelos brinden una perspectiva de géne-
ro critica mientras los paises sortean este periodo de

conmocion y vulnerabilidad, y sirvan de apoyo para el
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cambio de las politicas y la accion colectiva con miras a
cumplir las promesas de la Declaracion y Plataforma de
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1. Generalidades

Este informe tiene la finalidad de ampliar las medidas
orientadas a que las mujeres y niflas puedan ejercer todo
su potencial y aprovechar las oportunidades y las opcio-
nes a su alcance. Las politicas que buscan aumentar el
empoderamiento de las mujeres y ninas y lograr la pa-
ridad de género exigen datos y mediciones robustas,
comparables entre paises y fundadas en una metodolo-
gia solida. Si bien hay algunas mediciones disponibles,
el panorama no es en absoluto completo.

En todo el mundo, los hombres han corrido con ven-
tajas que no estan disponibles para las mujeres, entre
ellas, las excesivas funciones de liderazgo y toma de de-
cisiones. Dichas disparidades, en ocasiones sostenidas
por el derecho, en otras propagadas por normas y prac-
ticas, conducen a una desigualdad en la distribucion del
poder, una desigualdad en las capacidades humanas y,
en ultima instancia, a resultados desiguales. Estas per-
judican no solo el bienestar y el avance de las mujeres,
sino también el progreso humano.

Para el informe se emplearon datos de 114 paises, in-
cluidos datos nuevos para suplir algunas lagunas sobre
el progreso hacia el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). En él se presenta un nuevo
marco multidimensional para medir la situacion del em-
poderamiento de las mujeres y la igualdad de género en
todo el mundo, en el que el indice de Empoderamien-
to de las mujeres (IEM) y el indice Mundial de Paridad
de Género (IMPG) funcionan como dos nuevos indices
gemelos.

EI IEM se centra exclusivamente en las mujeres, para
medir su poder y libertades para tomar decisiones y
aprovechar las oportunidades de la vida. El IMPG evalua
la situacion de las mujeres en relacion con la de los hom-
bres en las dimensiones fundamentales del desarrollo
humano y muestra las brechas de paridad entre mujeres
y hombres.

Los dos indices son complementarios. Cada uno se
ocupa de un conjunto diferente de aspectos y, combina-
dos, brindan un panorama mas completo de los logros de
los paises hacia el empoderamiento de las mujeres y la

GENERALIDADES

paridad de género.’ En estos momentos en que el mundo
enfrenta multiples crisis interrelacionadas de orden sa-
nitario, climatico y humanitario —sumadas a una pola-
rizacion social creciente y generalizada que perjudica
el desarrollo humano y exacerba los desequilibrios de
poder y las disparidades de género imperantes— estos
dos nuevos indices buscan acelerar la reduccion de los
desequilibrios de poder y las disparidades de género im-
perantes y servir de apoyo para el cambio de politicas y
la accion colectiva en pro de cumplir las promesas de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Constataciones clave

- En todo el mundo, las mujeres gozan de empodera-
miento para desplegar, en promedio, solo el 60% de
todo su potencial, segun las mediciones del IEM, y
para lograr, en promedio, un 28% menos que los hom-
bres en las dimensiones clave del desarrollo humano,
segun las mediciones del IMPG.

- Ninguno de los 114 paises analizados ha alcanzado el
pleno empoderamiento de las mujeres ni una paridad
de género completa. Por otro lado, menos del 1% de
las mujeres y nifias viven en paises con un empodera-
miento de las mujeres alto y un desempeiio alto en el
logro de la paridad de género.

« Son 3100 millones las mujeres y niflas —mas del 90%
de la poblaciéon mundial de mujeres— que viven en
paises que se caracterizan por un empoderamiento de
las mujeres bajo o medio y por un desempeiio bajo o
medio en el logro de la paridad de género.

. Aproximadamente, el 8% de las muyjeres y niflas viven
en paises con un empoderamiento de las mujeres bajo
o medio, pero con un desempeiio alto en el logro de
la paridad de género. Estos datos sugieren que las pe-
queiias brechas de género no se traducen de forma au-
tomatica en un empoderamiento de las mujeres alto.

-+ Ningun pais ha alcanzado un empoderamiento de
las mujeres alto mientras subsisten grandes brechas
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de género. Esto indica que el empoderamiento de las
mujeres y nifias se mantendra inasible hasta tanto se
eliminen las brechas de género.

Por si solo, un desarrollo humano mas alto es insufi-
ciente para lograr el empoderamiento de las mujeres
y nifias y alcanzar la igualdad de género. De los 114
paises analizados, 85 presentan tanto un empodera-
miento de las mujeres bajo o medio como un desem-
pefio bajo o medio en el logro de la paridad de género.
Mas la mitad de los paises de este conjunto se ubican
en el grupo de desarrollo humano alto (21 paises) o

muy alto (26 paises), lo que significa que un desarrollo

humano mas alto no se traduce de forma automatica
en empoderamiento de las mujeres ni en igualdad de
género.

El IEM y el IMPG ofrecen enfoques diferentes y, a la
vez, complementarios para evaluar el progreso en el
avance del desarrollo humano, el poder y las liberta-
des de las mujeres. De forma aislada, cada uno brinda
solo un panorama parcial de dicho progreso. En con-
junto, arrojan luz sobre los complejos desafios que
enfrentan las mujeres en todo el mundo y preparan
el camino para aplicar intervenciones especificas y

reformar las politicas.
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2. Los caminos hacia la igualdad:
dos nuevos indices marcan el rumbo

El numero de nifias que asisten hoy a la escuela es el
mas alto de la historia.> Se registra una disminucion de
las practicas nocivas, incluido el matrimonio infantil y
la mutilacion genital femenina.? El nimero de mujeres
que mueren en el parto se ha reducido.# Las mujeres
viven mas aflos’ y tienen menos probabilidades que sus
madres y abuelas de dar a luz antes de los 18 afios.® Mas
mujeres ingresan a la vida publica como representantes
parlamentarias y como ministras y juezas.” Y un mayor
numero se expresa contra la violencia de género, a quie-
nes se les suma una cantidad creciente de hombres.?
Las mujeres y nifias también se pronuncian en favor de
la lucha por la justicia racial, los derechos laborales y de
las personas con discapacidad, los derechos de las perso-

Las mujeres y niflas que enfrentan formas intersec-
cionales de discriminacion siguen vedadas de participar
plenay efectivamente en la sociedad.* La violencia con-
tra las mujeres y ninas sigue siendo generalizada, pese a
que numerosos paises han sancionado leyes para com-
batirla: en todo el mundo, cada ano, 245 millones de mu-
jeres y ninas alguna vez casadas o en pareja y de 15 aflos
0 mas experimentan violencia fisica o sexual a manos de
la pareja.’ El sesgo de las normas sociales de género per-
siste en todo el mundo, lo que fomenta la discriminacion
contra las mujeres y nifias en diferentes ambitos: aproxi-
madamente 9 de cada 10 hombres y mujeres tienen pre-

juicios contra las mujeres.'®

Crisis globales multiples e
interconectadas desvian todavia
mas el rumbo hacia el progreso

nas que se identifican como lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, queer e intersexo u otra orientacion sexual

oidentidad de género, asi como por la justicia climatica

y demas reivindicaciones.®

Los caminos hacia la igualdad se
mantienen largos e inciertos

Pese a este progreso, el camino hacia un mundo con
igualdad de género sigue siendo largo y se mantiene re-
pleto de obstaculos. Se invierten menos recursos en la
salud y educacion de las mujeres que en la de los hom-
bres.!° Las mujeres gozan de menos acceso al trabajo re-
munerado que los hombres, y cuando tienen un empleo,
su salario es inferior.!! Menos de dos terceras partes de
las mujeres (61,8%) en edad de maxima productividad
(entre 25 y 54 afios) en todo el mundo estan incorpo-
radas a la fuerza laboral, una tasa que no ha cambiado
en las ultimas tres décadas, en comparacion con mas
del 90% de los hombres de la misma edad.'> Cuando las
responsabilidades familiares y la desigualdad en la dis-
tribucion del trabajo doméstico y de cuidados no remu-
nerado impiden a las mujeres sumarse a la fuerza laboral
en idénticas condiciones que los hombres, este grupo de
edad presenta la mayor brecha en la participacion en la

fuerza laboral.®

En los ultimos afios, la pandemia del COVID-19, los de-
sastres asociados al clima, las crisis humanitarias y las
derivadas de los conflictos en todo el mundo, sumados
ala polarizacion generalizada cada vez mas intensa, han
exacerbado las desventajas de las mujeres.” Hasta el 31
de mayo de 2023, se habian confirmado mas de 767 mi-
llones de casos de COVID-19 en todo el mundo, y mas
de 6,9 millones de personas han muerto a causa del vi-
rus.’® Los efectos del cambio climatico se siguen ma-
nifestando en todas partes y los eventos extremos se
tornan cada vez mas frecuentes e intensos.!” La vulne-
rabilidad de las mujeres al cambio climatico deriva del
escaso acceso a la tierra y los bienes ambientales y el
control sobre estos, la exclusion de la toma de decisio-
nes, asi como de las mayores probabilidades de vivir en
la pobreza.

Actualmente, la poblacion global de mujeres y niflas
desplazadas forzosamente ha alcanzado niveles récord.
Hasta el 14 de junio de 2023, habia 35 millones de perso-
nas que, en todo el mundo, vivian como refugiadas, mas
del 50% de ellas pertenecen al Afganistan, la Republica
Arabe Siria y Ucrania.” Para fines de 2023, casi el 10% de
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las mujeres y nifias del mundo—396 millones—viviran
con menos de USD 2,15 por dia.”* Las mujeres, que tienen
una representacion desproporcionada en los empleos
vulnerables, enfrentaron despidos masivos, reduccion de
ingresos y pérdida de medios de vida durante el pico de
la pandemia del COVID-19.% Se estima que unos 64 mi-
llones de mujeres en todo el mundo perdieron el empleo
en 2020.2Y la presion para conciliar el cuidado de la fa-
milia con el trabajo remunerado forzo a millones a aban-
donar la actividad productiva por completo.** Todavia
hoy persisten los desafios al empoderamiento econdmi-
co de las mujeres.” Aunque el mundo nunca estuvo en-
caminado para alcanzar la igualdad de género en 2030,
las tendencias actuales lo han alejado todavia mas de esa
senda. Una perspectiva de género resulta fundamental

para forjar la resiliencia a las crisis y conmociones.*

Arribar a un enfoque de
indices gemelos

Los marcos de desarrollo mundiales —incluidas la De-
claracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995, la
Declaracion del Milenio del afio 2000 y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de 2015— han mejorado
el empoderamiento de las mujeres y nifias y la igualdad
de género, asi como el desempefio y el compromiso de
la comunidad mundial con ambas aspiraciones. Dichos
instrumentos también han aumentado la importancia
de los marcos de seguimiento y evaluacion sensibles al
género. Como resultado, aumentd la disponibilidad de
estadisticas con enfoque de género en los paises.?’ Las
metodologias han mejorado, se ha invertido en recopi-
lacion y procesamiento de datos, y ha crecido el apoyo
para la difusion y el uso de estos.?® Sin embargo, cuan-
do faltan solo siete anos para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), se hace necesario redoblar
los esfuerzos para diagnosticar las causas de fondo de la
desigualdad de género estructural, identificar los facto-
res de transformacion y estimular mas compromisos.

El indice de Empoderamiento de las Mujeres (IEM)
y el indice Mundial de Paridad de Género (IMPG) —los
cuales complementan los indices compuestos de género
del PNUD (el indice de Desarrollo de Género, el Indice
de Desigualdad de Género y el Indice de Normas Socia-
les de Género)*—son dos herramientas potentes para
acometer esta tarea. En conjunto, ayudan a responder
dos interrogantes que, aunque distintos, guardan estre-

cha relacion y son medulares para los derechos de las

mujeres y el desarrollo humano: ¢las mujeres y ninas
gozan de mayor empoderamiento para tomar sus pro-
pias decisiones y aprovechar las oportunidades que se
les presentan en la vida, y se esta alcanzando la paridad
de género? Ambas preguntas estan relacionadas, pero no
deben mezclarse. La paridad de género puede alcanzarse
en varios niveles de logro, incluido un contexto de logro
general bajo, en el que el pleno potencial de las mujeres
(y los hombres) sigue sin obtenerse.

Al mismo tiempo, es innegable que las dos mediciones
guardan relacion y son interdependientes. Las mujeres y
nifias no alcanzaran a explotar todo su potencial mientras
se mantenga la desigualdad frente a los hombres en los
derechos humanos y las oportunidades en la sociedad.
Eliminar la desigualdad en los resultados entre mujeres
y hombres resulta crucial para redistribuir el poder, in-
cluido el poder para reclamar derechos y realizar todo su
potencial.*® Por ejemplo, las mujeres y nifias que acceden
a la educacion tendran mejores resultados y mas opor-
tunidades en la vida, entre otras, para encontrar un em-
pleo decente y aumentar la representacion politica.’! Del
mismo modo, el poder de las mujeres, incluido el poder
de accion colectivo, es indispensable para promover la
igualdad de género y garantizar la rendicion de cuentas
de las personas encargadas de la toma de decisiones con
respecto al cumplimiento de los compromisos.*

El desarrollo humano, apoyado en un enfoque de las
capacidades, establece un marco conceptual para abor-
dar el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de
género. Este prevé una ampliacion de la igualdad de
oportunidades para todas las personas, en cumplimiento
de los derechos humanos y las libertades fundamentales,
de tal modo que estas dispongan de todas las opciones
con independencia del género. La adopcion de un enfo-
que de capacidades en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible —la idea de que el “fin ultimo del desarrollo
es el de mejorar el bienestar de las personas”— también
permite medir la igualdad de género en las capacidades
con la ayuda de nuevos indices de género.®

Fundados en los derechos humanos, el enfoque de
capacidades y en los principios de igualdad de género
consagrados en los marcos internacionales de derechos
humanos mas importantes, el IEM y el IMPG incorporan
aquellas capacidades universalmente valoradas como
importantes metas de los derechos humanos y que re-
quieren de una agenda sensible al género y una interven-
cion desde las politicas para cumplirlas.’* En conjunto, el

IEM y el IMPG funcionan como herramientas rapidas y
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utiles para que quienes se encargan de formular las poli-
ticas examinen su desempeio en cuanto al cumplimien-
to de sus obligaciones en pro del empoderamiento de
las mujeres y la igualdad de género. Los indices también
permiten a las personas responsables de formular las po-
liticas fiscalizar y comparar el progreso con el de otros
paises enfrentados a desafios y limitaciones similares.

Un marco de medicion
multidimensional para el
empoderamiento de las mujeres
y la igualdad de género

La seleccion final de las dimensiones y los indicado-
res del IEM y el IMPG dependid de un delicado juego
de equilibrios. Debian reflejar las capacidades basicas

del desarrollo humano y el empoderamiento y, a la vez,

ser conceptualmente pertinentes, faciles de interpretar,
metodologicamente transparentes y confiables. Los in-
dicadores tenian que ser comparables entre paises, ac-
tualizarse de forma periddica y fundarse en datos con la
mayor cobertura de paises posible. Asimismo, las dimen-
siones y los indicadores seleccionados también debian re-
sultar efectivos para impulsar el cambio de politicas.*

Se seleccionaron cinco dimensiones y diez indicado-
res para el IEM, y cuatro dimensiones y ocho indicado-
res para el IMPG (consultese el grafico 2.1). En la nota
técnica disponible en https://hdr.undp.org/content/
paths-equal, se explican los métodos que se emplearon
para estructurar ambos indices.

No todas las dimensiones e indicadores relevantes que
se pueden usar para analizar la situacion de las mujeres
pueden o deben incluirse en un indice compuesto resu-

mido (consultese el recuadro 2.1). En algunos casos, no

Recuadro 2.1 Indicadores de proceso y resultados, y acerca de la importancia de no combinarlos

Para alcanzar la paridad de género y ampliar el poder y las libertades de las mujeres para tomar decisiones y aprove-
char oportunidades, es necesario contar con normas de género positivas y erradicar la discriminacion de género de
los marcos juridicos. El seguimiento de los indicadores de proceso (que miden el alcance de las instituciones, leyes y
politicas) y de resultados (que miden los logros individuales y colectivos en determinado momento) es esencial para
supervisar el progreso hacia la igualdad de género.' Sin embargo, la combinacién de estos dos tipos de indicadores
en un Unico indice, en general, se considera conceptual y metodolégicamente imprudente.?

Las variables de los procesos pueden sefialar el intento de un Estado de influir en el progreso futuro en un
dominio, mientras que las variables de los resultados brindan una medicién concreta de la situacién actual en dicho
dominio. Al incluir ambos tipos de indicadores se corre el riesgo de duplicar la estimacién.® Por ejemplo, un indice
con indicadores sobre el gasto de los programas de proteccién social destinados a los cuidados y sobre las tasas de
participacion de las mujeres en la fuerza laboral podria arrojar una sobrestimacién de la eficacia o ineficacia de un
pais en este dominio, dado que el primero guarda relacién con las segundas. Los indicadores de proceso también
son mas sensibles a los cambios en la voluntad y las prioridades politicas, mientras que las variables de resultados
suelen tener una evolucién mas lenta hasta que se consolidan los efectos de multiples procesos en el tiempo.

La combinacién de los indicadores de proceso con los indicadores de resultados en el mismo indice conduce a
confusiones acerca de lo que, en efecto, mide el indice y lo que muestra: los indicadores de proceso, por lo tanto, se
dejaron intencionadamente fuera del indice de Empoderamiento de las Mujeres (IEM) y del indice Mundial de Paridad
de Género (IMPG). Sin embargo, los indicadores de proceso brindan un andlisis complementario de importancia para
las mediciones de los resultados.* Establecer una correlacién entre el IMPG con las medidas enfocadas en la reforma
legislativa, por ejemplo, muestra que, cuando se instrumentan los marcos para promover y aplicar la igualdad de gé-
nero (meta 5.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible [ODS]), el empoderamiento de las mujeres y el desempefio
en el logro de la paridad de género son mas altos.®

Notas

1. Branisa et al. (2013); ACNUDH (2012); Van Staveren (2013). 2. DAES de las Naciones Unidas (2015). 3. Bericat (2012); Centro Comun
de Investigacién de la Comision Europea (2008); ACNUDH (2012). 4. Plantenga et al. (2009). 5. La correlacién del promedio simple de
las puntuaciones del desempefio en el indicador 511 de los ODS correspondiente al area 1 (marcos legales generales y vida publica), al
drea 2 (violencia contra las mujeres), al area 3 (empleo y beneficios econémicos) y al drea 4 (matrimonio y familia) con el IEM fue de .65,
y la correlacién con el IMPG fue de .62, sobre la base de 89 paises que poseen datos (cdlculos del PNUD y ONU Mujeres; DAES de las
Naciones Unidas, 2023, para los datos correspondientes al indicador 5.1.1 de los ODS). De forma similar, se observan estrechas asociaciones
entre el indice La Mujer, la Empresas y el Derecho del Banco Mundial y el IEM (79) y el IMPG (.78), sobre la base de 114 paises que poseen
datos (célculos del PNUD y ONU Mujeres; Banco Mundial 2023 para los datos del indice La Mujer, la Empresa y el Derecho).
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Grafico 2.1 El marco para medir el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género

Un marco de medicién multidimensional ajustado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

Indices gemelos para medir el EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERESyIa IGUALDAD DE GENERO

El IEM evalla el logro de las mujeres y niflas en la ampliacion de sus capacidades en

cinco dimensiones para tomar decisiones y aprovechar

las oportunidades en la vida

- Métodos de anticoncepcién modernos

- Tasa de fecundidad de las adolescentes

- Poblacién de mujeres con educacion

secundaria o superior completas

- Mujeres jovenes que no cursan
estudios, no estdn empleadas ni
reciben capacitacién

- Tasa de participacién en la fuerza laboral
entre mujeres que viven en un hogar
conformado por una pareja con hijos

- Mujeres titulares de una cuenta
financiera

« Proporcion de escafios parlamentarios ocupados
por mujeres

« Proporcién de escafios ocupados por mujeres en el
gobierno local

« Proporcién de cargos ejecutivos ocupados por mujeres

« Prevalencia de la violencia en la pareja
entre mujeres y nifias que estan o
estuvieron alguna vez en pareja

Fuente: Elaboracién de las autoras y los autores.

Ocho 4e10s 10 indicadores

seleccionados son indicadores de los ODS.
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El 72%

de los indicadores

son indicadores oficiales de los ODS.

El IMPG evalla la brecha de género en

cuatro dimensiones del desarrollo humano

o

Vida y buena
salud

- Brecha de género en la fraccién de esperanza
de vida al nacer cursada en buena salud

H_L]DJI - Brecha de género entre la poblacién con

Educacion,

educacién secundaria o superior completas

- Brecha de género entre las personas jovenes
que no cursan estudios, no estdn empleadas ni
reciben capacitacién

desarrollo de
capacidades y
conocimientos

INDICE MUNDIAL
DE PARIDAD
DE GENERO

(IMPG)

- Brecha de género en la tasa de participacién en
la fuerza laboral entre personas que viven en un
hogar conformado por una pareja con hijos

Inclusién
laboral y
financiera

- Brecha de género en la titularidad de una
cuenta financiera

Participacion - Brecha de género en la proporcién de escafios ocupados en el Parlamento
en la toma de
decisiones

- Brecha de género en la proporcién de escafios ocupados en el gobierno local

- Brecha de género en la proporcién de cargos ejecutivos ocupados

Cincodeos 8 indicadores

seleccionados son indicadores de los ODS.
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Recuadro 2.2 indices de género y cuadros de género

Los indices pueden utilizarse para analizar las politicas y adoptar decisiones, sobre todo por cuanto brindan un
buen resumen de temas por lo demés complejos. Los indices compuestos resultan, por lo tanto, convenientes para
supervisar el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género. Los indices gemelos —el indice de Empode-
ramiento de las Mujeres (IEM), que mide el poder y las libertades de las mujeres en términos absolutos, y el indice
Mundial de Paridad de Género (IMPG), que mide el desempefio en el logro de la paridad entre mujeres y hombres en
las dimensiones clave del desarrollo humano— pueden despertar conciencia, estimular el debate politico y servir de
apoyo a los esfuerzos de promocién. Sin embargo, no estdn exentos de limitaciones.

Los indices no dan cuenta de todas las areas relevantes para el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de
género. La brecha salarial, por ejemplo, es un marcador importante de las disparidades de género en el mercado la-
boral, pero existen problemas de comparabilidad y baja cobertura de algunos paises que impiden su incorporacién.
Otras dreas que presentan limitaciones similares que obedecen a déficits de datos considerables incluyen la de la
violencia ejercida por una persona distinta de la pareja, la alfabetizacion digital, las normas sociales discriminatorias,
los desequilibrios de poder en las decisiones del hogar y el nexo entre género y medio ambiente.

Conforme la disponibilidad, accesibilidad y uso de indicadores sensibles al género de calidad cobran peso en el
contexto del seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los indices suplementarios con cuadros
de indicadores pueden brindar un paso intermedio fecundo para medir la igualdad de género como un concepto
multidimensional complejo.' En efecto, un sinnimero de activistas y personas del mundo académico se inclinan? por
una combinacion de indices y cuadros para mantener la atencién en la magnitud y profundidad de la agenda para el
empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género.?

Por ejemplo, el Centro de Datos de ONU Mujeres Las Mujeres Cuentan contiene numerosos indicadores espe-
cificos de género que se emplean para supervisar el cumplimiento de los ODS, incluidos indicadores indirectos
sobre &reas en las que se hace necesario profundizar el trabajo metodolégico, como pueden ser las mediciones
que dan visibilidad al nexo entre género y medio ambiente. Ademas de los tres indices de género compuestos (el
indice de Desarrollo de Género, el indice de Desigualdad de Género y el indice de Normas Sociales de Género), la
Oficina del Informe sobre Desarrollo Humano del PNUD posee un cimulo de cuadros sobre igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres, incluido el cuadro 2: Brecha entre los géneros a lo largo del ciclo vital, y el Cuadro
3: Empoderamiento de las mujeres. Conforme se mejora la cobertura de datos, se podria volver a evaluar algunos
de estos indicadores suplementarios para su inclusion en el IEM y el IMPG. Cabe sefialar que estos cuadros de
indicadores pueden ayudar a llamar la atencién sobre el déficit de datos que debe subsanarse con urgencia.

Notas
1. Bradley y Khor (1993); Mason (1986). 2. Berik (2022). 3. Azcona et al. (de proxima publicacion b).
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es posible emplear los indicadores pertinentes debido
a que los datos se encuentran disponibles solo para al-
gunos paises. Para aquellos paises para los cuales faltan
datos, no es posible producir el indice. Los cuadros de in-
dicadores, por lo tanto, son un complemento importante
que muestran datos para los paises no incluidos en los in-
dices debido a la falta de datos o para los indicadores que
no figuran en los indices a causa de una escasa cobertura
de paises. EIIEM y el IMPG deben, entonces, considerar-
se en el contexto de un amplio cuadro de indicadores con
pertinencia de género (consultese el recuadro 2.2).

Las dimensiones e indicadores seleccionados para los
indices gemelos son de pertinencia universal y constan
en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los
ODS que la acompanan. El IEM y el IMPG utilizan las

nuevas fuentes de datos e indicadores mundiales para
el seguimiento de los ODS: ocho de sus 11 indicadores
son indicadores de los ODS. Los indices se produjeron
para 114 paises, lo que abarca al 86,2% de la poblacion

mundial de mujeres.

Dimensiones e indicadores
clave de los indices gemelos

Vida y buena salud

Si bien la duracion de la vida de una persona es impor-
tante para el desarrollo humano, igualmente importante

es cOmo se viven esos afios. éSe viven con buena salud?
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La dimension vida y buena salud da cuenta de la capaci-
dad y libertad de todas las personas de disfrutar la vida,
una buena salud y la integridad fisica.’® Asimismo, abar-
ca el estado mas amplio de completo bienestar fisico,
mental y social.¥

Los determinantes de la salud de mujeres y hombres
son distintos, complejos y especificos de género. Algu-
nos son bioldgicos; las mujeres tienden a vivir mas que
los hombres, aunque muchos de estos afios adicionales
se vivan en malas condiciones de salud.*® Otros cargan
con la influencia de las normas de la masculinidad, las
cuales podrian disuadir a los hombres de buscar aten-
cion médica o bien alentarlos a adoptar conductas
arriesgadas.® De forma similar, mujeres y hombres en-
frentan barreras singulares para acceder a la atencion
sanitaria, incluidos los servicios de salud sexual y repro-
ductiva.*® Para evaluar esta dimension desde una pers-
pectiva de género, por lo tanto, es necesario considerar
las diferencias bioldgicas entre unas y otros en cuanto a
la esperanza de vida, lo que explica la calidad de vida du-
rante esos afios adicionales y reconoce que, algunos as-
pectos, como la salud sexual y reproductiva, no pueden
evaluarse en términos relativos. Por lo tanto, en esta di-
mension se emplean diferentes conjuntos de indicado-
res para construir el IEM y el IMPG.

El IEM incluye dos indicadores especificos para las
mujeres enfocados en la salud sexual y reproducti-
va (meta 3.7 de los ODS): mujeres en edad de procrear
(entre 15 y 49 aflos) que cubren sus necesidades de pla-
nificacion familiar con métodos de anticoncepcion mo-
dernos, el cual muestra que el acceso universal a la salud
y los derechos sexuales y reproductivos, incluidos los
métodos de anticoncepcion modernos, son un aspecto
esencial de la vida de las mujeres que les permite rea-
lizar plenamente sus capacidades.* La tasa de fecun-
didad de las adolescentes (nacimientos entre mujeres
de entre 15 y 19 afios de edad por cada 1000 mujeres
en el mismo grupo de edad) mide la ausencia de alum-
bramientos entre las adolescentes. La maternidad tem-
prana se asocia directamente con un riesgo mas alto de
morbilidad y mortalidad maternas y se considera un
impedimento para realizar las capacidades en otras di-
mensiones del empoderamiento de las mujeres, como la
participacion en la fuerza laboral, el acceso a un empleo
decente y la educacion, el alivio de la pobreza y una vida
libre de violencia de género.*> Ambos indicadores tam-

bién son pertinentes para captar la integridad fisica, por

cuanto miden el grado en que las mujeres gozan de li-
bertad para decidir si tener hijos o no, cuando tenerlos y
cuantos tener, y si cuentan con informacion, educacion
y medios (incluido el acceso a los servicios) para tomar
estas decisiones.

Para registrar el vinculo entre la duracion de la vida y
una vida sana, el IMPG evalua la diferencia entre mu-
jeres y hombres en la fraccion de esperanza de vida al
nacer cursada en buena salud. Este indicador se calcula
como la relacion de la esperanza de vida sana con res-
pecto a la esperanza de vida general y refleja la capaci-
dad de vivir hasta el final una vida humana de duracion
normal en buena salud, en lugar de morir prematura-
mente por afecciones o enfermedades. La relacion,
desglosada por sexo, es fundamental para evaluar si el
aumento generalizado de la longevidad observado en
todo el mundo ha ido acompafiado o no de una mejora
en la calidad de vida, y de ser asi, en qué medida, y si la
mayor esperanza de vida de las mujeres respecto de los
hombres encubre malas condiciones de salud.

Educacioén, desarrollo de capacidades
y conocimientos

La educacion y el desarrollo de capacidades son un de-
recho humano intrinsecamente importante para el
desarrollo humano como medio para ampliar otras ca-
pacidades de las mujeres. Representan una oportunidad
para adquirir conocimientos, usar los sentidos, imaginar,
pensar y razonar. Como derecho social y cultural clave,
la educacion también puede contribuir a bajar las tasas
de pobreza, matrimonio infantil y embarazo precoz, y au-
mentar asi el empoderamiento de las mujeres y nifias.*
En esta dimension se han obtenido grandes conquis-
tas. En el plano mundial, en promedio, se ha alcanza-
do la paridad en la educacion primaria y secundaria.*
Sin embargo, no todas las ninas se han beneficiado por
igual. Entre las personas excluidas, las nifias superan en
numero a los nifios.* Las niflas mas pobres y, en espe-
cial las de medios rurales pauperizados o de grupos mar-
ginados, han experimentado un progreso escaso.*® Las
brechas de nivel educativo entre las mas ricas y las mas
pobres han aumentado en algunos paises, sobre todo en
la ensenanza secundaria.*” Las consecuencias de la pan-
demia del COVID-19 han empeorado todavia mas estas

brechas.*®
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El IEM y el IMPG incluyen dos indicadores para esta
dimension. La poblacion de 25 afios o mas que ha com-
pletado la educacion secundaria o superior es un indica-
dor de inclusion que recoge el logro en el ciclo superior
de la ensefianza secundaria o en la enseflanza superior,
lo que resulta relevante para que las nifias y las jovenes
adquieran las competencias necesarias para acceder al
empleo en el futuro. Guarda relacion con la meta 4.4 de
los ODS. Las personas jovenes (entre 15 y 24 afios) que
no cursan estudios, no estan empleadas ni reciben ca-
pacitacion (meta 8.6 de los ODS), un indicador de ex-
clusion, es un marcador indirecto de la exclusion de las
mujeres de las oportunidades mas amplias de aprendi-
zaje y capacitacion. Implicito en la seleccion de estos
indicadores se encuentra el reconocimiento de que el
aprendizaje y el desarrollo de capacidades son proyectos
de toda la vida que pueden acometerse a través de varios
medios ajenos a la educacion formal, como la capacita-
cion o la experiencia laboral.*

El IEM se enfoca en el nivel de desempeiio de las mu-
jeres en estos dos indicadores, mientras que el IMPG re-
coge la situacion de las mujeres en comparacion con la

de los hombres.

10

Inclusion laboral y financiera

Los seres humanos prosperan cuando tienen la oportu-
nidad de jugar, trabajar con dignidad, descansar y dis-
frutar del ocio, y de recibir cuidados y cuidar de otras
personas. Sin embargo, el trabajo de cuidados no remu-
nerado es un obstaculo bien conocido para el empleo de
las mujeres que afecta el tipo de ocupacion de estas, sus
posibles ingresos, su capacidad de disfrutar del ocio, y
su salud.® El equilibrio entre el trabajo no remunerado
y el remunerado para las mujeres entrafia implicaciones
de politica publica (asociadas a la meta 5.4 de los ODS),
aunque en general se omita en los indices de género con-
vencionales debido a la falta de datos. Las encuestas
sobre uso del tiempo son una fuente indispensable de
datos para conocer como distribuyen el tiempo las mu-
jeres y los hombres, pero se realizan con poca frecuen-
cia y las metodologias varian considerablemente entre

paises. No obstante, la relacion entre la division desigual

del trabajo en el hogar y la desigualdad en el acceso a la
fuerza laboral ofrece un enfoque alternativo.

El IEM y el IMPG incluyen dos indicadores para esta
dimension. El primero, la tasa de participacion en la
fuerza laboral entre personas en edad de maxima pro-
ductividad que viven en un hogar conformado por una
pareja y al menos con un hijo menor de 6 aifios en el
hogar, brinda informacion sobre el grado de generali-
zacion de las normas discriminatorias de género que
asignan las tareas de cuidados a las mujeres y el sosteni-
miento del hogar a los hombres.* Las personas adultas
en edad de maxima productividad (entre los 25y los 54
afios) representan la masa critica de la fuerza laboral de
un pais, su poblacion mas productiva desde el punto de
vista economico. Sin embargo, las responsabilidades de
cuidados implican que muchas mujeres de este grupo
de edad carezcan de las mismas oportunidades que los
hombres a la hora de participar en la fuerza laboral.>> Al
enfocarse en la paridad de participacion de la poblacion
adulta en edad de maxima productividad con hijos pe-
queiios, el indicador otorga mas notoriedad a la natura-
leza interconectada y de género del trabajo remunerado
y no remunerado.*

El segundo indicador, titularidad de una cuenta en
una institucion financiera o con prestador de servicios
de dinero movil (meta 8.10 de los ODS), refleja la capa-
cidad de las mujeres para controlar su entorno material y
gozar de independencia econdmica. En muchos paises,
las mujeres estan impedidas de poseer una cuenta ban-
caria, de solicitar préstamos de dinero, firmar contratos
o registrar una empresa a su nombre.** El acceso a una
cuenta bancaria confiere a las mujeres la capacidad de
resguardar su dinero y generar ahorros y, a la vez, les
sirve como puerta de entrada a otros servicios finan-
cieros.”® También se encontro que la titularidad de una
cuenta y la capacidad de controlar los ingresos tienen
una incidencia directa en la participacion de las mujeres
en la fuerza laboral,* mientras que la igualdad de dere-
chos para controlar el patrimonio repercute en el poder
de negociacion en el hogar.”

ElIEM se enfoca en el nivel de desempefio de las mu-
jeres en estos dos indicadores, mientras que el IMPG re-
coge la situacion de las mujeres en comparacion con la

de los hombres.
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Participacion en la toma de decisiones

Elliderazgo de las mujeres y su participacion politica les
permiten expresarse, ejercer control sobre su entorno 'y
tomar las decisiones que les afectan a ellas, su familia y
la comunidad. En los tratados y marcos internacionales
de derechos humanos, la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones politicas se considera tanto un re-
flejo de la igualdad de género en la participacion como
un medio para reducir las desigualdades de género.>®
Ademas de la participacion politica, la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones econdmicas tam-
bién contribuye al empoderamiento de las mujeres y la
igualdad de género. Las mujeres siguen tropezando con
obstaculos que les impiden su contratacion o promo-
cidn, entre otros cargos, en los directivos.>

ElIEMy el IMPG incluyen tres indicadores de esta di-
mension para registrar la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones politicas y econdmicas, tanto en
términos absolutos como relativos (en comparacion con
los hombres). Los primeros dos indicadores, proporcion
de escafios en los parlamentos y proporcion de escafios
en los gobiernos locales, plasman el acceso de las mu-
jeres a los puestos de liderazgo nacionales y locales de
la esfera publica. El tercer indicador, proporcion de car-
gos ejecutivos, mide la participacion de las mujeres en la

toma de decisiones de orden economico.

Vida libre de violencia

Laviolencia contra las mujeres y nifias hace mucho que se
omite en las mediciones mundiales para dar seguimien-
to y evaluar la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres. El IEM incluye una vida libre de violen-
cia como una dimension independiente de la dimension
de salud,®® debido a que la violencia contra las mujeres y
nifas constituye una violacion de los derechos humanos
con enormes implicaciones para el empoderamiento de

las mujeres que van mas alla de la integridad fisica.

La seguridad contra la violencia es una condicion
indispensable para el poder de accidon de las mujeres.
Como se reconoce en la Convencion sobre la elimina-
cion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, la violencia contra las mujeres y nifias es una ma-
nifestacion directa de la desigualdad en las relaciones
de poder y de la dominacion que ejercen los hombres.®!
Lo generalizado de su naturaleza muy a menudo perpe-
tua las desigualdades de género en el hogar, la escuela,
el lugar de trabajo y la sociedad en su conjunto. Sin em-
bargo, muy poco se habia medido y registrado sobre la
violencia contra las mujeres y nifas antes de los ODS.¢?
En 2015, con la adopcion de la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible, se subsand esta omision al incluirse
en el ODS 5 una meta especifica sobre la eliminacion de
todas las formas de violencia contra las mujeres y nifas.%

El IEM incorpora un indicador especifico sobre muje-
res en el que se recoge la prevalencia de la violencia en
la pareja. Se centra en la proporcion de mujeres y nifias
de entre 15 y 49 aflos que informan haber experimenta-
do violencia fisica o sexual a manos de una pareja actual
o anterior en el ultimo afio (meta 5.2 de los ODS).%* Estos
datos restringidos a la edad probablemente representen
una subestimacion sustancial de la prevalencia real. Mu-
chas mujeres y nifias no denuncian la violencia ni hablan
de ella debido al estigma o por temor. En un estudio re-
ciente se encontrd que menos del 40% de las sobrevi-
vientes de estos delitos buscan ayuda de algun tipo y que
menos del 10% los denuncian ante la policia.®®

Pese a los problemas que presenta la falta de denun-
cias, esta dimension y las mediciones mundiales orien-
tadas a recoger la prevalencia de la violencia en la pareja
son cruciales para dar seguimiento a la situacion del em-
poderamiento de las mujeres. Conforme aumenta la
disponibilidad de datos, esta dimension podria incluir
datos para un grupo de edad mas amplio (mujeres de 50
afios 0 mas) y otros indicadores pertinentes, incluidos
aquellos que miden la violencia ejercida por una persona

distinta de la pareja.

2. LOS CAMINOS HACIA LA IGUALDAD: DOS NUEVOS INDICES MARCAN EL RUMBO "
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3. ¢Cual es la situacion del empoderamiento
de las mujeres y de la paridad de género?

El Indice de Empoderamiento de las Mujeres (IEM)
mide el empoderamiento de las mujeres en cinco di-
mensiones del desarrollo humano: vida y buena salud;
educacion, desarrollo de capacidades y conocimientos;
inclusion laboral y financiera; participacion en la toma
de decisiones, y vida libre de violencia. El fndice Mun-
dial de Paridad de Género (IMPG) evalua la situacion de
las mujeres en relacion con la de los hombres en las cua-
tro primeras dimensiones con algunas variaciones en los
indicadores y el tratamiento de las variables. En funcion
de lo que revelan los indices gemelos, en esta seccion
se analiza cual es la situacion de las mujeres y nifas en
dichas dimensiones y cuales son los patrones, si los hu-
biera, de los paises.

El indice de Empoderamiento
de las Mujeres

El poder y la libertad de las mujeres para tomar decisio-
nes y aprovechar las oportunidades se mantienen, de
forma agregada y en gran medida, restringidos. Segun
las mediciones del IEM, en todo el mundo, las mujeres
gozan de empoderamiento para desplegar, en promedio,
solo el 60,7% de todo su potencial, lo que implica que el
déficit de empoderamiento de las mujeres se ubica casi
en el 40% (consultese el cuadro 3.1). El empoderamien-
to de las mujeres oscila entre el 43,2% de todo su poten-
cial en los paises de desarrollo humano bajo y el 73,4%
en los paises de desarrollo humano muy alto. En Africa
septentrional y Asia occidental, la region de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible con el empoderamiento de
las mujeres mas bajo, las muyjeres gozan de empodera-
miento para lograr solo el 45,8% de todo su potencial.
Los dos indicadores especificos a las mujeres en la
dimension sobre vida y buena salud se enfocan en el
empoderamiento de las mujeres en cuanto a la salud
sexual y reproductiva. La puntuacion mundial prome-
dio para esta dimension del IEM es 0,769 de un total
de 1,000 (consultese el cuadro 3.1), lo que sugiere un

déficit superior al 20% en este logro. Existen variaciones
significativas en todos los grupos de desarrollo humano®
y regiones. La puntuacion promedio de esta dimension
oscila entre 0,531 para los paises de desarrollo humano
bajo y 0,859 para los paises de desarrollo humano alto.
Los paises de Africa subsahariana (0,519) y Oceania,
excepto Australia y Nueva Zelandia, (0,630), en pro-
medio, se ubican a la zaga del resto del mundo. De un
total de 195 paises, 5 han alcanzado o superado el 90%
de demanda de planificacion familiar con métodos de
anticoncepcion modernos: Bélgica, el Canada, China,
Finlandia y Francia. En Albania, el Chad, Mauritania,
Somalia y Sudan del Sur, entre otros paises, se hace ne-
cesario un progreso mayor y mas rapido para cubrir la
demanda de planificacion familiar con métodos de an-
ticoncepcion modernos. En Angola, el Chad, Guinea
Ecuatorial, Mali, Mozambique, el Niger y la Republica
Centroafricana, la tasa de fecundidad de las adolescen-
tes es superior a 135 nacimientos entre mujeres de 15
a 19 afos por cada 1000 mujeres del mismo grupo de
edad, mas del triple del promedio mundial de 41,9.

La educacion, el desarrollo de capacidades y los co-
nocimientos es otra de las areas en la que el potencial
de las mujeres esta muy lejos de donde deberia encon-
trarse a nivel mundial. El empoderamiento de las mu-
jeres en esta dimension sigue siendo bajo en todos los
grupos de desarrollo humano, excepto en los paises de
desarrollo humano muy alto. La puntuacion promedio
mundial para esta dimension en el IEM es 0,531 de un
total de 1,000 (consultese el cuadro 3.1), y la puntuacion
para Asia central y Asia meridional, Africa subsahariana,
Oceania, excepto Australia y Nueva Zelandia, y Afri-
ca septentrional y Asia occidental se situa por debajo
de 0,500, lo que implica que las mujeres estan alcanzan-
do menos del 50% de todo su potencial. A pesar del pro-
greso en la educacion basica, el acceso a la enseflanza
secundaria o superior sigue fuera del alcance de muchas
mujeres y nifas. Solo 9 de 174 paises analizados han re-
gistrado una tasa de finalizacion del 90% o superior:

LOS CAMINOS HACIA LA IGUALDAD: INDICES GEMELOS SOBRE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE GENERO



Cuadro 3.1 En todos los grupos de desarrollo humano y regiones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se dibuja un

panorama diverso, pero ningun pais ha subsanado el déficit de empoderamiento ni eliminado la brecha de género

Educacién,
desarrollo de Inclusién Participacion Vida
Puntuacién Vida y buena capacidades y laboral y en la toma de libre de
general salud conocimientos financiera decisiones violencia
IEM IMPG IEM IMPG IEM IMPG IEM IMPG IEM IMPG IEM

Mundo 0607 0721 0769 0970 0531 0855 0620 0729 0413 0446 0,786
Grupos de desarrollo humano
Desarrollo humano muy alto 0734 0793 0855 0972 079 0978 0790 0830 0446 0,501 0,891
Desarrollo humano alto 0641 0733 0859 0969 0557 0908 0675 0780 0396 0422 0,846
Desarrollo humano medio 0,533 0629 0772 0968 0404 0,715 0502 0579 0384 0,390 0,713
Desarrollo humano bajo 0432 0603 0531 0971 0322 0680 0421 0645 0316 0310 0,664
Regiones de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
Australia y Nueva Zelandia 0,807 0878 0907 0979 0836 0987 0887 0914 0538 0673 0,947
Asia central y Asia meridional 0,507 0,575 0799 0967 0,372 0,678 0,471 0,521 0,342 0,320 0,701
Asia oriental y Asia sudoriental 0,661 0741 0876 0970 0582 0925 0732 0824 0391 0407 0,864
Europa y América del Norte 0763 0823 0871 0972 0833 098 0822 0859 0479 0,558 0,907
América Latina y el Caribe 0633 0751 0784 0971 0584 0937 0587 0721 0437 0484 0,865
Africa septentrional y Asia occidental 0,458 0,531 0,718 0965 0,482 0,819 0,309 0436 0,250 0,231 0,753
Oceania, excepto Australia y 0630 0973 0403 0929 0,506
Nueva Zelandia
Africa subsahariana 0498 0697 0519 0972 0402 0740 0558 0776 0399 0422 0,657

.. Indica que la puntuacién no se encuentra disponible debido a una ausencia de datos.

Fuente: Calculos de las autoras y los autores.

Armenia, Belarus, los Estados Unidos, Georgia, el
Japon, Kazajstan, Kirguistan, Letonia y Uzbekistan. En
Burundji, el Chad, Guinea, Mali, el Niger y la Republica
Unida de Tanzania, todos ellos paises menos adelanta-
dos, menos del 5% de las mujeres de 25 afios o mas han
completado la enseflanza secundaria o superior. En los
paises en situacion de conflicto o posconflicto como el
Afganistan y el Yemen, aproximadamente mas de dos
tercios de las jovenes y nifias no cursan estudios, no
estan empleadas ni reciben capacitacion.

Queda mucho por hacer para lograr la inclusion labo-
ral y financiera plena de las mujeres. La puntuacion pro-
medio mundial para esta dimension del IEM es 0,620
de un total de 1,000 (consultese el cuadro 3.1). Muchas
mujeres siguen al margen de la inclusion laboral y finan-
ciera en sus anos de maxima productividad y maxima
capacidad reproductiva debido a las normas de género,
las leyes discriminatorias y la carga desproporcionada

de trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado que
pesa sobre sus espaldas. En Egipto, solo el 22,5% de las
mujeres en edad de maxima productividad (entre los 25
y los 54 afios) que viven en un hogar conformado por
una pareja y al menos un hijo menor de 6 anos partici-
pan en la fuerza laboral, y solo el 24,2% de las mujeres
de 15 afos 0 mdas poseen una cuenta en una institucion
financiera. Este marcado contraste con las mujeres en
los 8 de 158 paises, incluidos Australia, Alemania y Sue-
cia, donde el acceso a una cuenta en una institucion fi-
nanciera es universal.

La participacion en los procesos de toma de decisiones
es fundamental para el poder de accion de las mujeres,
para su empoderamiento y su desarrollo transformador;
sin embargo, es en esta area en la que las mujeres en-
frentan los mayores obstaculos. La puntuacion prome-
dio mundial para esta dimension en el IEM es 0,413 de
un total de 1,000 (consultese el cuadro 3.1). Esto explica
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la escasa participacion de las mujeres en la toma de de-
cisiones nacionales, por ejemplo, en el Yemen, donde las
mujeres practicamente no ocupan ningun escafio parla-
mentario. En la esfera local, incluidos 12 paises donde
las mujeres ocupan menos del 10% de los escafios par-
lamentarios en el gobierno local (entre ellos, paises con
un desarrollo humano muy alto como la Arabia Saudita,
Oman y Panama). La puntuacion promedio, asimismo,
refleja una baja participacion en la toma de decisiones
en el lugar de trabajo de modo mas general, pues las mu-
jeres ocupan el 50% o mas de los cargos directivos solo
en 9 paises. Sin embargo, algunos paises estan marcan-
do una tendencia inversa, incluidos Cabo Verde, Costa
Rica y Suecia, donde la representacion de las mujeres se
ubica en el 40% o mas en los tres indicadores de toma
de decisiones.

Por ultimo, la puntuacion promedio mundial de 0,786
para la dimension de una vida libre de violencia del
IEM es inaceptable (consultese el cuadro 3.1). La pun-
tuacion promedio por pais para esta dimension osci-
la entre 0,664 en los paises de desarrollo humano bajo
y 0,891 en los paises de desarrollo humano muy alto.
Cualquier puntuacion inferior a 1,000 en esta dimen-
sion tan importante constituye una violacion de los de-
rechos humanos mas fundamentales de las muyjeres. El
analisis por region geografica muestra que, en Oceania,
excepto Australia y Nueva Zelandia, y en Africa sub-
sahariana, la puntuacion es inferior a 0,700. En 19 pai-
ses, al menos una de cada cuatro mujeres ha sido objeto
de violencia en la pareja en los ultimos 12 meses.

El indice Mundial de Paridad de Género

En todo el mundo, las mujeres logran, en promedio, solo
el 72,1% de lo que logran los hombres en las dimensio-
nes clave del desarrollo humano, lo que implica que la
brecha de género promedio es de casi 28% (consultese
el cuadro 3.1). Los paises de desarrollo humano muy alto
han registrado el desempefio mas alto en paridad de gé-
nero, con la brecha de género mas pequena (20,7%), se-
guidos de los paises de desarrollo humano alto (26,7%).
La brecha en los paises de desarrollo humano bajo (bre-
cha del 39,7%) es similar a la que existe en los paises de
desarrollo humano medio (37,1%).5”

Africa septentrional y Asia occidental es la regién que
mas se aleja de la paridad de género (con una puntua-
cion del IMPG de 0,531 de un total de 1,000), seguida de

Asia central y Asia meridional (0,575; consultese el cua-
dro 3.1). Asia oriental y Asia sudoriental (0,741), América
Latina y el Caribe (0,751) y Africa subsahariana (0,697)
estan proximas al promedio mundial (0,721), mientras
que las menores brechas de género se observan en Euro-
pa y América del Norte (0,823) y Australia y Nueva Ze-
landia (0,878). La brecha de género en la region con los
peores resultados equivale a casi cuatro veces la brecha
de la region con mejor desempefio. Entre las cuatro di-
mensiones incluidas en el IMPG, las brechas mas peque-
fias se encuentran en la dimension de vida y buena salud,
con una puntuacion mundial de 0,970 y solo pequenas
variaciones de puntuacion en todos los grupos de desa-
rrollo humano y regiones (consultese el cuadro 3.1).

La paridad de género no se ha alcanzado a nivel mun-
dial en la dimension de educacion, desarrollo de capaci-
dades y conocimientos. La brecha de género promedio
para esta dimension es 14,5%. La puntuacion mas baja
para esta dimension en el IMPG —es decir la brecha
mas amplia— se observa en los paises de desarrollo hu-
mano bajo (0,680), seguidos de los paises de desarrollo
humano medio (0,715), los paises de desarrollo huma-
no alto (0,908) y los paises de desarrollo humano muy
alto (0,978) (consultese el cuadro 3.1). Asia central y Asia
meridional (0,678) y Africa subsahariana (0,740) son las
regiones con las puntuaciones mas bajas y las brechas de
género mas amplias. En Mali, solo el 3,2% de las mujeres
de 25 aflos o0 mas han completado la ensefanza secun-
daria o superior, en comparacion con el 7,8% de los hom-
bres, y el 43,3% de las jovenes de entre 15 y 24 afios no
asisten a la escuela, no estan empleadas ni reciben ca-
pacitacion, en comparacion con el 15,2% de los hombres
del mismo grupo de edad.

La paridad de género en la dimension de inclusion la-
boral y financiera del IMPG es baja en la mayoria de las
regiones. Africa septentrional y Asia occidental (0,436)
tiene la puntuacion mas baja —y, por lo tanto, la mayor
brecha de género— en esta dimension, en la que las mu-
jeres logran menos de la mitad de lo que logran los hom-
bres (consultese el cuadro 3.1).

Las brechas de género en la participacion en la toma
de decisiones son generalizadas en todos los grupos de
desarrollo humano y regiones, y son mas amplias que las
brechas en las otras tres dimensiones del IMPG. En Afri-
ca septentrional y Asia occidental, la brecha de género
promedio en esta dimension es de un asombroso 77%,

lo que implica que la gran mayoria de las oportunidades
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para efectuar el cambio en la sociedad a través del poder
politico y economico estan fuera del alcance de las mu-

jeres de la region.

Analisis combinado del indice de
Empoderamiento de las Mujeres y el
Indice Mundial de Paridad de Género

El déficit de empoderamiento de las mujeres y la brecha
de género siguen siendo habituales. Entre los 114 pai-
ses que se estudiaron, 3100 millones de mujeres y nifias

(casi el 91,3% de la totalidad de mujeres y nifias) viven

en paises que se caracterizan por un empoderamiento de
las mujeres bajo o medio (un déficit de empoderamien-
to del 20% o superior) y un desempefio bajo o medio en
el logro de la paridad de género (una brecha de género
del 20% o superior).®® Algunas de las regiones mas po-
bladas del mundo, incluidas Asia central y Asia meridio-
nal, Asia oriental y Asia sudoriental, América Latina y el
Caribe, Africa septentrional y Asia occidental, y Africa
subsahariana , pertenecen a esta categoria. En ella se in-
cluyen paises de desarrollo humano bajo, medio y alto,
asi como 26 paises desarrollados con un desarrollo hu-

mano muy alto.

Grafico 3.1 Mds del 90% de las mujeres y niflas del mundo viven en un pais con un empoderamiento de las
mujeres bajo o medio y un desempeiio bajo o medio en el logro de la paridad de género
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Aproximadamente el 8% de las mujeres y nifias del
mundo viven en paises con un empoderamiento de las
mujeres bajo o medio, pero con un desempeiio alto en el
logro de la paridad de género (una brecha de género in-
ferior al 20%). Casi las dos terceras partes (14 de 23) de
los paises que reunen estos criterios son paises de desa-
rrollo humano muy alto.

El1% restante de las mujeres y niflas viven en paises
con un empoderamiento de las mujeres alto (un déficit
de empoderamiento por debajo del 20%) y con un de-
sempeflo alto en el logro de la paridad de género. Todos
ellos son paises de desarrollo humano muy alto.

Ningun pais ha alcanzado un empoderamiento de las
mujeres alto mientras subsisten grandes brechas de gé-
nero (consultese el cuadrante inferior derecho vacio en
el grafico 3.1). Esto sugiere que un empoderamiento de
las mujeres alto no es posible con un desempeno bajo o
medio en el logro de la paridad de género. En otras pa-
labras, por un lado, el empoderamiento de las mujeres y
nifias se mantendra inasible hasta tanto se eliminen las
brechas de géneroy, por el otro, la aceleracion del empo-
deramiento de las mujeres es fundamental para alcanzar
la paridad de género.

El empoderamiento de las mujeres y la igualdad de
género son componentes fundamentales del desarrollo
humano,® pero un desarrollo humano mas alto por si
solo no es suficiente para garantizar ni lo uno ni la otra.
De los 114 paises analizados, 85 presentan tanto un em-
poderamiento de las mujeres bajo o medio como un
desempeiio bajo o medio en el logro de la paridad de gé-
nero (consultese el grafico 3.1). Mds de la mitad de estos
paises se ubican en el grupo de desarrollo humano alto
(21 paises) o muy alto (26 paises). Esto muestra que un
desarrollo humano alto no se traduce de manera auto-
matica en empoderamiento de las mujeres ni en igual-

dad de género.

Resultados por dimension

hombres se observa en Africa septentrional y Asia oc-
cidental (85,4% para las mujeres, frente al 88,5% para
los hombres). Sin embargo, la longevidad varia, lo que
refleja que no todas las mujeres y nifias tienen la misma
oportunidad de vivir una vida larga y sana en los distin-
tos paises. Por ejemplo, se espera que una nifa nacida
hoy en Lesotho viva, en promedio, 54,2 afios, incluidos
unos 46,4 afios con buena salud (85,6%), mientras que
una nifia que nace hoy en Japon puede esperar vivir,
en promedio, 86,9 afos, incluidos unos 75,5 afios con

buena salud (86,8%).

Las multiples crisis globales y su repercusion en la salud

La pandemia del COVID-19, el cambio climatico y los
conflictos afectan de forma combinada la esperanza de
vida y el nimero de afios vividos con una discapacidad.
Entre 2019 y 2021, la esperanza de vida se acorté 1,6 afios
entre las mujeres y 1,8 afios entre los hombres en todo
el mundo.' Las mujeres de Botswana, Oman y Sudrafrica
experimentaron una pérdida en la esperanza de vida su-
perior a los 4 afios.? Mientras las personas lidiaban con el
aislamiento, la afliccion, la incertidumbre econdémica y la
alteracion de las rutinas normales, se observé un mayor
aumento en la tasa de ansiedad y depresion entre las
mujeres que entre los hombres.® Los eventos del clima
extremo, como sequias e inundaciones, también pueden
contribuir a ciertas discapacidades fisicas y mentales de
corta y larga duracién. En todo el mundo, 108 de 109 pai-
ses y areas —en los que viven 3700 millones de mujeres y
nifias, o el 94% de la poblacién de mujeres del mundo— se
enfrentan a una exposicién alta o muy alta a las inundacio-
nes. De forma similar, 53 de 109 paises y dreas —en los
que viven 1500 millones de mujeres y nifias, o el 37,2% de
la poblacién de mujeres del mundo— se enfrentan a una
exposicién alta o muy alta a las sequias.*

Notas

1. DAES de las Naciones Unidas (2022b). 2. DAES de las Naciones
Unidas (2022b). 3. COVID-19 Mental Disorders Collaborators (2021).
4. Azcona et al. (de préxima publicacion a).
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Con una vida larga no alcanza; la salud y la
calidad de vida también son importantes

En todos los grupos de desarrollo humano, las mujeres
tienen una fraccion levemente mas pequena de espe-
ranza de vida con buena salud al nacer que los hom-
bres (85,6% frente al 88,3% mundial; consultese el

grafico 3.2). La diferencia mas amplia entre mujeres y

Importantes déficits de empoderamiento en
el campo de la salud sexual y reproductiva en
paises de desarrollo humano bajo y medio

Ademas de contribuir a realizar el derecho de las muje-
res a una vida sana y de calidad, la participacion activa de
las mujeres en las decisiones sobre su propia salud puede

fomentar resultados de salud positivos en sus propias
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Grafico 3.2 La oportunidad para que mujeres y niflas vivan una vida larga y en buena salud en todos los grupos

de desarrollo humano y regiones geograficas
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familias y comunidades. El progreso en la demanda de
planificacion familiar satisfecha con métodos de anti-
concepcion modernos entre las mujeres en edad repro-
ductiva yla tasa de fecundidad de las adolescentes puede
indicar la integracion de la salud sexual y reproductiva en
las estrategias de desarrollo nacional, asi como la eficacia
de los programas de planificacion familiar.”

La demanda promedio de planificacion familiar sa-
tisfecha con métodos de anticoncepcion modernos
entre mujeres en edad de procrear es baja en los paises
de desarrollo humano bajo (50,3%) y en los de desarro-
llo humano medio (73,2%; consultese el grafico 3.3). Sin
embargo, la experiencia de algunos paises muestra que
el progreso es posible cuando se implementan las politi-
cas correctas, con independencia del nivel de desarrollo
humano. En Kenya, la demanda de planificacion fami-
liar satisfecha con métodos de anticoncepcion modernos
aumento un 62% entre el ailo 2000 y 2022, del 47,6%
al 77,2%. Este progreso puede atribuirse a iniciativas
como la de Tupange, que se enfoca en ampliar los servi-
cios de planificacion familiar e integrarlos a los servicios
sanitarios disponibles.”” En alianza con autoridades sa-
nitarias y grupos comunitarios, Tupange ha mejorado la

capacidad de los prestadores de servicios y la calidad de
estos y ampliado las opciones de métodos de anticoncep-
cion modernos entre las mujeres de zonas urbanas.”

Las disparidades en las tasas de fecundidad de las
adolescentes en todos los grupos de desarrollo humano
son marcadas (consultese el grafico 3.4). En 2022, dicha
tasa fue de 13,5 nacimientos entre mujeres de 15 a 19
aflos por cada 1000 mujeres del mismo grupo de edad
en los paises de desarrollo humano muy alto, mientras
que fue mas de seis veces mas alta (88,0) en los paises de
desarrollo humano bajo.

Latasa de fecundidad de las adolescentes mas alta fue
la registrada en Africa subsahariana (99,4 nacimientos
entre mujeres de 15 a 19 anos por cada 1000 mujeres
del mismo grupo de edad), seguida por América Latina
y el Caribe (52,3) y Oceania, excepto Australia y Nueva
Zelandia (52,2; consultese el grafico 3.4). Esto no solo
aumenta las vulnerabilidades a lo largo de la vida, sino
que ademas profundiza las desigualdades sociales y
economicas que enfrentan. El escaso acceso a los méto-
dos de planificacion familiar modernos y la maternidad
temprana son mas comunes entre las mujeres y niflas

pobres.” En Mauritania, las mujeres del quintil mas rico
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Grafico 3.3 Los paises de desarrollo humano bajo y medio y cuatro de las ocho regiones de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible siguen rezagados en la demanda de planificacién familiar satisfecha con métodos de
anticoncepciéon modernos
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Gréfico 3.4 Los paises de desarrollo humano bajo —incluidos muchos de Africa subsahariana— tienen las tasas
de fecundidad de las adolescentes mds altas
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tienen cinco veces mas probabilidades de ver sus necesi-
dades de planificacion familiar satisfechas con métodos

de anticoncepcion modernos que las mujeres del quintil

mas pobre, mientras que, en Filipinas, las adolescentes
del quintil mas pobre tienen ocho veces mas de proba-

bilidades de dar a luz que aquellas del quintil mas rico.”

Alarmante deterioro de la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

El mundo asiste a una preocupante oposicién a la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
Las restricciones legales, incluida la penalizacién del aborto, siguen agravando los problemas que enfrentan las
mujeres a la hora de acceder a la atencién de la salud sexual y reproductiva. En 2022, mas de 1200 millones de
mujeres y nifias y en edad reproductiva (entre 15 a 49 afios) vivian en paises y dreas con algun tipo de restriccion al
aborto seguro, incluidas 102 millones que viven en paises donde el aborto esta totalmente prohibido.!

Tal fue la presién que la pandemia del COVID-19 ejercié en los sistemas sanitarios, que muchas mujeres y nifas
no pudieron acceder a servicios de calidad para la atencién de la salud sexual y reproductiva. Son indiscutibles los
efectos directos e indirectos para la salud sexual y reproductiva y la salud mental de las mujeres, en particular para
aquellas que ya antes de la pandemia tenfan menos probabilidades de recibir atencién apropiada. La mortalidad
materna se estima que aumentd un 50% en el Perl y un 62% en Uganda como consecuencia de la pandemia.?2 En
el Canada, las mujeres que cursaron un embarazo durante la pandemia tuvieron dos veces mas de probabilidades
de presentar sintomas de depresién y ansiedad, sobre todo aquellas de los hogares de bajos ingresos.® En términos
generales, es necesario redoblar los esfuerzos orientados a alcanzar el acceso universal a los servicios de atencion
de la salud sexual y reproductiva,* incluida la planificacién familiar, la informacién y la educacién, de aqui a 2030.

Notas

1. ONU Mujeres y DAES de las Naciones Unidas (2022). 2. Calvert et al. (2021). 3. Berthelot et al. (2020). 4. PNUD (2020a).

Una paridad de género alta en educacién no
implica necesariamente altas tasas de educaciéon

Las ninas han ido alcanzando a los nifos en cuanto a las
capacidades basicas en el terreno de la educacion duran-
te los ultimos 20 afios. En todo el mundo, la brecha de
género en la matriculacion y asistencia en los tres niveles
de formacion es inferior al 1%.”> En 1995, habia aproxi-
madamente 90 nifas matriculadas en la ensefianza pri-
maria y secundaria por cada 100 nifios en todo el mundo
hasta que, en 2018, se alcanzo la paridad.” Asimismo,
segun las puntuaciones del Programa para la Evalua-
cion Internacional de Alumnos, entre los estudiantes
de 15 afos, las nifias han superado a los nifios en los re-
sultados de aprendizaje en lectura y registrado idéntico
desempeiio en matematicas en 37 paises de la Organiza-
cion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos.”
Incluso con esta trayectoria de progreso, la situacion es
peor para las nifias que experimentan desventajas inter-
seccionales de pobreza o discapacidad: en los paises mas
pobres del mundo, muchas todavia enfrentan algunas de

las peores formas de exclusion.”

La finalizacion de los estudios secundarios ayuda a las
nifias y las jovenes a adquirir las competencias necesa-
rias para acceder al empleo, a un trabajo decente o aco-
meter un emprendimiento en el futuro. En la actualidad,
el 75,8% de las mujeres de 25 afios o mas en los paises de
desarrollo humano muy alto, donde la brecha de género
es mas estrecha, han completado la ensefianza secunda-
ria o superior (consultese el grafico 3.5). La proporcion
es considerablemente menor en los paises de desarrollo
humano alto (40,4%), los de desarrollo humano medio
(27,2%) y de desarrollo humano bajo (14,5%).

El analisis del empoderamiento de las mujeres en
conjunto con el de la paridad de género es esencial para
obtener un panorama completo de ambos aspectos. Por
ejemplo, si bien la brecha de género en la finalizacion
de la ensefianza secundaria o superior en Africa septen-
trional y Asia occidental (0,939) es cercana a la que se
registra en Australia y Nueva Zelandia (0,978), el nivel
de logros de las mujeres segun lo medido por las tasas
de finalizacion es considerablemente distinto en las dos
regiones. En Australia y Nueva Zelandia, la proporcion
de mujeres y nifias de 25 afios 0 mas que han completa-

do la ensefianza secundaria o superior es del 78,4%, en
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Grafico 3.5 Los paises de desarrollo humano muy alto y los de Europa y América del Norte estan mas préximos

a alcanzar la paridad de género en la finalizacién de la ensefianza secundaria
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Estadistica de la UNESCO (2023c), y Encuestas de Indicadores Muiltiples por Conglomerados del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

comparacion con el 41,5% de Africa septentrional y Asia
occidental.

Los logros de las mujeres en la finalizacion de la en-
seflanza secundaria siguen siendo muy limitados. En 87
de 174 paises, menos de la mitad de las mujeres de 25
aflos 0 mas han completado la ensefianza secundaria o
superior (consultese el grafico 3.6). En 22 de estos paises,
menos del 10% ha finalizado la educacion secundaria,
incluidos 6 paises menos adelantados (Burundi, el Chad,
Guinea, Mali, el Niger y la Republica Unida de Tanzania),
donde menos del 5% de las mujeres lo han conseguido.

En lo concerniente a la educacion terciaria, esta ha se-
guido un comportamiento diferente. La matriculacion de
mujeres en la mayoria de las regiones supera ahora alade
los hombres, excepto en Asia central y Asia meridional,
donde existe paridad, y en Africa subsahariana, donde,
en 2019, se matricularon 76 mujeres por cada 100 hom-
bres.” Sin embargo, las mujeres presentan alta concen-
tracion en los ambitos de la educacion, la salud, las artes,
las humanidades y las ciencias sociales, lo que concuerda
con las ideas tradicionales de los démbitos “femeninos” y
“masculinos”.® En 107 paises, las mujeres conforman,

en promedio, el 36,8% de los graduados en ciencias, tec-

o - e
nologia, ingenieria y matematicas.

Grafico 3.6 En 87 paises, menos del 50% de las
mujeres han completado la ensefianza secundaria
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Las jéovenes tienen mas probabilidades estudios, no estan empleados ni reciben capacitacion,

de tropezar con barreras para acceder a sino que ademas tienden a mantenerse en esa categoria
las oportunidades de capacitacion por mas tiempo.® Esto puede explicarse por la necesidad

de cumplir las responsabilidades familiares y participar

Las capacidades en la dimension de educacion, desa-
rrollo de capacidades y conocimientos pueden adquirir-
se a través de la formacion o la experiencia laboral. En
todo el mundo en 2022, aproximadamente una de cada
tres mujeres jovenes (de 15 a 24 afios) no cursaban estu-

en las tareas del hogar, sumadas a las barreras institucio-
nales, incluidas la falta de acceso a servicios de cuidado
infantil asequibles y la discriminacion laboral.®

dios, no estaban empleadas ni recibian capacitacion. En Las mujeres en edad de maxima productividad

el IMPG, la brecha de género entre las personas jovenes con hijas e hijos pequefios enfrentan barreras

que no cursan estudios, no estan empleadas ni reciben para participar en la fuerza laboral

capacitacion es mayor en los paises de desarrollo hu-
mano medio: el 39,6% de las jovenes en estos paises no
cursan estudios, no estan empleadas ni reciben capaci-
tacion frente una tasa del 14,5% de los hombres jovenes
(consultese el grafico 3.7). En Asia central y Asia meri-
dional, el 45,5% de las jovenes no cursan estudios, no
estan empleadas ni reciben capacitacion frente al 14,2%
de los varones jovenes. Le sigue Africa septentrional
y Asia occidental con un 41,4% de mujeres jovenes y
un 17,9% de varones jovenes. Las jovenes no solo tienen

una representacion excesiva entre quienes no cursan

Si bien en la mayoria de las regiones del mundo, los lo-
gros educativos de las mujeres han alcanzado o incluso
superado a los de los hombres, el acceso de las mujeres
al trabajo remunerado sigue siendo desigual. Aunque las
mujeres deben gozar de igualdad de acceso al trabajo re-
munerado de calidad, la desigualdad en la distribucion
de las tareas domésticas y de cuidados no remuneradas
en el hogar se erige como una de las barreras que en-
frentan para dicho acceso.®* Segun el IEM, el empode-
ramiento de las mujeres en todo el mundo se ubica en

Grafico 3.7 Las mujeres registran una representacion excesiva entre los jévenes que no cursan estudios,

no estdn empleados ni reciben capacitacién
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Las nifias mds pobres y marginadas experimentaron las peores consecuencias del cierre de las escuelas a causa
del COVID-19

La pandemia del COVID-19 presenté enormes desafios para la educacién de las nifias, pues se interrumpié su acceso
a la escuela y se exacerbaron las desigualdades. El cierre de las escuelas aumenté el trabajo de cuidados que
se delega en las nifias, asi como el riesgo de violencia, mientras que las conmociones sanitarias y econdémicas
empujaron a estas a asumir responsabilidades de generacién de ingresos, todo lo cual desembocd en el abandono
escolar. Se estima que, en todo el mundo, entre 11 millones y 20 millones de nifias en edad de cursar la ensefianza
secundaria podrian haberse visto forzadas a abandonar la escuela debido a la pandemia. Por otra parte, en algunos
contextos, el déficit de infraestructura, incluido el escaso acceso a las tecnologias y las normas estereotipadas de
género, impidié a las nifias adquirir las competencias y herramientas necesarias para el aprendizaje a distancia.? Se
estima que una de cada siete niflas en todo el mundo (222 millones en total) carecieron de acceso a programas de
aprendizaje a distancia durante el cierre de las escuelas.® En 4 de cada 5 de los 104 paises que han llevado adelante
dichos estudios, se observaron pérdidas de aprendizaje derivadas del cierre de las escuelas a causa del COVID-19.4

Notas

1. Burzynska y Contreras (2020); John et al. (2020); Méndez Acosta y Evans (2020). 2. Malala Fund (2020), PNUD (2020a). La estadistica se
ha actualizado de 10 millones a 20 millones de nifias en edad de asistir a la escuela secundaria que podrian haber abandonado los estudios
a causa de la pandemia. La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura estima que mas de 11 millones
de niflas podrian no retornar a la escuela después de la pandemia (UNESCO, 2020b). 3. UNICEF (2020). A menudo, esto obedece a la falta
de infraestructura, los menores niveles de aptitudes informaticas en comparacién con los nifios, y las normas sesgadas de género que dan
prioridad a los nifios en detrimento de las nifias cuando los recursos escasean. 4. Asamblea General de las Naciones Unidas (2023).

el 62,0% de todo su potencial. En el IMPG, las mujeres
obtienen, en promedio, solo €l 72,9% de los logros que
alcanzan los hombres en la dimension de inclusion labo-
ral y financiera. Las diferencias de género en el trabajo
remunerado y no remunerado, derivadas de los desequi-
librios de poder y las normas sociales discriminatorias
de género, se conjugan para restringir las decisiones de
las mujeres.® En todo el mundo, se estima que las mu-
jeres dedican 2,5 veces mas de horas al trabajo domés-
tico y de cuidados no remunerado que los hombres.¢ Al
ritmo actual, tomara 209 afos superar la brecha de gé-
nero en lo relativo al tiempo destinado al trabajo de cui-
dados no remunerado.®”

Las brechas en las libertades y el poder se materiali-
zan en la desigualdad en las opciones de ocupacion, el
ingreso y en la independencia financiera, asi como en la
resiliencia a las conmociones externas. Las mujeres tie-
nen mas probabilidades de desempefiarse en ocupacio-
nes poco cualificadas y de afrontar peores condiciones
laborales que los hombres.® Para las madres de hijas e
hijos pequeios, existe un claro costo de la maternidad.
En todo el mundo, la tasa de participacion en la fuer-
za laboral entre las mujeres en edad de maxima pro-
ductividad (de 25 a 54 aflos) que viven en pareja y con

hijas e hijos pequefios (mujeres que viven en un hogar

conformado por una pareja y al menos una nifa o nifo
menor de 6 afios) es del 54,2%, un 20,8% menos que las
mujeres del mismo grupo de edad que viven solas sin
hijos ni en pareja (75,0%).% Las cifras respectivas para
los hombres son del 95,9% y del 90,2%.°°

Los paises de desarrollo humano bajo, alto y muy
alto registran tasas de participacion en la fuerza labo-
ral mas elevadas entre las mujeres que viven en pareja y
con hijos pequenos que aquellos de desarrollo humano
medio. Esta curva en forma de U muestra que la partici-
pacion en la fuerza laboral no es sindnimo de acceso al
trabajo decente (consultese el grafico 3.8). La tasa de par-
ticipacion laboral entre las mujeres que viven en pareja
y con hijos pequefios es similar en Africa subsahariana
(70,9%) y Europa y América del Norte (69,7%). Sin em-
bargo, las mujeres de Africa subsahariana tienen una
excesiva representacion como trabajadoras no remune-
radas en parcelas familiares y en actividades de escasa
remuneracion y malas condiciones laborales, probable-
mente debido a las dificultades economicas.”* Por el con-
trario, en todos los grupos de desarrollo humano, mas
del 90% de los hombres en edad de maxima produc-
tividad que viven en pareja y con hijos pequefios se de-
sempefian en la fuerza laboral. Las brechas mas exiguas

en las tasas de participacion en la fuerza laboral entre
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Grafico 3.8 La tasa de participacion en la fuerza laboral entre mujeres en edad de maxima productividad que viven en

un hogar conformado por una pareja y al menos con un hijo menor de 6 afios varia ampliamente entre regiones
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mujeres y hombres en edad de maxima productividad,
en pareja y con hijos pequefios indican importantes
cambios en las normas y politicas que inciden en el valor
que la sociedad le confiere al trabajo de los cuidados. Las
tasas de participacion en la fuerza laboral para las ma-
dres de hijas e hijos pequeiios que se mantienen bajas y
muestran escaso o ningun cambio en el tiempo pueden
indicar normas sociales arraigadas y una falta de politi-
cas de apoyo para el trabajo de cuidados no remunera-
do.”? La tasa de participacion en la fuerza laboral entre
mujeres en edad de maxima productividad que viven en
pareja y con hijas e hijos pequefios es del 26,3% en Africa
septentrional y Asia occidental y del 28,1% en Asia cen-
tral y Asia meridional.

En todos los paises se mantienen notorias brechas
en la titularidad de una cuenta financiera

Un indicador importante del acceso de las mujeres a los
recursos economicos es el acceso a una cuenta en una
institucion financiera o a un prestador de servicios de
dinero movil. El IMPG muestra que la paridad de géne-
ro practicamente se ha alcanzado en los paises de desa-
rrollo humano muy alto, donde la brecha de género en
la titularidad de una cuenta es la mas pequefia (menos
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del 1%); en mas de una decena de paises la titularidad de
una cuenta es practicamente universal tanto para hom-
bres como para mujeres. En paises de desarrollo huma-
no bajo, la brecha de género es en promedio superior
al 10%. En Argelia, Cote d’Ivoire, Jordania, Marruecos,
Mozambique, Nigeria, Oman y Tiirkiye esta supera el
20% (consultese el grafico 3.9). La inclusién financie-
ra, fundamental para las pequenias empresas de muje-
res, guarda un estrecho vinculo con la reduccion de la
pobreza.”® En Bangladesh, la pandemia del COVID-19
ha afectado seriamente a las mujeres que trabajan por
cuenta propia y las que se desempeiian en el sector tex-
til. La falta de acceso a mecanismos de financiamiento
formales y a la titularidad de una cuenta ha acrecenta-
do su vulnerabilidad a la pérdida de empleo.** Algunos
paises confian en las nuevas tecnologias financieras para
aumentar la inclusion y asi cerrar la brecha de género.
Sin embargo, los resultados de una encuesta practicada
en 28 economias principales muestran un consumo des-
igual de estos productos: el 29% de los hombres usan
estos productos y servicios en comparacion con solo

el 21% de las mujeres.*®
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Grafico 3.9 Existen paises con amplias brechas de género en la titularidad de una cuenta financiera en todos

los grupos de desarrollo humano

Fuente: Banco Mundial (2023).
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La brecha de liderazgo es una brecha de poder

Las mujeres tienen derecho a ser escuchadas, consulta-
das y representadas con igualdad en todos los ambitos
de decision. Sin embargo, todavia se topan con un techo
de cristal al momento de ocupar puestos de mayor res-
ponsabilidad, poder, liderazgo y retribuciones en el
mercado, la vida social y la politica.”® En el acceso a la
participacion politica, hombres y mujeres ya ejercen su
derecho al voto a tasas similares y, en algunos paises, las
mujeres participan mas que los hombres. Sin embargo,
cuando se trata de los cargos donde se juega el poder
concentrado, las brechas de género son mas amplias.”’
Las mujeres casi nunca ocupan cargos de liderazgo en
las oficinas ejecutivas y legislativas.”® La proporcion de
mujeres jefas de Estado o de Gobierno ha registrado un
promedio en torno al 10% desde 1995.%° Segun el IMPG,
las mujeres alcanzan, en promedio, solo el 44,6% de lo
que logran los hombres, lo que implica que la paridad

de género esta lejos de alcanzarse en esta dimension.

Porcentaje
30
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Brecha entre
hombres y
mujeres

En los indicadores incluidos en ella, la diferencia es ele-
vada en todos los grupos de desarrollo humano entre la
proporcion de hombres y mujeres en cargos de lideraz-
go en los parlamentos, los gobiernos locales y las funcio-
nes ejecutivas. Esto muestra que un desarrollo humano
mas alto no garantiza la igualdad de género (consultese
el grafico 3.10). La brecha de género en los parlamentos
oscila entre el 41,3% y el 55,2% en todos los grupos de
desarrollo humano, y entre el 7,2% y el 87,1 en todas las
regiones. Oceania, excepto Australia y Nueva Zelandia
(87,1%) y Africa septentrional y Asia occidental (64,0%)
registran la brecha mas amplia, y Australia y Nueva
Zelandia la mas pequefia (7,2%). Y mientras que la va-
riacion observada en la participacion en los gobiernos
locales y el empleo en puestos de gestion es considera-
blemente mayor, 23 paises tienen una brecha superior
al 80% en la participacion parlamentaria, y 13 paises re-
gistran esa misma brecha en la participacion en los go-
biernos locales. Cuba, México, Nicaragua y Rwanda son
los unicos paises donde las mujeres ocupan la mayoria
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Grafico 3.10 Un desarrollo humano mas alto no garantiza la igualdad de género en la participacion
parlamentaria, en los gobiernos locales ni en la funcién ejecutiva
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Nota: El célculo agregado para gobiernos locales correspondiente al grupo de desarrollo humano bajo se basa en los valores imputados para este

indicador.

Fuentes: UIP (2023); ONU Mujeres (2023a), célculos de las autoras y los autores a partir de OIT (2023).

de los escafios parlamentarios, al tiempo que Antigua y
Barbuda, el Estado Plurinacional de Bolivia e Islandia
son los unicos paises donde las mujeres sobrepasan en
numero a los hombres en los gobiernos locales.

En lo que respecta a la participacion econdmica en
puestos de liderazgo, la brecha de género mas amplia
en la proporcion del empleo en la totalidad de los pues-
tos ejecutivos se registra en los paises de desarrollo hu-
mano medio. Mientras que 15 paises todavia presentan
brechas por encima del 70%, las mujeres en cargos eje-
cutivos superan en numero a los hombres en Botswana,
Burkina Faso, Comoras, Filipinas, Jamaica, Jordania, Li-
beria, la Republica Democratica Popular Lao y el Togo.

A pesar del progreso en la representacion, esta no al-
canza para ayudar a que las mujeres accedan a cargos
de mayor poder. Es importante abordar las barreras es-
tructurales, asi como las reacciones adversas producto
de las normas discriminatorias de género.'°° Las repre-
sentantes parlamentarias sefalan a la interrupcion de
los procesos formales, las barreras tecnoldgicas, la falta
de cuidado infantil y el acoso en linea como los nuevos
obstaculos que anulan el progreso conseguido en la pro-
mocion de parlamentos con sensibilidad de género y las
reformas juridicas con perspectiva de género.'*!

Para lograr la igualdad de género en la politica es ne-

cesario adoptar medidas sostenidas y ambiciosas en
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favor de la paridad en todos los ambitos. En México, las
cuotas que se legislaron para las candidatas mujeres en
los ambitos federal y estatal culminaron en la historica
eleccion de 2018, en la que las mujeres ganaron el 48,2%
de los escafos parlamentarios, el 49,2% de los escafios
en el Senado y el 45,0% de los cargos en los gobiernos
locales.!*2 En los Emiratos Arabes Unidos —tnico pais
de Africa septentrional y Asia occidental en alcanzar la
paridad en la representacion parlamentaria—, un decre-
to presidencial que establecia una cuota ha aumentado
la proporcion de mujeres en los escafios parlamentarios
al 50% desde la eleccion de 2019.1%

La violencia contra las mujeres y niflas es un
obstaculo al empoderamiento de las mujeres

Las mujeres y nifias experimentan formas diversas e in-
terseccionales de violencia (fisica, sexual, econdmica o
psicologica), en su mayoria a manos de un hombre, en
una variedad de contextos —de paz o conflicto— y en
distintas esferas: las relaciones intimas, la familia, la
comunidad, asi como en espacios en linea y en lugares

publicos.!* Casi una de cada tres mujeres (736 millones)

de 15 anos o mas ha experimentado violencia perpetrada
por la pareja o violencia sexual infligida por una persona
distinta de la pareja al menos una vez en el transcurso de
suvida (consultese el grafico 3.11).1° El IEM es el primer
indice mundial de las Naciones Unidas sobre empodera-
miento de las mujeres en incluir la violencia contra las
mujeres y nifias como una dimension independiente, lo
que muestra que, como una de las formas mas graves de
privacion de las capacidades, esta afecta y restringe otras
capacidades y desempeiios en las demas dimensiones.
En el IEM, el empoderamiento de las mujeres en esta
dimension es del 78,6%, con una variacion sustancial
segun el grupo de desarrollo humano y la region. La vio-
lencia contra las mujeres y nifias no debe tolerarse y el
empoderamiento en esta dimension no deberia ser en
modo alguno inferior al 100,0%. Asi, en términos rea-
les, este valor significa que millones de mujeres no lle-
van una vida libre de violencia fisica y sexual. Segun la
estimacion mas reciente, la cifra asciende a 245 millo-
nes de mujeres de 15 afios 0 mas casadas o en pareja que
informaron haber sido objeto de violencia fisica o sexual
en los ultimos 12 meses.!%° Sin embargo, en las encuestas
y los estudios se tiende a subestimar la verdadera pre-

valencia de la violencia contra las mujeres,'” dado que

Grafico 3.11 Estimaciones mundiales de la violencia contra las mujeres
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Fuente: Calculos de las autoras y los autores a partir datos tomados de OMS, en nombre del Grupo de trabajo interinstitucional de las Naciones Unidas
sobre datos y estimaciones acerca de la violencia contra la mujer (2021).

LOS CAMINOS HACIA LA IGUALDAD: INDICES GEMELOS SOBRE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE GENERO



mas del 60,0% de las mujeres no denuncian esta clase
de delitos ni buscan ayuda de ningun tipo. Y entre aque-
llas que silo hacen, menos del 10% acuden a la policia.!®8

Si bien la violencia afecta a las mujeres y nifias en
todos los paises —con independencia del ingreso, la ubi-
cacion, la educacion, la condicion de discapacidad, el
origen étnico o la raza—, en algunos estudios se indica
que enfrentan mayor riesgo aquellas personas que ex-
perimentan multiples formas de discriminacion o estan
particularmente marginadas. Este es el caso de las mu-
jeres indigenas, las personas que se identifican como
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer, inter-
sexuales, u otra orientacion sexual o identidad de gé-
nero; las mujeres con discapacidad, y las mujeres con
estatus migratorio precario.'”

En los ultimos afos, ha surgido un numero creciente
de movimientos mundiales y nacionales, como #MeToo,
#Time’sUp, #UnVioladorEnTuCamino o #NiUnaMe-
nos, para exigir una mayor rendicion de cuentas y mas
medidas.!'® La transformacion de las actitudes y las nor-
mas sociales estereotipadas sigue siendo fundamental
para crear una cultura de igualdad y libre de violencia.'!

No obstante, todavia persisten importantes brechas en

el desarrollo, implementacion e imposicion de las leyes
y las politicas. Por ejemplo, en 2022, 28 paises y areas no
tenian leyes sobre violencia doméstica,"? y 43 carecian
de una legislacion especifica para abordar el acoso se-
xual en el lugar de trabajo."?

En 2020 se observaron algunas mejoras en Kuwait y
Madagascar, donde se sanciono leyes integrales contra
la violencia doméstica.'* Esta nueva legislacion no solo
prohibe todas las formas de abuso fisico, psicoldgico, se-
xual, financiero o doméstico, sino que ademas dispone
ordenes y servicios de proteccion para las sobrevivien-
tes de violencia. Estipula el establecimiento de refugios,
una linea de asistencia telefonica, servicios de asesoria 'y
asistencia legal para las sobrevivientes de violencia do-
méstica. Pese a estos esfuerzos, muy a menudo, las vic-
timas y sobrevivientes carecen de proteccion y acceso a
servicios de apoyo integrales.'®

Durante la pandemia del COVID-19, la pandemia en
la sombra de violencia contra las mujeres y nifas se in-
tensificd, sobre todo la violencia doméstica.'® Con la
implementacion de las medidas de confinamiento, las
mujeres con una pareja violenta se vieron cada vez mas

aisladas de la gente y los recursos para asistirlas.
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Los indices gemelos que se presentan en este infor-
me —el Indice de Empoderamiento de las Mujeres
(IEM) y el indice Mundial de Paridad de Género
(IMPG)— ofrecen perspectivas diferentes, aunque
complementarias, para determinar el desarrollo hu-
mano de las mujeres, asi como su poder y libertad
para tomar sus propias decisiones.

Cuando resta menos de una década para cumplir
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, al mundo
le queda un largo camino por recorrer para realizar
plenamente los derechos y las libertades fundamen-
tales de las mujeres y ninas. Hoy, menos del 1% de
las mujeres y nifas viven en un pais con un empo-
deramiento de las mujeres alto y una brecha de gé-
nero pequefa. Ninguno de los 114 paises analizados
ha alcanzado el empoderamiento de las mujeres y la
paridad de género de manera plena. Y ningun pais
registra un empoderamiento de las mujeres alto
junto con un desempeno bajo o medio en el logro de
la paridad de género, lo que sugiere que ambos feno-
menos son incompatibles. Si bien los paises con un
desarrollo humano mas alto tienden a tener brechas
de género mas estrechas, los nuevos indices sugie-
ren que un mayor nivel de desarrollo humano no es
suficiente para lograr el empoderamiento de las mu-
jeres y nifias y alcanzar la igualdad de género.

En adelante, sera esencial abordar el déficit de
datos para medir las dimensiones historicas de
fragilidad social que van surgiendo y que tienen
un efecto desproporcionado para las mujeres y
nifias, pero que no se han incluido en el IEM ni en
el IMPG a raiz de ciertas deficiencias metodologi-
cas. Entre las areas clave para el trabajo futuro se
incluyen mediciones de vulnerabilidad derivadas
del cambio climdtico y las emergencias climaticas,
el estatus y bienestar de las mujeres y ninas que en-
frentan desigualdades interseccionales, y el papel
de la inteligencia artificial y demas tecnologias en
el combate de los sesgos de género institucionales
profundamente arraigados. Aunque se sabe bien

4. Aunque mucho se ha progresado en materia de
empoderamiento de las mujeres y ninas e igualdad,
todavia quedan numerosos desafios por delante

que las mujeres y nifias tienen menos acceso a un
teléfono movil, una computadora y a Internet —e
incluso menos probabilidades de poseer las com-
petencias para usarlos—,'” falta informacion acer-
ca de los aspectos de género de las otras formas de
avances tecnoldgicos y su propension no solo a re-
forzar los sesgos imperantes, sino también a multi-
plicarlos y perpetuar las desigualdades de género.!*®

Por otro lado, pese a que la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones en el hogar y el
acceso a los ingresos y demas bienes del hogar son
vitales,"' los déficits de datos han impedido incluir
informacion sobre esta area tan importante. Para
promover la agenda por el empoderamiento de las
mujeres y la igualdad de género, sera crucial un
compromiso de orden nacional, regional y mundial
con los datos, evidencias y conocimientos sobre el
estatus y el bienestar de las mujeres. De forma simi-
lar, un analisis exhaustivo de las desigualdades in-
terseccionales exigira ampliar la informacion sobre
los diferentes grupos de mujeres y nifias, incluidas
aquellas con discapacidad, las que viven con VIH o
las que experimentan discriminacion por razon de
su raza u origen étnico, las migrantes, refugiadas o
desplazadas internas, y las que experimentan dis-
criminacion por su orientacion sexual o identidad
de género.”?® El desarrollo humano de las muje-
res también requiere normas de género positivas y
erradicar la discriminacion de género de los marcos
juridicos.'” Los sesgos de género arraigados en las
instituciones, leyes, politicas y asignaciones pre-
supuestarias agudizan considerablemente las des-
igualdades de género predominantes.

En medio de un futuro cada vez mas incierto de
crisis convergentes, se torna mas importante que
nunca identificar los obstaculos para cerrar las bre-
chas de género y contribuir al empoderamiento de
las mujeres. Es necesario adoptar medidas auda-
ces para abordar las barreras estructurales y erradi-

car la exclusion. Los resultados de este informe se
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enfocan en cinco areas en las que se hace necesario economicas de las mujeres. La igualdad salarial
tomar las siguientes medidas urgentes: por un trabajo de igual valor es fundamental

- Las politicas sanitarias deben reconocer las para alcanzar la igualdad de género y el empode-

necesidades diferentes de mujeres y hombres
a lo largo del curso de vida y apoyar y promover
una vida larga y sana para todas las personas. La
integracion plena del acceso universal a la salud
sexual y reproductiva en las estrategias naciona-
les para el desarrollo, entre otras cosas, a traves
del despliegue universal de programas de planifi-
cacion familiar.

La igualdad de acceso a la educacion y el apren-
dizaje debe ir mas alla del logro de la paridad
en las cifras agregadas. Es necesario redoblar
los esfuerzos para alcanzar a las mujeres y nifias
mas marginadas, con el objeto de lograr la pari-
dad en el plano subnacional. A fin de alcanzar el
empoderamiento de las mujeres y nifias en la era
digital, resulta esencial abordar las brechas en
las competencias y la calidad de la educacion, en
especial en los campos de la ciencia, la tecnolo-
gia, la ingenieria y las matematicas y a través del
aprendizaje digital.

Es vital aumentar la inversion en politicas y servi-
cios orientados a lograr el equilibrio entre la vida
personal y laboral y a apoyar a las familias con
necesidades de cuidados. Ello incluye reconocer
el valor economico del trabajo de cuidados no
remunerado, invertir en el acceso a servicios de
cuidado infantil asequibles y de calidad, e imple-
mentar planes de licencias parentales y esque-
mas laborales flexibles para madres y padres. El
acceso a una cuenta en instituciones financieras

resulta esencial para la seguridad y la autonomia

ramiento de las mujeres y, de hecho, se puede y

deberia alcanzarse.'

- Se deben intensificar los esfuerzos para apoyar la
participacion de las mujeres en pie de igualdad
en todos los ambitos y esferas de la vida publica,
entre otras cosas, mediante el establecimiento de
metas, planes de accion y plazos para alcanzar la
paridad de género; eliminar aquellas leyes, politi-
cas y regulaciones que discriminan a las mujeres,
asi como abordar las normas sociales con sesgos
de género que impiden a las mujeres convertirse
en lideres.

- Para responder a la violencia contra las mujeres
y nifias, es necesario aplicar medidas integrales
enfocadas en la prevencion, cambiar las normas
sociales y eliminar las leyes y politicas discrimi-
natorias. También resulta critico disponer de ser-
vicios esenciales, incluidos el acceso a refugios, la
atencion integral de la salud y el apoyo psicoso-
cial para las sobrevivientes.

Todas estas medidas aspiran a producir cambios
normativos y estructurales, ampliar las oportuni-
dades y garantizar capacidades, de tal modo que
las mujeres y ninas lleven una vida que valoren y
tengan razones para valorarla. Aunadas a otras in-
versiones multisectoriales en la dignidad y los dere-
chos humanos de las mujeres y nifias a lo largo de
todo su curso de vida, sientan las bases para cum-
plir las promesas de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing y la Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible.

4. AUNQUE MUCHO SE HA PROGRESADO EN MATERIA DE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y NINAS E IGUALDAD,

TODAVIA QUEDAN NUMEROSOS DESAFIOS POR DELANTE 29



Notas
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Kabeer (1999) define empoderamiento como
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sus opciones de vida, en especial cuando
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limitada o negada. De forma similar, el [EM de-
fine el empoderamiento como la ampliacion
de la voz, las decisiones y las oportunidades
de vida de las mujeres. Se enfoca en aquellas
dimensiones en las que las mujeres y nifias
enfrentan ciertas formas de discriminacion
que obstruyen sus libertades y derechos
humanos fundamentales.
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DAES de las Naciones Unidas (2023); UNICEF
(2018, 2021). La prevalencia global de la
mutilacion genital femenina ha disminuido en
las Ultimas tres décadas, aunque no todos los
paises han avanzado en esta direccion y el
ritmo de disminucion ha sido desigual. La pre-
valencia del matrimonio infantil decrece en
todo el mundo: la proporcion de mujeres que
contrajeron matrimonio de nifias se redujo de
una de cada cuatro a aproximadamente una
de cada cinco entre 2001y 2021.
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El empoderamiento de las mujeres y nifias y
la igualdad de género son desafios multidi-
mensionales. Un indice de género compues-
to encapsula datos multidimensionales de
interés para las politicas para asi aportar una
medicion resumida que sea de utilidad para
quienes formulan las politicas. La Oficina del
Informe sobre Desarrollo Humano del PNUD
fue quien dio inicio a los indices compuestos
de género que se publicaron por primera
vez en el Informe sobre Desarrollo Humano
de 1995 (PNUD, 1995). Los indices de género
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Los nuevos indices de género se suman a una
larga tradicion de seguimiento del progreso
en dimensiones clave del desarrollo humano
mediante el enfoque de capacidades. Por
otro lado, también se inspiran en los principios
de igualdad de género consagrados en tra-
tados y marcos internacionales de derechos
humanos clave, incluidas la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos (Naciones Uni-
das, 1948), la Convencioén sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra
la mujer (Naciones Unidas, 1979) y la Decla-
raciéon y Plataforma de Accion de Beijing (Na-
ciones Unidas, 1995). Las aspiraciones para
la igualdad de género en estos instrumentos
fundacionales confluyen con las de aquellos
marcos mas recientes, incluida la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible (Na-
ciones Unidas, 2015). Para mayor informaciéon

35

Los criterios de simplicidad y transparencia
son cruciales para garantizar indices faciles
de usar e idoneos para descomponer en
indicadores o valores subyacentes. Consul-
tense Azcona et al. (de préxima publicacién)
y OCDE (2008).

36

La igualdad de acceso para mujeres y hom-
bres a los servicios de atencién de la salud y
de trato que reciben en estos se reconoce en
la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer
(Naciones Unidas, 1979) y la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing (Nacio-
nes Unidas, 1995). Por otra parte, el llamado
a los Estados a adoptar medidas en esta
dimension se reafirma en el Objetivo de De-
sarrollo Sostenible 3 (Naciones Unidas, 2015).

37

Consultese el predmbulo de la Constitucién
de la Organizacion Mundial de la Salud que
adoptd la Conferencia Sanitaria Internacional
celebrada en Nueva York del 19 de junio al 22
de julio de 1946 (OMS, 1948).

38

IHME (2018).

39

Ragonese y Barker (2019).

40

OMS (2019b).

41

DAES de las Naciones Unidas (2020c).

42

UNICEF (2021).

43

Kalamar et al. (2016); Wodon et al. (2017).

44

UNESCO (2020b, 2023b). Durante mucho
tiempo, el logro de la igualdad en este domi-
nio ha sido una prioridad para las y los lideres
del mundo. En el articulo 10 de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, por ejemplo,
se insta a los Estados a garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato en la educacion
(Naciones Unidas 1979). De manera similar, la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing
establece la reduccién de las desigualdades
en el acceso y la desigualdad de contenidos
educativos y de capacitacion como una de
las 12 esferas de especial preocupacion (Na-
ciones Unidas, 1995). Dichas recomendaciones
se han ampliado en las conclusiones conveni-
das de la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer (Naciones Unidas, 2021).

45

Se estima que 32 millones de nifias en edad
de asistir a la escuela primaria no lo hacen,
en comparaciéon con 27 millones de nifios
(UNESCO 2019).

46

UNESCO (2020b).

47

En un analisis de ONU Mujeres en el que se
emplearon datos de ICF International (2023),
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se encontré que la brecha en el nivel de
instruccion secundaria o superior alcanzado
por las mujeres de los hogares mas ricos y
mas pobres se ensanchd desde la década
de 1990 en 24 de 29 paises que cuentan
con encuestas de demografia y salud dispo-
nibles para el afio 2014 o posteriores y que
efectuaron al menos una ronda de encuestas
en dicha década. En Mozambique en 2018,
menos del 4% de las mujeres de los hogares
mas pobres habian completado la educacién
secundaria o superior, en comparaciéon con
el 68% de aquellas pertenecientes a los ho-
gares mas ricos. En cambio, en 1997, las tasas
de nivel de educacion alcanzado entre mu-
jeres pobres y ricas presentaban diferencias
similarmente abismales (0,2% y 18%).

48

Méndez Acosta y Evans (2020); Universidad
de Oxford (2021).

49

El indicador relativo a las personas jovenes
que no cursan estudios, no estdn empleadas
ni reciben capacitacion sirve para compren-
der y abordar las distintas vulnerabilidades
que enfrenta este grupo en todo el mundo,
incluido el abandono escolar temprano, pero,
al igual que la participacion en la fuerza labo-
ral, es un indicador indirecto insuficiente para
determinar la calidad del empleo. En general,
a nivel mundial se carece de las mediciones
cualitativas necesarias para obtener una no-
cion apropiada de la calidad del empleo.

50

En su articulo 1, la Convencion sobre la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer alienta a los Estados a apoyar a
las parejas a conciliar las obligaciones familia-
res con las responsabilidades laborales, entre
otras cosas, a través de la provision de cuida-
do infantil, el acceso a la licencia de materni-
dad'y la proteccién contra la discriminacion en
el lugar de trabajo por razones de matrimonio
o maternidad (Naciones Unidas, 1979).

51

Las hijas y los hijos no son los Unicos integran-
tes del hogar que pueden requerir cuidados;
otras personas adultas, como las de mayor
edad, pueden necesitar una cantidad consi-
derable de cuidados y supervision. Sin embar-
go, no se dispone de datos mundiales sobre
las tasas de participacion en la fuerza laboral
de mujeres y hombres que prestan cuidados
no remunerados a tiempo completo o parcial
a otras personas adultas de la familia o en el
hogar. Mas aln, en muchos casos, las perso-
nas adultas mayores del hogar no requieren
cuidados, sino que, en cambio, prestan apoyo
para este tipo de tareas (por ejemplo, abuelas
y abuelos que cuidan de sus nietas y nietos).
Consultese ONU Mujeres (2019).

52

OIT (2018, 2022); OCDE (2018); ONU Mujeres
(2020b).

53

OIT (2018); OCDE (2018); ONU Mujeres
(2020b, 2020e). En ocasiones se utiliza la
tasa de participacién en la fuerza laboral
como una medicién indirecta del progreso
en los niveles de vida. Esto presenta algu-
nos problemas debido a que dicho tipo de
participacion no dice nada acerca de cues-
tiones como la remuneracién o el acceso a
un ingreso decente. Las personas pueden
desenvolverse en la fuerza laboral, pero es-
tar desempleadas, subempleadas, trabajar a
tiempo parcial o desempefiarse como perso-
nal no remunerado en una empresa o parcela

familiar. No obstante, al desagregarla simulta-
neamente por sexo, composicion del hogar y
presencia de nifias y nifios pequefios, la tasa
de participacion en la fuerza laboral puede
servir como indicador indirecto idéneo acer-
ca de cémo la distribucion desigual de las
responsabilidades domésticas y de cuidados
en el hogar contribuye a una desigualdad de
acceso a las oportunidades fuera del hogar,
especificamente en el mercado laboral.

sin embargo, los paises no recogen sistema-
ticamente los datos sobre estas formas de
violencia. Cuando si se retinen, al hacerlo se
utiliza una variedad de definiciones que los
tornan dificiles de comparar entre contextos
locales, paises y regiones. Para obtener mas
informacién sobre los problemas asociados
a la produccién de datos mundiales sobre
la prevalencia de estas formas de violencia,
consultese OMS, 2021a.
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55 Demirgli¢-Kunt et al. (2017). 66 En el Informe sobre Desarrollo Humano 2014
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otra indole tendientes a proteger a las mujeres
contra la violencia, incluido el acoso en el lugar
de trabajo, el abuso en el seno familiar y la vio-
lencia sexual. Conslltese también la recomen-
daciéon general nim. 35 maés reciente sobre
violencia de género (Naciones Unidas, 2017).

62 Hsuy Kovacevic (2017).
63 Naciones Unidas (2015).
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NOTAS

el nivel de matriculacion de las mujeres en
la ensefianza terciaria se triplico entre 1995
y 2018. Sin embargo, las brechas en las capa-
cidades mejoradas, como las de los campos
de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas, se mantienen amplias. La
brecha en la matriculacion en la ensefianza
terciaria es mas amplia en los paises de
desarrollo humano medio (UNESCO, 2020c¢).
Estos patrones se sostienen mas tarde en
la vida cuando la subrepresentacion de las
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mujeres persiste en los empleos asociados
a la ciencia, la tecnologfa, la ingenieria y las
matematicas, un fendmeno que a menudo
se compara con una “pérdida en la tuberfa”
conforme estas “se fugan” de la investigacion
y el mundo académico para seguir carre-
ras alternativas (Grogan, 2019; Sheltzer y
Smith, 2014). Segun datos de 69 paises, las
mujeres conforman el 38% de todas las per-
sonas con ocupaciones asociadas la ciencia,
la tecnologia, la ingenieria y las matemaéticas
(valor medio; los datos constituyen una serie
experimental, debido a que no existe una
definicién internacionalmente acordada para
las ocupaciones en ciencia, tecnologia, inge-
nierfa y matematicas, e incluyen ocupaciones
que van desde el desarrollo de software a la
asistencia médica, consultese OIT, 2020a.

80

OCDE (2017); PNUD (2019, 2020b); UNESCO
(2020b).

81

Anélisis de ONU Mujeres y el PNUD a partir
de datos tomados de UNESCO (2020c¢).

82

OIT (2019b).

83

Las investigaciones en esta area sefialan al
matrimonio y la crianza infantil como un mo-
mento clave del alejamiento de las jovenes,
cuando abandonan la educacién y se con-
vierten en jévenes que no cursan estudios,
no estdn empleadas ni reciben capacitacion
(OIT, 2019b).

84

OIT (2019a). Las arraigadas normas discrimi-
natorias de género inhiben la distribucion
en igualdad de las responsabilidades de los
cuidados entre mujeres y hombres, asi como
el acceso de las mujeres al mercado laboral.
Por ejemplo, segin el indice de Normas So-
ciales de Género, casi la mitad de los hombres
del mundo no creen que mujeres y hombres
deban gozar del mismo derecho al empleo
(PNUD, 2023). Sin embargo, las normas socia-
les si pueden cambiary, de hecho, asi lo hacen.

85

PNUD (2020b).

86

DAES de las Naciones Unidas (2023).

87

OIT (2019a).

88

OIT (2019a).

89

Sobre la base de 113 paises para los que ha-
bfa disponibles datos de encuestas recientes
(2010-2020) sobre participacion en la fuerza
laboral seguin sexo y composicién del hogar.
ONU Mujeres (2021a).

90

Consultese el cuadro 3 en el
ONU Mujeres (2021a).

anexo 'y

91

Las dificultades econdémicas pueden empujar
a las mujeres a actividades precarias, infor-
males y de baja remuneracion (ONU Mujeres,
2019, 2020b).

92

ONU Mujeres (2020b).

93

Gutiérrez-Romero y Ahamed (2021).

94

OIT (2020b); Jaim (2020).

95

Shin et al. (2021).

96

32

PNUD (2023). Resulta fundamental generar
nuevas mediciones y estadisticas, como el
indice de Normas Sociales de Género, que
dejan al descubierto los sesgos y las acti-
tudes hacia la igualdad de género para asf
aportar mejores datos a las politicas fundadas
en las normas, apuntar a las normas sociales
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de forma directa y corregir la desigualdad en
las relaciones de poder. La respuesta a las
disparidades podria ser un recorrido decisivo
hacia la igualdad de género, pues esta no
es solamente una brecha de género, es una
brecha de poder (Rivera-Vazquez, 2020).

97

Al1de enero de 2023, las mujeres ocupaban
el cargo de jefas de Estado o de Gobierno
solo en 31 paises, apenas el 22,8% el de
ministras de los gabinetes del mundo, y solo
el 22,5% se desempefiaban como represen-
tantes parlamentarias, mientras que el nimero
de paises sin ninguna mujer en el Gobierno
habia aumentado con respecto al afio anterior
(UIP, 2023; ONU Mujeres y UIP, 2023). La falta
de participacion de las mujeres en la toma de
decisiones limita el alcance y el impacto de las
medidas de respuesta a la pandemia y otras
iniciativas de emergencia para la recupera-
cién, asi como las posibilidades de revitalizar
la economia y la sociedad. Los estudios han
mostrado que las economias con mayor
representacion de mujeres en los cuerpos
legislativos nacionales tienen mas probabili-
dades de sancionar leyes sobre acoso sexual,
violacién, divorcio y violencia doméstica (Ban-
co Mundial, 2021a). En un andlisis de los comi-
tés especiales para la respuesta al COVID-19
de 137 paises, en solo 8 de ellos existe pa-
ridad de género. En 26 paises, los comités
especiales no tienen ninguna mujer entre sus
integrantes (PNUD y ONU Mujeres, 2021).

98

PNUD (2019, 2020b); ONU Mujeres (2021c).

99

PNUD (2023).

100

Segun una encuesta sobre actitudes, el 49%
de las personas en todo el mundo aun creen
que los hombres son mejores lideres politicos
que las mujeres, y mas del 43,0% considera
que los hombres son mejores ejecutivos de
negocios (PNUD, 2023). La oposicién organi-
zada contra la participacion de las mujeres en
la vida publica puede ser intensa y violenta.
Otras barreras —incluidas las tasas mas altas
de pobreza entre las mujeres, el menor ac-
ceso a las finanzas, a los servicios de salud
sexual y reproductiva y a los derechos se-
xuales y reproductivos, asi como las mayores
responsabilidades de cuidados— limitan alin
mas su participacion plena.

101

UIP y ONU Mujeres (2021).

102

IPU (2021); ONU Mujeres (2021d). De forma
progresiva, las cuotas se habfan incrementa-
do del 30% en 2003 al 50% en 2014, junto
con estrictas normas acerca de cémo los
partidos pueden completar dichas cuotas
(Hinojosa y Piscopo, 2018).

103

El pals ya es el primero de la regién en haber
tenido una mujer como presidenta del Parla-
mento (UIP, 2022, 2023).

104

Naciones Unidas (2004).

105

OMS (2021b).

106

OMS (2021a).

107

Hsu y Kovacevic (2017). Existen numerosas
razones, entre las que sobresale el hecho de
que se torna muy dificultosa la recoleccién de
dichos datos cuando las victimas temen com-
parecer o incluso, tragicamente, se sienten
avergonzadas. Los datos asimismo pueden
ser politicamente sensibles, sobre todo en
algunas culturas.

108

DAES de las Naciones Unidas (2015).

109

Manjoo (2012); ONU Mujeres (2020g).

10

ONU Mujeres (2018b).

m

La evidencia obtenida en las Encuestas de
Demografia y Salud muestra que en 21de 23
paises donde esta se aplico al menos en tres
ocasiones desde el affo 2000, hoy menos
hombres justifican que el esposo golpee a la
esposa (2013 o posterior). El ritmo del cambio,
sin embargo, varia considerablemente segin
el pais. Por ejemplo, en Etiopia, la proporciéon
de hombres que justificaban los golpes a la
esposa al menos por una razén descendio
del 74,8% en el afio 2000 al 27,6% en 2016.
Durante el mismo periodo, en Uganda se
observaron logros méas pequefios, aunque
sustanciales (del 63,6% al 401%). Los 23
paises de las Encuestas son Armenia, Benin,
Etiopia, Ghana, Haiti, Indonesia, Kenya, Leso-
tho, Madagascar, Malawi, Mali, Mozambique,
Namibia, Nepal, Nigeria, Republica Domini-
cana, Republica Unida de Tanzania, Rwanda,
Senegal, Sierra Leona, Uganda, Zambia vy
Zimbabwe (ICF International, 2023).

12

Banco Mundial (2021).

"3

Banco Mundial (2021).

na

Banco Mundial (2021). La nueva ley de Ma-
dagascar establece sanciones penales para
las distintas formas de violencia de género,
como el abuso fisico, psicolégico, emocional
0 econdémico en la esfera privada y la publica,
asi como un proceso para obtener érdenes
de proteccién. Asimismo, la nueva ley estipu-
la que es obligacién del Estado prestar apoyo
a las sobrevivientes a través de la atencion
médica y psicoldgica y de los servicios de
ayuda legal, y asignar los recursos necesarios
para dichos servicios.

15

Starrs et al. (2018).

16

ONU Mujeres (2020d).

n7

UNESCO y EQUALS Skills Coalition (2019).

18

D'lgnazio y Klein (2020).

n9

Baland y Ziparo (2018).

120

En la actualidad, no existe ningln estandar
internacional para recopilar y medir datos
sobre identidad de género. Varios paises, no
obstante, incluidos Australia, Bangladesh, el
Canada, los Estados Unidos, la India, Nepal,
Nueva Zelandia, el Pakistan y el Reino Unido,
hoy estén desarrollando y ensayando distintos
enfoques (consultese ONU Mujeres, 2018a).

121

Hyland et al. (2020). Existen algunas correla-
ciones positivas importantes entre leyes mas
igualitarias sobre mujeres y fuerza laboral y
resultados mas igualitarios en el mercado
de trabajo, como una mayor participacion de
las mujeres en la fuerza laboral y una menor
brecha salarial entre mujeres y hombres.

122

Un ejemplo reciente muy inspirador de
logro de la igualdad salarial por un trabajo
de igual valor es el del equipo de fltbol de
mujeres de los Estados Unidos que alcanzd
un acuerdo histérico con la Federacion de
Futbol Estadounidense en mayo de 2022, en
el que se establece el mismo salario que el
que percibe el equipo de flatbol de hombres
(Hernandez, 2022).
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Guia de lectura

Los tres cuadros anexos describen el estado del em-
poderamiento de las mujeres y la paridad de género
sobre la base de los datos disponibles para 2022 y aflos
anteriores.

Para los indicadores de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de caracter global o que pueden em-
plearse en el seguimiento del progreso hacia el logro de
determinados objetivos, los encabezados de los cuadros
incluyen los objetivos y metas pertinentes.

Salvo indicacidn en contrario, en los cuadros se em-
plean los datos disponibles para el PNUD y ONU Mu-
jeres hasta el 31 de marzo de 2023. Todos los indices e
indicadores, junto con una nota técnica sobre el calculo
de los indices gemelos, asi como otras fuentes de infor-
macion se encuentran disponibles en https://hdr.undp.
org/content/paths-equal.

El analisis de la robustez y confiabilidad ha mostrado
que, para la mayoria de los paises, las diferencias en los
valores del Indice de Empoderamiento de las Mujeres
(IEM) y el Indice Mundial de Paridad de Género (IMPG)
no son significativos en el cuarto decimal desde el punto
de vista estadistico. Por dicha razon, tanto los valores del
IEM como del IMPG se presentan con tres decimales.

Cuadros estadisticos

En el cuadro 1, Indices gemelos, grupo de desarrollo
humano y region de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, se resume el desempeno en el IEM y el IMPG.
Se presentan el valor de 2022y el agrupamiento por des-
empeno en el IEM y el IMPG. También se presentan el
grupo de desarrollo humano y la region de los ODS a los
que pertenece cada pais.

En el cuadro 2, El indice de Empoderamiento de
las Mujeres y sus componentes, se presenta una me-
dicion combinada del nivel de empoderamiento de las
mujeres en cinco dimensiones: vida y buena salud (dos
indicadores); educacion, desarrollo de capacidades y
conocimientos (dos indicadores); inclusion laboral y fi-

nanciera (dos indicadores); participacién en la toma de

decisiones (tres indicadores), y vida libre de violencia
(un indicador). Un IEM con valor cercano a1 indica un
empoderamiento mas alto en las cinco dimensiones,
y un valor cercano a O indica un empoderamiento mas
bajo.

En el cuadro 3, El indice Mundial de Paridad de
Género y sus componentes, se evalian los logros rela-
tivos entre mujeres y hombres en cuatro dimensiones:
vida y buena salud (un indicador); educacion, desarro-
llo de capacidades y conocimientos (dos indicadores);
inclusion laboral y financiera (dos indicadores), y parti-
cipacion en la toma de decisiones (tres indicadores). Un
IMPG con un valor inferior a 1 indica que, en promedio,
las mujeres obtienen un peor desempeno que los hom-
bres en las cuatro dimensiones, y un valor superior a 1
indica que el desempeno de las mujeres es mejor que el

de los hombres.

Fuentes y definiciones

Salvo indicacion en contrario, ONU Mujeres y el PNUD
emplean informacion tomada de organismos internacio-
nales de datos con mandato, recursos y conocimiento
experto para recoger datos sobre determinados indica-
dores. Las definiciones de los indicadores y las fuentes
para los componentes de los datos originales se propor-
cionan al final de cada cuadro, con detalles completos de
las fuentes en las referencias estadisticas.

Para garantizar una cobertura suficiente de paises
que permita clasificar un conjunto considerable de pai-
ses segun los indices, se llevo adelante una serie de ini-
ciativas en las que se emplean nuevas fuentes de datos
a través de la colaboracion entre las comisiones regio-
nales y distintos organismos de las Naciones Unidas (la
Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Afti-
ca, la Comision Economica de las Naciones Unidas para
Europa, la Comision Econémica de las Naciones Unidas
para América Latina y el Caribe, la Comision Econdmica
y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacificoy
la Comision Econdmica y Social de las Naciones Unidas
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para Asia Occidental), asi como con las oficinas regiona-
les y los puntos focales de ONU Mujeres en las oficinas
nacionales de estadistica para representar a sus paises
en el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los In-
dicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Debido a la disponibilidad de datos, en este informe
no se presentan valores de series temporales para los

indices gemelos.

Agrupamientos del indice de
Empoderamiento de las Mujeres

Los agrupamientos del IEM se basan en los puntos de
corte fijos derivados de los cuartiles de la distribucion
de las puntuaciones del IMPG (consultese mas adelante)
para dar cuenta del nivel de empoderamiento de las
mujeres al que los paises deberian aspirar. Los puntos
de corte son un valor del IEM inferior a 0,600 para un
empoderamiento de las mujeres bajo, de entre 0,600
y 0,699 para un empoderamiento de las mujeres medio
bajo, de entre 0,700 y 0,799 para un empoderamiento
de las mujeres medio alto, y de 0,800 o mayor para un

empoderamiento de las mujeres alto.

Agrupamientos del indice
Mundial de Paridad de Género

Los agrupamientos del IMPG se basan en los puntos de
corte fijos derivados de los cuartiles de distribucion de
las puntuaciones del IMPG. Los puntos de corte son un
valor del IMPG inferior a 0,600 para un desempeno
bajo en el logro de la paridad de género, de entre 0,600
y 0,699 para un desempeiio medio bajo en el logro de la
paridad de género, de entre 0,700 y 0,799 para un de-
sempeno medio alto en el logro de la paridad de género,
y de 0,800 o mayor para un desempeiio alto en el logro
de la paridad de género. Aquellos paises con un valor del
IMPG superior o igual a1l se clasifican como paises de

desempenio alto en el logro de la paridad de género.

Agrupaciones y cifras
agregadas de los paises

En los cuadros se presentan las cifras agregadas que se
ponderaron para varias agrupaciones de paises. En gene-
ral, la cifra agregada se muestra unicamente cuando los
datos se encuentran disponibles al menos para la mitad

de los paises y representan como minimo dos tercios de

GUIDE DE LECTURE

la poblacion correspondiente a esa agrupacion. Las ci-
fras agregadas para cada agrupacion cubren solo los pai-

ses para los cuales se cuenta con datos disponibles.

Clasificacion del desarrollo humano

Las clasificaciones del indice de Desarrollo Humano
(IDH) se basan en los puntos de corte fijos de este,
las cuales se derivan de los cuartiles de distribucion
de los indicadores que lo componen. Los puntos de
corte son los siguientes: IDH inferior a 0,550 para un
desarrollo humano bajo, de entre 0,550 y 0,699 para un
desarrollo humano medio, de entre 0,700 y 0,799 para
un desarrollo humano alto, y de 0,800 o mayor para
un desarrollo humano muy alto. El afio de los datos de

referencia para el IDH es 2021.

Agrupaciones regionales

Las agrupaciones regionales de los ODS se basan en las
clasificaciones regionales para los ODS de la Division de
Estadistica de las Naciones Unidas (consultese https://
unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups/).

Los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo se definen de acuerdo con las cla-
sificaciones de las Naciones Unidas (consultese https://
www.un.org/ohrlls/).

Las cifras agregadas de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
hacen referencia a los38 paises miembros de la
Organizacion (consultese https://www.oecd.org/
acerca/miembros-y-socios/).

Notas sobre los paises

En los datos para China no se incluye la Region Adminis-
trativa Especial de Hong Kong de la Republica Popular
China, la Region Administrativa Especial de Macao de la
Republica Popular China y la Provincia de Taiwan de la
Republica Popular China.

Desde el 2 de mayo de 2016, Chequia es el nombre
corto que se emplea para la Republica Checa.

Desde ell de junio de 2018, el Reino de Eswati-
ni es el nombre del pais antiguamente conocido como

Swazilandia.
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Desde el 14 de febrero de 2019, Republica de Macedo-
nia del Norte (nombre corto: Macedonia del Norte) es el
nombre del pais antiguamente conocido como la ex Re-
publica Yugoslava de Macedonia.

Desde el 1 de junio de 2022, Tiirkiye es el nombre del
pais antiguamente conocido como Turquia.

Simbolos

Una raya entre dos afios, como por ejemplo en 2012-
2022, indica que los datos corresponden al afio mas
reciente disponible durante el periodo especificado. En
los cuadros se emplean los siguientes simbolos:
No disponible
000.0 Nulo oinsignificante
— No corresponde.

Reconocimientos correspondientes
a la informacion estadistica

Los indices compuestos y demas recursos estadisti-
cos del informe se basan en una amplia variedad de los
mas respetados proveedores de datos internacionales
en sus respectivos campos especializados. El PNUD
y ONU Mujeres agradecen especialmente a Robert
Barro (Universidad de Harvard) y a Jong-Wha Lee

(Universidad de Corea); al Center for American Women
and Politics; al Instituto Europeo de la Igualdad de
Género; a Eurostat; a ICF Macro; al Institute for Health
Metrics and Evaluation; a la Organizacion Internacional
del Trabajo; a la Unién Interparlamentaria; a
Minnesota Population Center; a la Organizacion para la
Cooperaciony el Desarrollo Economicos; al Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia; al Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas;
la Comision Economica de las Naciones Unidas para
Africa; la Comisiéon Econdmica de las Naciones Uni-
das para Europa; a la Comision Economica de las
Naciones Unidas para América Latina y el Caribe; a la
Comision Econdmica y Social de las Naciones Unidas
para Asia y el Pacifico; a la Comision Econdmica y Social
de las Naciones Unidas para Asia Occidental, al Instituto
de Estadistica de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura; al Grupo de
trabajo interinstitucional de las Naciones Unidas sobre
datos y estimaciones acerca de la violencia contra la
mujer (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas, Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, Division
de Estadisticas de las Naciones Unidas, ONU Mujeres,
Organizacion Mundial de la Salud); al Banco Mundial, y

ala Organizacion Mundial de la Salud.
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CUADRO 1

Indices gemelos, grupo de desarrollo humano y

regiones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Australia
Bélgica
Dinamarca
Islandia
Noruega
Suecia
Austria
Bulgaria
Canada
Croacia
Chequia
Estonia
Finlandia
Francia
Alemania
Hungria
Irlanda
Italia
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Serbia
Singapur
Eslovenia
Espafia
Suiza

Reino Unido
Estados Unidos
Albania
Armenia
Bolivia (Estado Plurinacional de)
Brasil

Chile

China

Costa Rica
Chipre
Repliblica Dominicana
Ecuador
Grecia
Israel
Jamaica
Japon
Malta
Mauricio
Moldova (Repdblica de)
Mongolia
Montenegro
Namibia
Macedonia del Norte
Perti
Filipinas
Rumania
Eslovaquia
Sudéfrica
Tailandia
Emiratos Arabes Unidos
Uruguay
Viet Nam
Bangladesh

indice de
Empoderamiento de

fndice Mundial
de Paridad de

N Grupo de p

las Mujeres (IEM) poderamiento Genero (IMPG) Grupo de paridad Grupo de desarrollo Regiones de los Objetivos
Valor de las mujeres Valor de género humano de Desarrollo Sostenible
2022 2022 2022 2022 2021
0,805 Alto 0,870 Alto Muy alto Australia y Nueva Zelandia
0,801 Alto 0,869 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,804 Alto 0,845 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0816 Alto 0914 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,802 Alto 0,887 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,828 Alto 0925 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,778 Medio alto 0,808 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,701 Medio alto 0,767 Medio alto Alto Europa y América del Norte
0,783 Medio alto 0,806 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,730 Medio alto 0772 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,707 Medio alto 0,680 Medio bajo Muy alto Europa y América del Norte
0,750 Medio alto 0,774 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,787 Medio alto 0,860 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,792 Medio alto 0,861 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,762 Medio alto 0,780 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,707 Medio alto 0,718 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,759 Medio alto 0,781 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,700 Medio alto 0,767 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,782 Medio alto 0,831 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,756 Medio alto 0,793 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,737 Medio alto 0,757 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,778 Medio alto 0,807 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,757 Medio alto 0,798 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,749 Medio alto 0,843 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,720 Medio alto 0,816 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,757 Medio alto 0,783 Medio alto Muy alto Asia oriental y Asia sudoriental
0,791 Medio alto 0,821 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,773 Medio alto 0,855 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,786 Medio alto 0817 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,778 Medio alto 0,821 Alto Muy alto Europa y América del Norte
0,752 Medio alto 0,787 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,610 Medio bajo 0,860 Alto Alto Europa y América del Norte
0,656 Medio bajo 0,770 Medio alto Alto Africa septentrional y Asia occidental
0,632 Medio bajo 0,829 Alto Medio América Latina y el Caribe
0,637 Medio bajo 0,680 Medio bajo Alto América Latina y el Caribe
0,699 Medio bajo 0,760 Medio alto Muy alto América Latina y el Caribe
0,664 Medio bajo 0,725 Medio alto Alto Asia oriental y Asia sudoriental
0,677 Medio bajo 0,844 Alto Muy alto América Latina y el Caribe
0,649 Medio bajo 0,641 Medio bajo Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
0,603 Medio bajo 071 Medio alto Alto América Latina y el Caribe
0,630 Medio bajo 0,751 Medio alto Alto América Latina y el Caribe
0,679 Medio bajo 0,703 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,694 Medio bajo 0,714 Medio alto Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
0,694 Medio bajo 0,824 Alto Alto América Latina y el Caribe
0,651 Medio bajo 0,627 Medio bajo Muy alto Asia oriental y Asia sudoriental
0,696 Medio bajo 0,747 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,613 Medio bajo 0,728 Medio alto Muy alto Africa subsahariana
0,686 Medio bajo 0878 Alto Alto Europa y América del Norte
0,670 Medio bajo 0,784 Medio alto Alto Asia oriental y Asia sudoriental
0,640 Medio bajo 0,719 Medio alto Muy alto Europa y América del Norte
0,617 Medio bajo 0,856 Alto Medio Africa subsahariana
0,682 Medio bajo 0776 Medio alto Alto Europa y América del Norte
0,640 Medio bajo 0,799 Medio alto Alto América Latina y el Caribe
0,618 Medio bajo 0772 Medio alto Medio Asia oriental y Asia sudoriental
0,623 Medio bajo 0,658 Medio bajo Muy alto Europa y América del Norte
0,696 Medio bajo 0,697 Medio bajo Muy alto Europa y América del Norte
0,680 Medio bajo 0,823 Alto Alto Africa subsahariana
0,635 Medio bajo 0,677 Medio bajo Muy alto Asia oriental y Asia sudoriental
0,680 Medio bajo 0,783 Medio alto Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
0,688 Medio bajo 0,825 Alto Muy alto América Latina y el Caribe
0,612 Medio bajo 0,758 Medio alto Alto Asia oriental y Asia sudoriental
0,443 Bajo 0,521 Bajo Medio Asia central y Asia meridional
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CUADRO 1

indice de
Empoderamiento de

indice Mundial
de Paridad de

las Mujeres (IEM) ,Grupguﬁ?emu Género (IMPG) Grupo de paridad Grupo de desarrollo Regiones de los Objetivos

Valor de las mujeres Valor de género humano de Desarrollo Sostenible

2022 2022 2022 2022 2021
Belice 0,569 Bajo 0730 Medio alto Medio América Latina y el Caribe
Benin 0,418 Bajo 0,497 Bajo Bajo Africa subsahariana
Bhutan 0,562 Bajo 0,625 Medio bajo Medio Asia central y Asia meridional
Bosnia y Herzegovina 0,597 Bajo 0,622 Medio bajo Alto Europa y América del Norte
Botswana 0,560 Bajo 0,675 Medio bajo Medio Africa subsahariana
Burkina Faso 0,443 Bajo 0,595 Bajo Bajo Africa subsahariana
Burundi 0,530 Bajo 0,765 Medio alto Bajo Africa subsahariana
Camboya 0,542 Bajo 0,619 Medio bajo Medio Asia oriental y Asia sudoriental
Camertin 0,520 Bajo 0,752 Medio alto Medio Africa subsahariana
Colombia 0,592 Bajo 0,693 Medio bajo Alto América Latina y el Caribe
Congo (Reptiblica Democrética del) 0399 Bajo 0,637 Medio bajo Bajo Africa subsahariana
Cote d'lvoire 0,455 Bajo 0,5%4 Bajo Medio Africa subsahariana
Egipto 0,466 Bajo 0,534 Bajo Alto Africa septentrional y Asia occidental
El Salvador 0,542 Bajo 0,660 Medio bajo Medio América Latina y el Caribe
Gambia 0421 Bajo 0,524 Bajo Bajo Africa subsahariana
Ghana 0,524 Bajo 0,563 Bajo Medio Africa subsahariana
Guatemala 0,482 Bajo 0,575 Bajo Medio América Latina y el Caribe
Guinea 0,400 Bajo 0,546 Bajo Bajo Africa subsahariana
Honduras 0544 Bajo 0,716 Medio alto Medio América Latina y el Caribe
India 0,520 Bajo 0,560 Bajo Medio Asia central y Asia meridional
Indonesia 0,568 Bajo 0,652 Medio bajo Alto Asia oriental y Asia sudoriental
Irdn (Repliblica Isldmica del) 0,454 Bajo 0,393 Bajo Alto Asia central y Asia meridional
Iraq 0,363 Bajo 0,486 Bajo Medio Africa septentrional y Asia occidental
Jordania 0,488 Bajo 0,562 Bajo Alto Africa septentrional y Asia occidental
Kenya 0,591 Bajo 0,769 Medio alto Medio Africa subsahariana
Repiiblica Democratica Popular Lao 0,582 Bajo 0,839 Alto Medio Asia oriental y Asia sudoriental
Libano 0312 Bajo 0422 Bajo Alto Africa septentrional y Asia occidental
Lesotho 0,531 Bajo 0,784 Medio alto Bajo Africa subsahariana
Liberia 0435 Bajo 0,604 Medio bajo Bajo Africa subsahariana
Malawi 0,464 Bajo 0,606 Medio bajo Bajo Africa subsahariana
Maldivas 0518 Bajo 0,575 Bajo Alto Asia central y Asia meridional
Mali 0,400 Bajo 0,579 Bajo Bajo Africa subsahariana
México 0,598 Bajo 0,803 Alto Alto América Latina y el Caribe
Myanmar 0,518 Bajo 0,598 Bajo Medio Asia oriental y Asia sudoriental
Nepal 0491 Bajo 0,618 Medio bajo Medio Asia central y Asia meridional
Niger 0,307 Bajo 0,662 Medio bajo Bajo Africa subsahariana
Nigeria 0,444 Bajo 0514 Bajo Bajo Africa subsahariana
Pakistan 0337 Bajo 0,428 Bajo Bajo Asia central y Asia meridional
Panamd 0,563 Bajo 0,646 Medio bajo Muy alto América Latina y el Caribe
Paraguay 0,593 Bajo 0,695 Medio bajo Alto América Latina y el Caribe
Rwanda 0,565 Bajo 0,846 Alto Bajo Africa subsahariana
Senegal 0,51 Bajo 0,623 Medio bajo Bajo Africa subsahariana
Sierra Leona 0,438 Bajo 0,588 Bajo Bajo Africa subsahariana
Sri Lanka 0,568 Bajo 0,516 Bajo Alto Asia central y Asia meridional
Tanzania (Repiiblica Unida de) 0,510 Bajo 0,714 Medio alto Bajo Africa subsahariana
Togo 0,537 Bajo 0,664 Medio bajo Bajo Africa subsahariana
Tiinez 0,512 Bajo 0,594 Bajo Alto Africa septentrional y Asia occidental
Tiirkiye 0,498 Bajo 0,51 Bajo Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
Uganda 0,463 Bajo 0,672 Medio bajo Bajo Africa subsahariana
Yemen 0,141 Bajo 0,141 Bajo Bajo Africa septentrional y Asia occidental
Zambia 0441 Bajo 0,637 Medio bajo Medio Africa subsahariana
Zimbabwe 0519 Bajo 0,655 Medio bajo Medio Africa subsahariana
Afganistan Bajo Asia central y Asia meridional
Argelia Alto Africa septentrional y Asia occidental
Andorra Muy alto Europa y América del Norte
Angola Medio Africa subsahariana
Antigua y Barbuda Alto América Latina y el Caribe
Argentina Muy alto América Latina y el Caribe
Azerbaiyan Alto Africa septentrional y Asia occidental
Bahamas Muy alto América Latina y el Caribe

Continda ~
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Bahrein

Barbados

Belaris

Brunei Darussalam
Cabo Verde

Repiblica Centroafricana
Chad

Comoras

Congo

Cuba

Djibouti

Dominica

Guinea Ecuatorial
Eritrea

Eswatini (Reino de)
Etiopia

Fiji

Gabon

Georgia

Granada
Guinea-Bissau

Guyana

Haiti

Hong Kong, China (Regidn
Administrativa Especial)
Kazajstan

Kiribati

Corea (Rep. Popular Democratica de)
Corea (Repdblica de)
Kuwait

Kirguistan

Libia

Liechtenstein
Madagascar

Malasia

Islas Marshall
Mauritania

Micronesia (Estados Federados de)
Ménaco

Marruecos
Mozambique

Nauru

Nueva Zelandia
Nicaragua

Oman

Palau

Palestina, Estado de
Papua Nueva Guinea
Qatar

Federacién de Rusia
Saint Kitts y Nevis
Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas
Samoa

San Marino

Santo Tomé y Principe
Arabia Saudita
Seychelles

Islas Salomén

Somalia

Suddn del Sur

indice de indice Mundial
Empodeyamiento de Grupo de dg Paridad de
las Mujeres (IEM) poderamiento Género (IMPG) Grupo de paridad Grupo de desarrollo Regiones de los Objetivos
Valor de las mujeres Valor de género humano de Desarrollo Sostenible
2022 2022 2022 2022 2021
Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
Alto América Latina y el Caribe
Muy alto Europa y América del Norte
Muy alto Asia oriental y Asia sudoriental
Medio Africa subsahariana
Bajo Africa subsahariana
Bajo Africa subsahariana
Medio Africa subsahariana
Medio Africa subsahariana
Alto América Latina y el Caribe
Bajo Africa subsahariana
Alto América Latina y el Caribe
Medio Africa subsahariana
Bajo Africa subsahariana
Medio Africa subsahariana
Bajo Africa subsahariana
Alto Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Alto Africa subsahariana
Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
Alto América Latina y el Caribe
Bajo Africa subsahariana
Alto América Latina y el Caribe
Bajo América Latina y el Caribe
Muy alto Asia oriental y Asia sudoriental
Muy alto Asia central y Asia meridional
Medio Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Asia oriental y Asia sudoriental
Muy alto Asia oriental y Asia sudoriental
Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
Medio Asia central y Asia meridional
Alto Africa septentrional y Asia occidental
Muy alto Europa y América del Norte
Bajo Africa subsahariana
Muy alto Asia oriental y Asia sudoriental
Medio Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Medio Africa subsahariana
Medio Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Otros paises o territorios Europa y América del Norte
Medio Africa septentrional y Asia occidental
Bajo Africa subsahariana
Otros paises o territorios Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Muy alto Australia y Nueva Zelandia
Medio América Latina y el Caribe
Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
Alto Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Alto Africa septentrional y Asia occidental
Medio Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
Muy alto Europa y América del Norte
Alto América Latina y el Caribe
Alto América Latina y el Caribe
Alto América Latina y el Caribe
Alto Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Muy alto Europa y América del Norte
Medio Africa subsahariana
Muy alto Africa septentrional y Asia occidental
Alto Africa subsahariana
Medio Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Otros paises o territorios Africa subsahariana
Bajo Africa subsahariana
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CUADRO 1

indice de
Empoderamiento de

fndice Mundial
de Paridad de

las Mujeres (IEM) rGrupz“dI?e"w Género (IMPG) Grupo de paridad Grupo de desarrollo Regiones de los Objetivos

Valor de las mujeres Valor de género humano de Desarrollo Sostenible

2022 2022 2022 2022 2021
Sudédn Bajo Africa septentrional y Asia occidental
Suriname Alto América Latina y el Caribe
Repiblica Arabe Siria Medio Africa septentrional y Asia occidental
Tayikistan Medio Asia central y Asia meridional
Timor-Leste Medio Asia oriental y Asia sudoriental
Tonga Alto Oceana (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Trinidad y Tabago Muy alto América Latina y el Caribe
Turkmenistan Alto Asia central y Asia meridional
Tuvalu Medio Oceania (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Ucrania Alto Europa y América del Norte
Uzbekistan Alto Asia central y Asia meridional
Vanuatu Medio Oceanfa (excepto Australia y Nueva Zelandia)
Venezuela (Repiiblica Bolivariana de) Medio América Latina y el Caribe
Grupos de desarrollo humano
Desarrollo humano muy alto 0,734 - 0,793 - - -
Desarrollo humano alto 0,641 - 0,733 - - -
Desarrollo humano medio 0,533 - 0,629 - - -
Desarrollo humano bajo 0432 = 0,603 - - -

Regiones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Australia y Nueva Zelandia 0,807 = 0878 - - -
Asia central y Asia meridional 0,507 - 0,575 - - -
Asia oriental y Asia sudoriental 0,661 = 0,741 - - -
Europa y América del Norte 0,763 - 0,823 - - -
América Latina y el Caribe 0,633 = 0,751 - - -
Africa septentrional y Asia occidental 0,458 - 0,531 - - -
Oceania, excepto Australia y Nueva _ _ _ _
Zelandia

Africa subsahariana 0,498 - 0,697 - - -
Paises menos adelantados 0,459 - 0,649 - - -
Pequefios Estados insulares en _ _ _ _
desarrollo

Desarrllo Eeanomieas o073 - 0802 - - -
Mundo 0,607 - 0,721 - - -

Nota para las versiones traducidas: el cuadro es una reproduccién de la version original del informe vy, por lo tanto, los paises siguen el orden alfabético en inglés.

Definiciones

indice de Empoderamiento de las Mujeres (IEM): indice com-
puesto que mide el empoderamiento de las mujeres en cinco
dimensiones: vida y buena salud (incluida la integridad fisica);
educacion, desarrollo de capacidades y conocimientos; inclu-
sion laboral y financiera; participacion en los procesos de toma
de decisiones, y vida libre de violencia. Consultese la nota es-
tadistica para obtener detalles sobre el célculo del IEM.

Grupo de empoderamiento de las mujeres: Los agrupamien-
tos se basan en los puntos de corte fijos derivados de los
cuartiles de la distribucién de las puntuaciones IMPG para dar
cuenta del nivel de empoderamiento de las mujeres al que los
paises deberian aspirar. Los puntos de corte son un valor del
IEM inferior a 0,600 para un empoderamiento de las mujeres
bajo, de entre 0,600 y 0,699 para un empoderamiento de las
mujeres medio bajo, de entre 0,700 y 0,799 para un empodera-
miento de las mujeres medio alto, y de 0,800 o mayor para un
empoderamiento de las mujeres alto.

indice Mundial de Paridad de Género (IMPG): indice com-
puesto que muestra la situacion de los logros de las mujeres
en relacién con los de los hombres en cuatro dimensiones del
desarrollo humano: vida y buena salud; educacién, desarrollo
de capacidades y conocimientos; inclusion laboral y financie-
ra, y participaciéon en los procesos de toma de decisiones.
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Conslultese la nota estadistica para obtener detalles sobre el
célculo del IMPG.

Grupo de paridad de género: Los agrupamientos se basan en
los puntos de corte fijos derivados de los cuartiles de distribu-
cion de las puntuaciones del IMPG. Los puntos de corte son un
valor del IMPG inferior a 0,600 para un desempefio bajo en el
logro de la paridad de género; de entre 0,600 y 0,699 para un
desempefio medio bajo en el logro de la paridad de género; de
entre 0,700 y 0,799 para un desempefio medio alto en el logro
de la paridad de género, y de 0,800 o mayor para un desem-
pefio alto en el logro de la paridad de género.

Grupo de desarrollo humano: Grupo basado en los puntos de
corte fijos del indice de Desarrollo Humano (IDH), los cuales se
derivan de los cuartiles de distribucion de los indicadores que
lo componen. Los puntos de corte son los siguientes: IDH infe-
rior a 0,550 para un desarrollo humano bajo, de entre 0,550
y 0,699 para un desarrollo humano medio, de entre 0,700
y 0,799 para un desarrollo humano alto, y de 0,800 o mayor
para un desarrollo humano muy alto.

Regiones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Las re-
giones se basan en las clasificaciones regionales de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible tomadas de la Division de Estadis-
tica de las Naciones Unidas. Para consultar la lista completa de
los paises pertenecientes a cada region, visite https://unstats.
un.org/sdgs/indicators/regional-groups/.

Principales fuentes de los datos

Columnas 1y 2: Célculos del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de Barro y Lee (2018); OIT (2023); UIP (2023);
DAES de las Naciones Unidas (2022a, 2022b); Instituto de
Estadistica de la UNESCO (2023); ONU Mujeres (2023); OMS,
en nombre del Grupo de trabajo interinstitucional de las Nacio-
nes Unidas sobre datos y estimaciones acerca de la violencia
contra la mujer (2021), y Banco Mundial (2023).

Columnas 3y 4: Célculos del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de Barro y Lee (2018); OIT (2023); UIP (2023);
Instituto de Estadistica de la UNESCO (2023); ONU Mujeres
(2023); OMS (2021), y Banco Mundial (2023).

Columna 5: Célculos del PNUD a partir de datos del IDH 2021
del PNUD (2022).

Columna 6: Sobre la base de las clasificaciones regionales de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible tomadas de la Division
de Estadistica de las Naciones Unidas.

: INDICES GEMELOS SOBRE EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES E IGUALDAD DE GENERO


https://unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups/

CUADRO 2

El indice de Empoderamiento de las Mujeres y sus componentes

0DS 3.7 0DS 3.7 0DS 8.6 0DS 8.10 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.2
Educacién, desarrollo
de capacidades y Vida libre de
Vida y buena salud conocimient Inclusion laboral y financiera Participacion en la toma de decisiones violencia

Tasa de participacion
en la fuerza laboral

Proporcion de escafios

parlamentarios ocupados

Mujeres en entre personas en por mujeres
edad de Jovenesque  edad de maxima Titularidad de
procrear que Poblacion  nocursan  productividad que  una cuenta en
cubren sus con estudios, vivenenunhogar  una institucién Mujeres y nifias so-
. necesidades educacion  no estdn conformado por  financiera o con Proporcion  metidas a violencia
Indice de de planifica- Tasa de secundaria  empleados una parejay al un prestador de cargos fisica o sexual a
Empodera- cion familiar fecundidad o superior  nireciben  menos conunhijo  de servicio de ejecutivos  manos de su actual
miento de las  con métodos de las completa, capaci- menor de6 afios dinero mévil, ocupados o anterior pareja en
Mujeres (IEM) modernos adolescentes mujeres tacion afios, mujeres mujeres (%) por mujeres  los12 tltimos meses
(nacimientos
(% edades  por cadal000 (% edades (% edades (% edades de Enel
del15a49 mujeres de15 de25afios del5a24 (% edades de25  poblacion de15 Enel gobierno (% edades de15
Valor afios) a19 afios) 0 mds) afios) a54 afios) afios o mas)  Parlamento local (%) a49 afos)
2022 2022 2022 2022° 2012-2022° 2012-2022° 2021 2023 2015-2022°  2012-2022° 2018
Empoderamiento de las mujeres alto
Australia 0,805 85,3 7 791 90 776 100,0 445 339 397 3
Bélgica 0,801 903 51 3¢ 6.6 796 98,7 433 390 354 5
Dinamarca 0,804 878 18 802 72 819 100,0 436 370 282 3
Islandia 0,816 801" 51 738 46 682" 100,0 416 513 376 3
Noruega 0,802 88,6 22 793¢ 57 638 100,0 46,2 408 335 4
Suecia 0,828 86,7 33 119¢ 47 82,8' 100,0 46,4 44,0 43,0 6
Austria 0,778 887 52 76.2° 103 76,5 100,0 40,6 26,3 355 4
Bulgaria 0,701 709 382 76,9 154 720 843 242 212 383 6
Canada 0,783 92,5 6,6 86,6° 10,6 74,34m 995 352 26,6 355 3
Croacia 0,730 63,6 82 812" 133 174 90,0 318 300 289 4
Chequia 0,707 833 94 87.8¢ 84 390 934 238 29,0 284 4
Estonia 0,750 778 81 86,1 97 537 99,6 207 295 412 4
Finlandia 0,787 90,5 4] 194¢ 69 60,2" 91 455 40,2 365 8
Francia 0,792 912 94 709¢ 104 174 100,0 36,8 423 378 5
Alemania 0,762 813 12 80,7 T 70,1 100,0 355 303 292 54°
Hungria 0,707 79,2 219 76,4 132 76,5 869 131 305 36,6 6
Irlanda 0,759 884 59 757¢ 6.8 8 995 274 239 38,0 3
Italia 0,700 41 39 518 20,0 59,6 971 330 R4 28,6 4
Letonia 0,782 809 105 935¢ 91 752 916 290 305 459 6
Lituania 0,756 72,6 97 89,0 109 832 904 284 294 370 5
Luxemburgo 0,737 801" 42 725" 74 176 98.2° 350 25] 219 4
Paises Bajos 0,778 884 27 69,8 50 85,0 99,5 378 350 26,0 5
Polonia 0,757 721 92 859 19 669 957 215 304 43,0 3
Portugal 0,749 78,8 71 444 74 911 902 36,1 317 380 4
Serbia 0,720 497 144 699¢ 15,7 741 89,8 348 376 330 4
Singapur 0,757 715 25 723 6,0 67,7¢* 969 291 -t 381 2
Eslovenia 0,791 78,6 44 803¢ 64 93,0 982 315 349 340 3
Espafia 0773 863 6,3 534 10,1 810 915 410 386 333 3
Suiza 0,786 88,6 22 84.4¢ 91 5714 99.0 393 390 315 2
Reino Unido 0,778 859 10,0 80,1 106 75,0 999 315 353 36,8 4
Estados Unidos 0,752 80,3 151 9.3 1,7 68,3 96,8 219 262" 41,0 6
Albania 0,610 105 145 544" 25,5 70,0 457 357 436 341 6
Armenia 0,656 445 183 90,0 174 59,2 52,2 355 280 297 5
Bolivia (Estado Plurinacional de) 0,632 599 631 459 150 543 63,3 482 50,4 352 18
Brasil 0,637 893 436 555 283 609 809 7 15,7 388 6
Chile 0,699 84,8 22,8 629 183 542 86,6 327 336 304 6
China 0,664 92,0 11 3240 185" 70,8¢ 873 249 322 25,0°¢ 8
Costa Rica 0,617 837 357 415 22,6 531 611 414 455 40,2 7
Chipre 0,649 636" 6,8 734 137 755 921 143 16,1 210 3
Repliblica Dominicana 0,603 819 632 472 336 60,2 49,0 257 29,2 428 10
Ecuador 0,630 813 62,1 452 212 59.3 58,0 387 212 378 8
Grecia 0,679 66,0 83 62,3 12,0 69,6 934 210 21,89 29,6 5
Israel 0,694 68,6 74 85,0¢ 172 76,7 919 242 171 29,0 6
Jamaica 0,694 791 32,0 631 315 788 7.6 310 183 56,7 7
Japén 0,651 68,0 28 916 38 654¢ 98,8 15,5 15,6 129 4
Malta 0,696 75,0 15 411 137 75,8 95.3 2718 26,3 289 4
Mauricio 0,613 569 240 52,6" 333 56,1 894 20,0 244 394 132°
Continda ~
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0DS 3.7 0DS 3.7 0DS 8.6 0DS 8.10 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.2
Educacién, desarrollo
de capacidades y Vida libre de
Vida y buena salud conocimient Inclusion laboral y financiera Participacion en la toma de decisiones violencia

Tasa de participacion
en la fuerza laboral

Proporcion de escafios
parlamentarios ocupados

Mujeres en entre personas en por mujeres
edad de Jovenesque  edad de maxima Titularidad de
procrear que Poblacion  nocursan  productividad que  una cuenta en
cubren sus con estudios, vivenenun hogar  una institucion Mujeres y nifias so-
. necesidades educacion  no estdn conformado por  financiera o con Proporcion  metidas a violencia
Indice de de planifica- Tasa de secundaria  empleados una parejay al un prestador de cargos fisica o sexual a
Empodera- cion familiar fecundidad o superior  nireciben  menos conunhijo  de servicio de ejecutivos  manos de su actual
miento de las  con métodos de las completa, capaci- menor de6 afios dinero movil, ocupados o anterior pareja en
Mujeres (IEM) modernos adolescentes mujeres tacion afios, mujeres mujeres (%) por mujeres  los12 tltimos meses
(nacimientos
(% edades  por cadal000 (% edades (% edades (% edades de Enel
del15a49 mujeres de15 de25afios del5a24 (% edades de25  poblacion de15 Enel gobierno (% edades de15
Valor afios) a19 afios) 0 mds) afios) a54 afios) afios o mds)  Parlamento local (%) a49 afos)
2022 2022 2022 2022° 2012-2022° 2012-2022° 2021 2023 2015-2022"  2012-2022° 2018
Moldova (Repiiblica de) 0,686 63,7 212 736° 133 BEe 62,9 38,6 35,6 44,6 9
Mongolia 0,670 69,8 25,0 505 181 66,8 99.0 171 212 457 12
Montenegro 0,640 42 97 176° 20,7 391 67,6° 284 327 321 4
Namibia 0,617 830 631 22,3" 343 733 69,3 356 449 43,6 16
Macedonia del Norte 0,682 374 16,1 617 179 75,5 799 425 36,79 216 4
Perii 0,640 70,3 56,1 499 26,0 61,6 530 388 414 354 1
Filipinas 0,618 58,6 48] 59,2 20,8 429 414 215 291 534 6
Rumania 0,623 146 354 66,0¢ 215 60,5 65,7 189 141 358 7
Eslovaquia 0,696 782 26,6 85,0° 15 394 94,0 22,0 269 38,0 6
Sudéfrica 0,680 818 609 52,8¢ 324 759%im 86,2 46,1% 407 316 13
Tailandia 0,635 899 316 36.4¢ 18.2 62,2 9R1 144 204 355 9
Emiratos Arabes Unidos 0,680 60,7 28 731 7 378¢ 86,7 50,0 -t 23] 179°
Uruguay 0,688 86,6 352 36,8 16,5 773 5.7 26,9 317 392 4
Viet Nam 0,612 715 35,0 304¢ 127 88,1 304° 303 29,0 25,6 10
Bangladesh 0,443 737 733 289¢ 44,6 427 435 209 234 107 23
Belice 0,569 1 56,6 458 413 421 B8 239 315 394 8
Benin 0418 337 90,8 224 407 689 398 257 35 137 15
Bhutan 0,562 804 185 138 122 729 2 169 128 397 9
Bosnia y Herzegovina 0,597 397 94 59,4 199 56,7 704 175 196 242 3
Botswana 0,560 864 483 376 404 65,6 46.8° 1l 149 58,5 m
Burkina Faso 0,443 576 1087 53¢ 491 56,5¢ 307 16,9 127 581 1
Burundi 0,530 419 52,6 42¢ 109 938 oY 389 333 338 22
Camboya 0,542 63,6 457 64" 126 82,3 325 193 16,9 310 9
Camertin 0,520 490 108,6 18,6" 231 e 493 311 245 493 22
Colombia 0,592 87,0 57,6 554 357 54,3 56,2 294 179 353 12
Congo (Repiiblica Democratica del) 0,399 336 107,5 216" 339 733 24,20 148 =B 49 36
Cote d'lvoire 0,455 471 1033 165" 315 64,8 374 159 15,0 307 16
Eqgipto 0,466 80,6 43,6 23" 422 22,5 242 229 =B 124 15
El Salvador 0,542 815 545 32,0 374 40,3 292 274 304 411 6
Gambia 0421 439 60,7 148 291 55,4 24.8° 86 138 196 10
Ghana 0,524 498 634 261" 253 809 62,6 14,5 38 337 10
Guatemala 0,482 707 632 237¢ 458 387 4210 194 14 36,8 7
Guinea 0,400 407 12,2 37¢ 415 650°¢ 24,0 29,6 159 234 21
Honduras 0,544 192 3 283¢ 409 50,6 289 213 389 401 7
India 0,520 715 16,3 249 435 211 6 147 44,4 159 18
Indonesia 0,568 812 329 34,6 212 55,0'm 523 21,6 157 317 9
Irdn (Reptiblica Isldmica del) 0,454 76,5 291 54,3¢ 390 10,32 851 56 51 19,0 18
Iraq 0,363 58,0 61,2 3n 527 97 149 289 =B 15,0 16,6°
Jordania 0,488 57,0 249 499 383 99 341 133 249 57,2 13
Kenya 0,591 172 62,6 226" 243 67,1 754 246 335 496 23
Repiiblica Democratica Popular Lao 0,582 5 78 16,7 219 69,9 379 220 322 59,0 8
Libano 0,372 62,4 20,0 325 289 22,5 16,6 63 40 212 182°
Lesotho 0,531 829 891 18,72 421 60,8¢ 46,5° 26,0 43 338 16
Liberia 0,435 495 122,0 170 416 T} 442 97 =B 52,5 21
Malawi 0,464 78,1 2 124" 249 689 381 207 14,6 15,6 17
Maldivas 0,518 335 6,8 PAR 285 465¢ 420 46 395 187 6
Mali 0,400 455 a7 32 433 569 412 28,6 253 174 18
México 0,598 816 537 352 26,7 422 33132 50,1 415 385 10
Myanmar 0518 787 328 219 20,7 439 46,2 15,02 -t 218 1
Continda ~
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Nepal

Niger
Nigeria
Pakistan
Panamé
Paraguay
Rwanda
Senegal
Sierra Leona
Sri Lanka
Tanzania (Reptiblica Unida de)
Togo

Tiinez
Tiirkiye
Uganda
Yemen
Zambia
Zimbabwe

0DS 3.7 0DS 3.7 0DS 8.6 0DS 8.10 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.2
Educacién, desarrollo
de capacidades y Vida libre de
Vida y buena salud conocimient Inclusion laboral y financiera Participacion en la toma de decisiones violencia

Tasa de participacion
en la fuerza laboral

Proporcion de escafios
parlamentarios ocupados

Paises o territorios con datos incompletos

Afganistan

Argelia

Andorra

Angola

Antigua y Barbuda
Argentina
Azerbaiyan
Bahamas

Bahrein

Barbados

Belards

Brunei Darussalam
Cabo Verde
Repiiblica Centroafricana
Chad

Comoras

Congo

Cuba

Djibouti

Dominica

Guinea Ecuatorial
Eritrea

Eswatini (Reino de)
Etiopia

Fiji

Gabdn

Georgia

Granada
Guinea-Bissau
Guyana

Haiti

Mujeres en entre personas en por mujeres
edad de Jovenesque  edad de maxima Titularidad de
procrear que Poblacion  nocursan  productividad que  una cuenta en
cubren sus con estudios, viven enun hogar  una institucion Mujeres y nifias so-
. necesidades educacion  no estdn conformado por  financiera o con Proporcion  metidas a violencia
Indice de de planifica- Tasa de secundaria  empleados una parejay al un prestador de cargos fisica o sexual a
Empodera- cion familiar fecundidad o superior  nireciben  menos conunhijo  de servicio de ejecutivos  manos de su actual
miento de las  con métodos de las completa, capaci- menor de6 afios dinero mévil, ocupados o anterior pareja en
Mujeres (IEM) modernos adolescentes mujeres tacion afios, mujeres mujeres (%) por mujeres  los12 tltimos meses
(nacimientos
(% edades  por cadal000 (% edades (% edades (% edades de Enel
del15a49 mujeres de15 de25afios del5a24 (% edades de25  poblacion de15 Enel gobierno (% edades de15
Valor afios) a19 afios) 0 mds) afios) a54 afios) afios o mds)  Parlamento local (%) a49 afos)
2022 2022 2022 2022° 2012-2022° 2012-2022° 2021 2023 2015-2022"  2012-2022° 2018
0,491 63,5 634 185" 458 337 499 339 413 132 1
0,307 40,5 168,0 40" 2 61,7 10,97 307 271 493 13
0,444 43 99,6 369° 435 47 350 45° 1l 304 13
0,337 52,8 412 101 56,4 295 135 201 16,8 57 16
0,563 733 68,5 535 222 51,0 431 22,5 90 393 8
0,593 822 699 435 216 60,8 554 16,8 208 40,0 6
0,565 142 322 91¢ 308 643 450° 547 436 350 23
0,51 559 64,6 56¢ 459 63,4¢ 50,3 46,1 412 15,2 12
0,438 56,8 919 78 348 65,0 248 13,0 18,2 359 20
0,568 137 154 64,0 215 317 893 53 109 270 4
0,510 62,0 1234 40¢ 193 86,1 46,0 374 307 219 24
0,537 46,8 770 84" 315 85,1 443 19,8 13,0 701 13
0,512 69,6 6,6 370 345 344 28,8 16,2 485 105 10
0,498 614 157 317¢ 324 330 62,6 174 101 197 12
0,463 611 105,7 108° 384 397 65,1 338 221 350 26
0141 491 52,5 124 69,7 6,6 17 03 -t 41 182°
0,441 682 16,1 205" 36,2 55,8 45,0 150 71 433 28
0,519 858 92,6 18,6¢ 35,6 59,8'm 54,0 33,6 12,0 34,0 18
| Paises o territorios con datos incomptetos . |
411 97 52 813 234 47 212 49 35
n3 16 378¢ 317 312 6,8 176 84 181°
801" 59 458¢ . . . 46,4 43 . 6,4°
354 1358 123 22,6 88,2 228 336 . 15,4 25
761 323 . 24,0 . . 229 66,7 . 16,3°
821 379 633" 18,6 63,5 738 444 . 327 5
333 401 84.8¢ 20,70 18,6 388 36,2 5
78,8 25] 82,5 . 20,0 . . 16°
58,6 87 612 . . 754° 225 10,0 216 181°
75,0 49 82,3 259 73 . 327 =B 493 16.2°
na 12 951¢ 12 . 81,3° 347 48,2 412 6
867" 95 62,3 20,0 637 88 =B 426 34°
76,0 54,0 19.8 29,0 84,8 . a7 418 46,0 1
376 1590 95 . . Ch 129 =B 21
253 1357 42 46,4 499 149° 259 . . 16
414 56,1 . 249 56,1 179" 16,7 333 511 8
513 1012 53 22,8% 438 159 . 338°
871 489 739¢ . . . 534 421 . 5
515 22,1 28,0 157 88k 231 289 123 269°
A 379 375 . 16,1°
375 136,4 270 269 29
331 63,6 . . . 22,0% . . 269°
832 68,4 10,2 412 539 . 221 142 434 18
64,7 66,5 6,87 249 631 2910 388 . 254 21
64,6 261 506" 29,6 407 . 109 -t 389 23
535 89,8 534 . 61,3 176 . . 22
518 291 98¢ 26,4 . 707 184 237 361 3
76,0 321 . 31,0 74,3¢ 310 =B 8
619 858 6,7 299 . 137 -t . 197°
55,6 64,6 359 53,6 409 . 36,6 387 46,8 10
50,2 518 143 219 654 301° 2% -t 12
Continda ~
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0DS 3.7 0DS 3.7 0DS 8.6 0DS 8.10 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.2
Educacion, desarrollo
de capacidades y Vida libre de
Vida y buena salud conocimient Inclusion laboral y financiera Participacion en la toma de decisiones violencia

Tasa de participacion
en la fuerza laboral

Proporcion de escafios
parlamentarios ocupados

Mujeres en entre personas en por mujeres
edad de Jovenesque  edad de maxima Titularidad de
procrear que Poblacion  nocursan  productividad que  una cuenta en
cubren sus con estudios, viven enun hogar  una institucion Mujeres y nifias so-
. necesidades educacion  no estdn conformado por  financiera o con Proporcion  metidas a violencia
Indice de de planifica- Tasa de secundaria  empleados una parejay al un prestador de cargos fisica o sexual a
Empodera- cion familiar fecundidad o superior  nireciben  menos conunhijo  de servicio de ejecutivos  manos de su actual
miento de las  con métodos de las completa, capaci- menor de 6 afios dinero mévil, ocupados o anterior pareja en
Mujeres (IEM) modernos adolescentes mujeres tacion afios, mujeres mujeres (%) por mujeres  los12 ltimos meses
(nacimientos
(% edades  por cadal000 (% edades (% edades (% edades de Enel
del15a49 mujeres de15 de25afios del5a24 (% edades de25  poblacion de15 Enel gobierno (% edades de15
Valor afios) a19 afios) 0 mds) afios) a54 afios) afios o mds)  Parlamento local (%) a49 afos)
2022 2022 2022 20222 2012-2022° 2012-2022" 2021 2023 2015-2022°  2012-2022" 2018
E::eqcli?l;\q, China (Regién Administrativa 80,8 16 628¢ 63 558¢r 982 31 3
Kazajstan 759 209 969 9.9 . 83,6 256 305 411 6
Kiribati 481 396 498 464 6,7 73 433 25
Corea (Rep. Popular Democratica de) 84,3 24 . . . 176 . . e
Corea (Repiiblica de) 823 21 748¢ 21,0 98,7 191 303 14,6 8
Kuwait 67,2 53 416° . . 735° 6,3 -t 136 181°
Kirguistan 66,5 338 959" 221 474¢ 438 20,0 . 428 13
Libia 390 70 64,8 59,6° 16,5 143 183°
Liechtenstein 80,1" 30 . . . . 28,0 391 . -
Madagascar 669 18,1 87 43 94,0 16,37 178 318 26,6°
Malasia 576 91 645¢ 148 . 815 47 . 249 131°
Islas Marshall 1 575 67,6 46,5 278 . 61 159 333 19
Mauritania 218 76,8 94" 549 333 15,5° 20,3 314 . 197°
Micronesia (Estados Federados de) 525" 357 336 517 71 15 203 21
Ménaco 80,1" 69 . . . . 458 . .
Marruecos 741 25,5 241 441 209¢ 327 214 212 . 10
Mozambique 517 165,1 81¢ 4,0 90,3 387 432 . 243 16
Nauru 564 1 . 513 67,9 . 105 . 36,1 20
Nueva Zelandia 8738 1.8 146 126 . 992 50,0 394 . 4
Nicaragua 881 84,0 388 401 414 216 51,6 . 352 6
Oman 411 97 i . 38,7 can 635" 99 08 287 18°
Palau 63,6 421 817 19.2 615 . 6,9 . 46,8 14
Palestina, Estado de 637 429 411 332 212 259 . 210 198 19
Papua Nueva Guinea 510 54,3 7 29,032 . 17 . . 31
Qatar 645 69 60,1 30,7 20ar . 61,6" 44 =t 10,7 18°
Federacion de Rusia 745 145 86,6 14,6 66,4'ma 90,1 178 . 46,2 79°
Saint Kitts y Nevis 751 36,8 . A . 313 =t . 16.2°
Santa Lucia 754 363 44,0¢ 235 69,7 241 -t 413 16,2°
San Vicente y las Granadinas 194 46,5 . S . 18,2 =t . 16,1°
Samoa 312 438 74,6 356 518 130 -t 43,0 18
San Marino 80,1" 37 56,0 333 =t . 6,5°
Santo Tomé y Principe 60,1 174 318 . . . 14,5 239 244 18
Arabia Saudita 474 16 58,8 239 426° 635 199 12 . 179°
Seychelles 56,6" 521 22,2 795 229 -t 418 13.3°
Islas Salomén 533 59,4 89 90,0 . 8,0 . 257 28
Somalia 76 1161 . 497 337 207 -t 294 21°
Suddn del Sur 209 914 109 . 42 323 =t 21
Suddn 352 16 11 46,4k . 10,0 31,00 -t . m
Suriname 689 55,2 26,2 219 62,8 . 294 331 432 8
Repiblica Arabe Siria 619 381 189 . 19,6% 108 71 181°
Tayikistan 55,3 449 76,0" 52,4 . 394 26,6 . . 14
Timor-Leste 53,0 333 26,57 32,6 799 40,0 39 133 28
Tonga 491 192 684" 233 . . 71 =t 357 17
Trinidad y Tabago 65,6 37 801" 175 57,0 736° 338 . 436 7
Turkmenistan 76,4 212 19,3 35,5° 259 219 . 71°
Tuvalu 451 317 . 458 . 6,3 125 359 20
Ucrania 742 152 893" 197 807 204 298 410 9
Uzbekistdn 839 157 950 382 . 388 30,0 . . 12°
Vanuatu 609 632 . 387 66,72 . 19 10, 371 29
Venezuela (Repiiblica Bolivariana de) 82,2 82,0 65,2 30,1 56,7 9.7 22.2% 328 8
Continda ~
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CUADRO 2

0DS 3.7 0DS 3.7 0DS 8.6 0DS 8.10 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.2
Educacién, desarrollo
de capacidades y Vida libre de
Vida y buena salud conocimient Inclusion laboral y financiera Participacion en la toma de decisiones violencia

Tasa de participacion
en la fuerza laboral

Proporcion de escafios
parlamentarios ocupados

Mujeres en entre personas en por mujeres
edad de Jovenesque  edad de maxima Titularidad de
procrear que Poblacion  nocursan  productividad que  una cuenta en
cubren sus con estudios, viven enun hogar  una institucion Mujeres y nifias so-
. necesidades educacion  no estdn conformado por  financiera o con Proporcion  metidas a violencia
Indice de de planifica- Tasa de secundaria  empleados una parejay al un prestador de cargos fisica o sexual a
Empodera- cion familiar fecundidad o superior  nireciben  menos conunhijo  de servicio de ejecutivos  manos de su actual
miento de las  con métodos de las completa, capaci- menor de6 afios dinero mévil, ocupados o anterior pareja en
Mujeres (IEM) modernos adolescentes mujeres tacion afios, mujeres mujeres (%) por mujeres  los12 tltimos meses
(nacimientos
(% edades  por cadal000 (% edades (% edades (% edades de Enel
del15a49 mujeres de15 de25afios del5a24 (% edades de25  poblacion de15 Enel gobierno (% edades de15
Valor afios) a19 afios) 0 mds) afios) a54 afios) afios o mds)  Parlamento local (%) a49 afos)
2022 2022 2022 2022° 2012-2022° 2012-2022° 2021 2023 2015-2022°  2012-2022° 2018
Grupos de desarrollo humano
Desarrollo humano muy alto 0,734 mm 135 75,8 14,0 655 925 294 342 36,8 6,6
Desarrollo humano alto 0,641 857 27,6 404 247 62,2 7 26,0 303 329 92
Desarrollo humano medio 0,533 132 374 21,2 396 345 65,8 224 416 225 172
Desarrollo humano bajo 0.432 50.3 88.0 14.5 425 519 26.4 25.2 243 20.2

Regiones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Australia y Nueva Zelandia 0,807 857 84 784 96 76 999 464 349 397 32
Asia central y Asia meridional 0,507 736 2738 219 455 281 66,1 19,6 414 16,0 179
Asia oriental y Asia sudoriental 0,661 853 20,0 389 19.2 67,2 91 214 309 35,6 81
Europa y América del Norte 0,763 80,2 121 80,6 19 69,7 947 319 365 393 56
América Latina y el Caribe 0,633 829 523 50,1 284 556 61,8 342 212 370 81
Africa septentrional y Asia occidental 0,458 62,0 36,7 451 414 263 356 18,0 . 18,6 14,8
Oceania, excepto Australia y Nueva Zelandia . 521 52,2 141 285 . . 65 . . 291
Africa subsahariana 0,498 53,5 99,4 20,2 339 709 40,8 26,5 38,0 20,6
Paises menos adelantados 0,459 569 924 15,0 307 57,6 332 253 298 222
Pequefios Estados insulares en desarrollo 66,8 50,0 46,9 28,5 .. 26,8 .. 13,5
Srganizacich para la Cooperaciény e 0733 802 185 738 159 637 886 327 3] 35 64
Mundo 0,607 748 419 435 317 54,2 69,8 26,3 355 312 129

Nota para las versiones traducidas: el cuadro es una reproduccion de la versién original del informe y, por lo tanto, los paises siguen el orden alfabético en inglés.

Notas

Refiere a 2011.

o

Los datos se refieren a 2022 o al afio més reciente
disponible.

o

Los datos se refieren al afio mas reciente disponible
para el periodo indicado.

A partir de datos de ONU Mujeres compilados de dis-
tintas fuentes, incluidas las comisiones regionales de
la ONU vy los puntos focales de las oficinas nacionales
de estadistica nominados para representar a sus paises
en el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los
Indicadores de los ODS.

a

La estimacién corresponde a madres y padres de 15
afilos 0 mds que viven como pareja en un hogar y con
hijos menores de 15 afios.

Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de Instituto de Estadistica de la UNESCO
(2023).

-

A partir de datos tomados de Eurostat (2020).

«Q

La estimacion corresponde a hogares donde vive al
menos un nifio menor de 5 afios.

=

Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos
tomados de DAES de las Naciones Unidas (2022a).

A partir de datos tomados de OIT (2018).

A partir de datos tomados de Minnesota Population
Center (2020).

La estimacién corresponde a parejas casadas o que
cohabitan, y al menos con un hijo menor de 6 afios.

Actualizacién del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos
tomados de Barro y Lee (2018) e Instituto de Estadistica
de la UNESCO (2023).

A partir de datos tomados de IHME (2023).

Refiere a 2017.

A partir de datos tomados de EIGE (2023).

Refiere a 2023.

La estimacién corresponde a mujeres y hombres con
edades comprendidas entre los 20 y los 64 afios que
viven con hijos dependientes.

El indicador no puede aplicarse debido a que no existe
un cuerpo deliberativo electo para el gobierno local.
El valor para la proporcién de escafios parlamentarios
ocupados por mujeres se empled para calcular el valor
del IEM.

Refiere a 2008.

A partir de datos tomados de CAWP (2023).

La estimaciéon corresponde a madres y padres de al
menos un nifio menor de 6 afios.

Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos
tomados de OIT (2023).

X La estimacion corresponde a la tasa de empleo para
mujeres y hombres con edades comprendidas entre
los 25y los 49 afios con al menos un hijo de entre 3y 5
afios.

y La estimacion corresponde a mujeres y hombres de 15
afios o més que viven como pareja en un hogar y con
hijos (cuya edad es incierta).

z Refiere a 2010 o afios posteriores.

aa Se excluyen los 36 delegados especiales rotativos desig-
nados para funciones especificas.

ab Refiere a 2014.

ac La estimacién corresponde a mujeres y hombres de 15
afios o mds que viven en un hogar y con al menos un
hijo menor de 10 afios.

ad Refiere a 2010.

ae La estimacién corresponde a mujeres y hombres de 15
afilos 0 mas que viven como pareja en un hogar y con al
menos un hijo menor de 5 afios.

af La estimacion corresponde a todas las nacionalidades.
Para la ciudadania jordana Gnicamente, la tasa de partic-
ipacion en la fuerza laboral es del 13,3% para las mujeres
y del 78,2% para los hombres.

ag Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos
tomados de Barro y Lee (2018) e ICF Macro Demograph-
ic and Health Surveys para varios afios.

ah Refiere a 2021.
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ai

Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de ICF Macro Demographic and Health
Surveys para varios afios.

aj

Refiere a 2022.

ak

La estimacién corresponde a mujeres y hombres
casados, con edades comprendidas entre los 25 afios
y los 54 afios que viven en un hogar y con al menos un
hijo menor de 6 afios.

al

Actualizaciéon del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de ICF Macro Demographic and Health
Surveys para varios afios, e Instituto de Estadistica de la
UNESCO (2023).

am

A partir de datos tomados de la Comisién de la OECO y
UNICEF (2020).

an

Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de Barro y Lee (2018) y Encuestas de
Indicadores Mdltiples por Conglomerados del Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia para varios afios.

ao

Refiere a 2009.

ap

Refiere a 2019.

aq

La estimacién corresponde a mujeres y hombres con
edades comprendidas entre los 15 y los 54 afios que
viven como pareja en un hogar y con al menos un hijo
menor de 6 afios.

La estimacién corresponde a mujeres y hombres con
edades comprendidas entre los 25 y los 54 afios que
integran una familia nuclear conformada por una pareja
e hijos solteros en los que al menos uno es menor de 5
afios.

as

A partir de datos tomados de OCDE (2021).

at

A partir de datos tomados de OCDE (2022).

au

A partir de datos tomados de ONDH y UNICEF (2022).

av

A partir de datos tomados de ONU Mujeres (2022).

aw

La estimacién corresponde a la tasa de desempleo para
mujeres y hombres casados con edades comprendidas
entre los 25 afios y los 54 afios que viven en un hogar
con al menos un hijo menor de 6 afios.

ax

A partir de datos tomados de Comisién Econémica y So-
cial de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico (2023).

ay

A partir de datos tomados de Comisién Econémica y So-
cial de las Naciones Unidas para Asia Occidental (2023).

az

Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de da-
tos tomados de OCDE (2023) e Instituto de Estadistica
de la UNESCO (2023).

ba

Refiere a 2018.

bb

A partir de datos tomados de Comité Estatal de Es-
tadisticas de Turkmenistéan y UNICEF (2020).

bc

A partir de datos tomados de Honorati y Marguerie
(2021).
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Definiciones

indice de Empoderamiento de las Mujeres (IEM): indice
compuesto que mide el empoderamiento de las mujeres en
cinco dimensiones: vida y buena salud (incluida la integridad
fisica); educacion, desarrollo de capacidades y conocimientos;
inclusion laboral y financiera; participacion en los procesos de
toma de decisiones, y vida libre de violencia. Conslltese la
nota estadistica para obtener detalles sobre el calculo del IEM.

Mujeres en edad reproductiva con necesidades de planifica-
cién familiar satisfechas con métodos modernos: Porcentaje
de mujeres en edad de procrear (entre 15 y 49 afios) que no
desean tener hijos o no tener més hijos o que desean pos-
poner el nacimiento de un préximo hijo y que actualmente
utilizan un método de anticoncepcion moderno. También se
hace referencia al indicador como la demanda de planificacion
familiar satisfecha con métodos de anticoncepcion modernos.

Tasa de fecundidad de las adolescentes: Numero de naci-
mientos entre mujeres con edades comprendidas entre los 15
y los 19 afios por cada 1000 mujeres del mismo grupo de edad.

Poblacién con educacién secundaria o superior completa,
mujeres: Porcentaje de poblacién de mujeres de 25 afios o
mas que han completado al menos el ciclo superior de ense-
flanza secundaria.

Joévenes que no estudian, no estan empleados ni reciben ca-
pacitacion, mujeres: Porcentaje de mujeres con edades com-
prendidas entre los 15 y los 24 afios que no estan empleadas,
no estudian ni reciben capacitacion.

Tasa de participacion en la fuerza laboral entre personas en
edad de maxima productividad que viven en un hogar con-
formado por una pareja y al menos con un hijo menor de 6
afios, mujeres: El nimero de mujeres con edades compren-
didas entre los 25 y los 54 afios que viven en un hogar con-
formado por una pareja y al menos un hijo menor de 6 afios
y que participan en la fuerza laboral, dividido por el nimero
total de mujeres del mismo grupo de edad que viven en un
hogar conformado por una pareja y al menos un hijo menor
de 6 afios. La fuerza laboral comprende a todas aquellas per-
sonas en edad de trabajar que cubren la demanda de trabajo
para la produccién de bienes y servicios durante un periodo
de referencia especifico. Consiste en la suma de las personas
en edad de trabajar con empleo y las personas desempleadas
del mismo grupo de edad.

Titularidad de una cuenta en una institucién financiera o con
un prestador de servicio de dinero mévil, mujeres: Porcentaje
de poblaciéon de mujeres de 15 afios 0 més que informan tener
una cuenta individual o conjunta en un banco u otro tipo de
institucién financiera o que informan haber utilizado personal-
mente un servicio de dinero mévil en los (ltimos 12 meses.

Proporcién de escafios parlamentarios ocupados por muje-
res: Proporcion de escafios del Parlamento nacional ocupados
por mujeres, expresada como porcentaje del total de escafios.
Para aquellos paises que poseen un sistema legislativo bica-
meral, la proporcién de escafios se calcul6 sobre la base de
ambas camaras.

Proporcién de escafios ocupados por mujeres en el gobierno
local: Proporcion de cargos electos en los cuerpos legislativos
o deliberativos del gobierno local ocupados por mujeres, ex-
presada como porcentaje del total de cargos electos en dichos
érganos.

Proporcién de cargos ejecutivos ocupados por mujeres: Pro-
porcién de cargos ejecutivos ocupados por mujeres, expresa-
da como porcentaje del total de cargos ejecutivos.

Mujeres y nifias alguna vez casadas que han experimentado
violencia fisica o sexual infligida por una pareja actual o an-
terior en los 12 ultimos meses: Proporcién de mujeres de 15
a 49 afios de edad alguna vez casadas o en pareja que infor-
maron haber sido sometidas a una o mas formas de violencia
fisica o violencia sexual, o a ambas, por el esposo o la pareja
actual o anterior en los 12 meses anteriores a la encuesta.

Principales fuentes de los datos

Columna 1: Célculos del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de Barro y Lee (2018); OIT (2023); UIP (2023);
DAES de las Naciones Unidas (2022a, 2022b); Instituto de
Estadistica de la UNESCO (2023); ONU Mujeres (2023); OMS,
en nombre del Grupo de trabajo interinstitucional de las Na-
ciones Unidas sobre datos y estimaciones acerca de la violen-
cia contra la mujer (2021), y Banco Mundial (2023).

Columna 2: DAES de las Naciones Unidas (2022a).
Columna 3: DAES de las Naciones Unidas (2022b).

Columna 4: Barro y Lee (2018); ICF Macro Demographic and
Health Surveys, OCDE (2023); Instituto de Estadistica de la
UNESCO (2023), y Encuestas de Indicadores Mdltiples por Con-
glomerados del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

Columnas 5y 6: OIT (2023).
Columna 7: Banco Mundial (2023).
Columna 8: UIP (2023).

Columna 9: ONU Mujeres (2023).

Columna 10: Célculos del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de OIT (2023).

Columna 11: OMS, en nombre del Grupo de trabajo interin-
stitucional de las Naciones Unidas sobre datos y estimaciones
acerca de la violencia contra la mujer (2021).
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CUADRO 3

El indice Mundial de Paridad de Género y sus componentes

0DS 8.6
Educacidn, desarro!lo_de capa-

0DS 8.10

0DS 5.5

0DS 55

0DS 5.5

Participacion en la toma

de decisiones

Vida y buena salud cidades y conoc

Inclusion laboral y financiera

Tasa de participacion en
la fuerza laboral entre

personas en edad de Proporcion
maxima productividad Titularidad de una de cargos
Jdvenes que no que integran un hogar  cuenta en una institu- ejecutivos
indice Fraccion de esperanza Poblacién con estudian, no estan conformado por una cién financiera o con ocupados
Mundial  de vida al nacer cursada  educacién secundaria  empleados ni reciben pareja y al menos un un prestador de ser-  Proporcién de escafios por
de Paridad en buena salud 0 superior completa capacitacion hijo menor de 6 afios vicio de dinero movil ocupados por mujeres  mujeres
de Género (% edades de 25 (% edades de15 (% edades de 25 (% edades de pobla-
(IMPG) (%) afios 0 mds) a24 aios) a54 afios) cién de15 afios o mas) (%)
Enel  Enelqgobier-
Valor Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres Parlamento  no local (%)
2022 2019 2019 2022° 2022° 2012-2022°  2012-2022°  2012-2022°  2012-2022" 2021 2021 2023 2015-2022°  2012-2022°
Desempeiio alto en el logro de la paridad de género
Albania 0,860 879 89,2 54,4¢ 524¢ 255 26,2 70,0 942 457 426 357 436 341
Australia 0,870 845 86,3 791 810 90 89 176% 94,20 100,0 98,6 445 339 397
Austria 0,808 858 88,0 762" 864° 103 141 76,5 96,8 100,0 999 40,6 26,3 355
Bélgica 0,869 854 88,0 723" 738! 6,6 82 796 953 98,7 994 433 390 354
Bolivia (Estado Plurinacional de) 0,829 86,6 88,8 459 539 150 69 543 989 63,3 74,0 482 504 352
Canadd 0,806 856 817 86,6 851" 10,6 13,0 74,3001 94,1001 995 99.8 352 26,6 35,5
Costa Rica 0,844 85,5 877 45 384 22,6 16,0 531 98,7 611 76,3 414 455 402
Dinamarca 0,845 86,0 88,8 802 784 12 70 8193 95,51 100,0 100,0 436 370 282
Finlandia 0,860 857 883 7941 i 69 84 60,2'™ 929'm 991 100,0 455 402 36,5
Francia 0,861 859 891 709° 752! 10,4 125 174 951 100,0 984 36,8 423 378
Islandia 0914 86,2 88,7 738 144 4,6 51 68,2'™ 912'm 100,0 100,0 416 513 376
Jamaica 0,824 86,6 88,7 631 584 315 219 788 89,0 716 751 310 183 56,7
Repiblica Democratica Popular Lao 0,839 872 894 16,7 171 219 236 699 855 3719 36,8 22,0 322 59,0
Letonia 0,831 86,8 891 935’ 8941 91 82 752 943 916 955 29,0 30,5 459
México 0,803 852 879 352 375 26,1 10,2 422 976 333" 410 50,1 415 385
Moldova (Reptiblica de) 0,878 87,0 89,3 736 756 133 138 51,3000 B0 62,9 65,7 38,6 356 44,6
Namibia 0,856 85,6 88,2 223¢ 255¢ 343 294 733 912 69,3 37 356 449 436
Paises Bajos 0,807 86,0 88,7 69,8 76,2 50 52 850 958 995 100,0 378 350 26,0
Noruega 0,887 852 876 793' 7897 57 69 638 79 100,0 99,0 462 408 335
Portugal 0,843 856 88,6 444 423 14 78 9l 979 902 954 36,1 S 380
Rwanda 0,846 86,2 88,2 91! 121 308 213 643 859 450" 55,8" 54,1 436 350
Serbia 0,816 814 89,0 699° 799! 157 16,4 741 952 89,8 89,0 348 37,6 330
Eslovenia 0,821 86,2 8718 803" 86,8 64 68 93,0° 100,0° 982 100,0 315 349 340
Sudafrica 0,823 845 818 528" 792! 324 288 7599 90,49n 86,2 84,6 461! 407 316
Espafia 0,855 85,0 883 534 531 10,1 18 810 957 915 991 410 386 333
Suecia 0,925 859 88,7 779! s 47 54 82,8'm 94,0'm 100,0 994 46,4 44,0 430
Suiza 0,817 85,6 883 8441 89,8 91 106 57,1'm 85,1'm 99,0 100,0 393 390 315
Reino Unido 0,821 851 873 801 97 10,6 10,5 75,0 96,6 999 99.6 315 353 36,8
Uruguay 0,825 86,3 89,0 36,8 299 16,5 135 773 969 75,7 24 26,9 317 392
Armenia 0,770 873 89,5 90,0 89,8 174 294 59,2 94,6 52,2 59,4 355 28,0 297
Belice 0,730 86,6 889 458 407 43 19.0 421 98,6 523" 4410 239 315 394
Bulgaria 0,767 874 89,2 76,9 788 15,4 127 720 96,6 843 836 242 212 383
Burundi 0,765 86,5 817 42! 91 109 1,5 938 96,7 (X 75" 389 333 338
Camertin 0,752 86,2 88,7 18,6¢ 323¢ 231 105 69,7 4w 79,1 0w 493 542 311 245 493
Chile 0,760 854 883 62,9 637 183 143 542 956 86,6 816 327 336 304
China 0,725 87,0 899 324¢ 370¢ 185" 131% 70,8¢ 96,6 873 899 249 322 250¢
Croacia 0772 863 883 81,2¢ 86,0° 133 122 174 979 90,0 939 318 30,0 289
Repiiblica Dominicana 07 86,7 89,0 412 3719 336 211 60,2 982 490 537 257 292 28
Ecuador 0,751 86,0 88,6 452 457 212 10,6 59,3 994 58,0 70,6 387 212 378
Estonia 0,774 86,8 889 86,1 853 97 121 537 96,4 99,6 991 2107 295 412
Alemania 0,780 851 885 807 86,8 7 74 70,1 942 100,0 100,0 355 303 292
Grecia 0,703 86,0 88,8 62,3 685 12,0 121 69,6 959 934 96.3 210 21,89 296
Honduras 0,716 86,5 88,7 283" 245" 409 122 506 949 289 48,6 213 389 401
Hungria 0,718 87,0 889 76,4 842 132 82 76,5 975 869 897 131 305 36,6
Irlanda 0,781 856 882 757" 703f 6,8 86 8 929 995 99.8 214 239 380
Israel 0,14 86,2 891 8501 86,01 172 16,3 76,79 91,79 919 94,0 242 171 290
Italia 0,767 855 88,0 518 532 20,0 195 59,6 941 971 915 330 324 28,6
Kenya 0,769 86,1 88,6 22,6¢ 296¢ 243 15,0 671 947 754 832 246 335 496
Lesotho 0,784 856 88,8 1877 1987 421 282 60,8¢ 78.8¢ 465" 446" 26,0 43 338
Lituania 0,793 86,6 891 89,0 909 109 nr 832 976 904 97,0 284 294 370
Luxemburgo 0,757 855 882 75¢ 69,8¢ 14 99 176 914 982" 994" 350 25] 219
Continda ~
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CUADRO 3

0DS 8.6 0DS 8.10 0DS 5.5 0DS 5.5 0DS 5.5
Educacion, desarrollo de capa- Participacion en la toma
Vida y buena salud cidades y conocimi Inclusion laboral y financiera de decisiones
Tasa de participacion en
la fuerza laboral entre
personas en edad de Proporcion
maxima productividad Titularidad de una de cargos
Jdvenes que no que integran un hogar  cuenta en una institu- ejecutivos
indice Fraccion de esperanza Poblacion con estudian, no estan conformado por una cion financiera o con ocupados
Mundial  de vida al nacer cursada  educacién secundaria  empleados ni reciben pareja y al menos un un prestador de ser-  Proporcién de escafios por
de Paridad en buena salud o superior completa capacitacion hijo menor de 6 afios vicio de dinero mévil ocupados por mujeres mujeres
de Género (% edades de 25 (% edades de15 (% edades de 25 (% edades de pobla-
(IMPG) (%) afios 0 mds) a24 afios) a54 afios) cién de15 afios o mds) (%)
Enel  Enelqgobier-
Valor Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres Parlamento  no local (%)
2022 2019 2019 2022° 2022° 2012-2022°  2012-2022°  2012-2022°  2012-2022" 2021 2021 2023 2015-2022°  2012-2022°
Malta 0,747 859 88,7 411 494 137 133 758 99.2 953 9716 218 26,3 289
Mauricio 0,728 853 814 52,6¢ 54,0¢ 333 316 56,1 88,0 894 97 20,0 244 394
Mongolia 0,784 877 894 505 389 181 16,3 66,8 934 99,0 919 171 212 457
Montenegro 0,719 874 89,2 76’ 879" 20,7 215 391 92,6 67,6" 692" 284 27 321
Macedonia del Norte 0,776 875 89,3 617 75,0 179 188 75,5 969 799 906 425 36,79 216
Perii 0799 858 88,2 499 605 26,0 195 67,6 971 53,0 62,3 388 414 354
Filipinas 0772 869 89,2 59,2 508 208 143 429 942 414 55,6 215 291 534
Polonia 0,798 871 885 859 89,8 19 105 669 92,6 957 958 215 304 430
Singapur 0,783 874 89,3 23 170 6,0 6,4 67,79 94,302 969 983 291 - 381
Tanzania (Repiiblica Unida de) 0,14 856 88,1 401 72! 193 91 86,1 994 46,0 59,4 374 307 219
Emiratos Arabes Unidos 0,783 844 817 731 37 1 6,4 378¢ 98,5¢ 86,7 854 50,0 - 231
Estados Unidos 0,787 830 855 913 90,6 nr 10,8 68,3 951 96,8 931 219 261208 410
Viet Nam 0,758 874 89,7 304' 349° 12,7 10,0 88,1 98,4 304" 312" 303 29,0 25,6
Bhutan 0,625 853 818 138 204 122 69 729 912 217" 39,0¢ 16,9 12,8 397
Bosnia y Herzegovina 0,622 868 883 59,4 795 199 188 56,7 925 704 88,7 175 196 242
Botswana 0,675 853 881 376 42 40,4 337 65,6 958 468" 56,2" 11 149 58,5
Brasil 0,680 849 876 555 514 283 18,6 609 95,6 809 871 LA 157 388
Camboya 0,619 86,6 89,0 64° 169¢ 12,6 10,0 82,3 984 325 344 193 169 310
Colombia 0,693 86,1 879 554 52,5 357 187 543 917 56,2 63,5 294 179 353
Congo (Repiiblica Democrética del) 0,637 85,5 88,0 216° 393¢ 339 287 733 89,7 242" 214" 14,8 - 419
Chipre 0,641 857 885 734 75,6 137 139 755 993 9R1 93,6 143 16,1 210
Chequia 0,680 86,1 818 878" 9411 84 49 390 983 934 96,5 238 290 284
El Salvador 0,660 857 873 320 397 374 141 403 969 292 448 214 304 411
Indonesia 0,652 87,0 89,2 346 416 212 1 550" 99,0™ 52,3 512 216 157 317
Japén 0,627 86,8 891 916 86,6 38 27 65,492 80,64 98,8 98,1 15,5 15,6 129
Liberia 0,604 84,6 869 170 30,6 416 399 31 859" 442 59,3 97 - 52,5
Malawi 0,606 856 884 124°¢ 14,5¢ 249 137 689 86,0 381 478 20,7 14,6 156
Nepal 0,618 853 88,0 18,5¢ 29,5¢ 458 212 337 783 499 58,6 339 43 132
Niger 0,662 86,5 891 4,0°¢ 61¢ 112 56,9 61,7 917 109" 199" 30,7 271 493
Panamé 0,646 853 879 53,5 492 222 132 51,0 99.2 431 470 22,5 90 393
Paraguay 0,695 854 88,2 435 414 27,6 103 60,8 98,6 55,4 53,5 16,8 208 40,0
Rumania 0,658 876 894 66,0 7547 215 147 605 932 65,7 7 189 141 358
Senegal 0,623 854 88,0 56 238¢ 459 224 63,40 G 50,3 62,3 461 412 152
Eslovaquia 0,697 869 88,4 850" 916° 15 107 394 97,0 94,0 974 22,0 26,9 380
Tailandia 0,677 871 88,7 364 36,3 18,2 1.4 62,2 978 9R1 98,6 144 204 355
Togo 0,664 86,0 889 84¢ 24,6¢ 315 183 85,19 95,2° 443 55,2 198 130 70,1
Uganda 0,672 86,1 88,6 10,8 19,52 384 232 397 3 651 669 338 221 350
Zambia 0,637 86,1 88,2 20,5¢ 169¢ 362 26,5 55,8 84,2 450 52,5 15,0 71 433
Zimbabwe 0,655 86,2 89,0 18,6 245! 35,6 25,3 59/81 Gl 54,0 65,9 33,6 12,0 340
Bangladesh 0,527 851 88,0 289" 3801 446 98 427 984 435 629 209 234 10,7
Benin 0,497 86,2 89,0 224 358 407 29,0 689 985 398 58,2 257 35 137
Burkina Faso 0,595 863 889 G 12,8' 491 305 56,5¢ 87.9¢ 307 424 169 127 58,1
Cote d'lvoire 0,594 858 883 165¢ 20,0¢ 315 19 648 889 374 64,0 159 150 30,7
Egipto 0,534 859 895 723¢ 69,4¢ 422 16,8 225 96,7 242 30,6 229 - 124
Gambia 0,524 854 89,0 148 26,1 297 291 55,4 903 248" 321" 8,6 138 196
Ghana 0,563 86,2 88,8 26,1 374¢ 253 20,8 809 95,6 62,6 742 145 38 37
Guatemala 0,575 854 877 237" 2147 458 95 387 99.3 a1 464" 19.4 14 368
Guinea 0,546 863 889 Bil 1241 45 248 65,0°¢ 98,3¢ 240 369 29,6 159 234
India 0,560 837 86,7 249 386 435 137 271 913 176 15 147 444 159
Irdn (Repliblica Isldmica del) 0,393 841 871 543" 51,6 390 169 10,3¢3f 96195 85,1 948 56 51 19,0
Iraq 0,486 850 88,1 3¢ 36,5¢ 52,7 221 97 955 149 22,2 289 - 15,0
Continda ~
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0DS 8.6

Educacidn, desarrollo de capa-

0DS 8.10

0DS 5.5

0DS 55

0DS 5.5

Participacion en la toma

de decisiones

Vida y buena salud

cidades y conoc

Inclusion laboral y financiera

Tasa de participacion en
la fuerza laboral entre

personas en edad de Proporcion
méxima productividad Titularidad de una de cargos
Jdvenes que no que integran un hogar  cuenta en una institu- ejecutivos
indice Fraccion de esperanza Poblacion con estudian, no estan conformado por una cion financiera o con ocupados
Mundial  de vida al nacer cursada  educacién secundaria empleados ni reciben pareja y al menos un un prestador de ser-  Proporcion de escafios por
de Paridad en buena salud o superior completa capacitacion hijo menor de 6 afios vicio de dinero mévil ocupados por mujeres mujeres
de Género (% edades de 25 (% edades de15 (% edades de 25 (% edades de pobla-
(IMPG) (%) afios 0 més) a24 afios) a54 afios) cién de15 afios o mds) (%)
Enel  Enelgobier-
Valor Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres Parlamento  no local (%)
2022 2019 2019 2022° 2022° 2012-2022°  2012-2022°  2012-2022°  2012-2022" 2021 2021 2023 2015-2022°  2012-2022°
Jordania 0,562 853 884 499 50,6 383 28,3 9994 76,29 341 58,6 133 249 57,2
Libano 0422 847 879 325 334 289 179 225 976 16,6 241 63 4,0 212
Maldivas 0,575 86,7 88,7 91¢ 109¢ 285 241 46,51 95,1¢ 742" 855" 46 395 187
Mali 0,579 859 88,2 32 78 433 152 56,9 984 412 459 28,6 253 174
Myanmar 0,598 869 89,3 219 239 207 89 439 983 46,2 495 15,02 -@ 218
Nigeria 0,514 85,6 88,1 369° 52,7 435 300 41 97,0 350 55,5 459 m 304
Pakistan 0,428 852 881 101 127 56,4 136 295 991 135 282 20,1 16,8 57
Sierra Leona 0,588 86,1 88,1 78 20,1 348 312 65,0 83,6 248 334 130 18,2 359
Sri Lanka 0,516 864 881 64,0 634 215 153 317 976 89,3 89,3 B3 109 270
Tlinez 0,594 85,5 883 370 356 345 285 344 982 288 451 16,2 485 105
Tiirkiye 0,51 85,5 88,7 31t 499° 324 175 330 96.4 62,6 853 174 101 19,7
Yemen 0,141 844 883 124 152 69,7 221 6,6 93,2 17° 11,4° 0,3 - 41
Afganistan 842 865 52 121 81,3 49 234 942 47 148 272 49
Argelia 84,6 815 378! 325° 317 109 312 56,8 6.8 176 84
Andorra . . 458! 469! . . . . . . 46,4 413 .
Angola 858 88,2 123 221 22,6 20,8 88,2 97,2 223" 361" 336 . 154
Antigua y Barbuda 868 88,5 . . 24,0% 12,0% . . . . 229 66,7 .
Argentina 86,5 89,0 633¢ B3 18,6 138 63,5 983 738 69,6 444 . 327
Azerbaiyan 88,0 903 848" 922" 201" 294" 18,6 388 36,2
Bahamas 86,8 891 82,5 812 . . 20,0 . .
Bahrein 85,0 879 67,2 69,5 . . . . 754" 86,3" 225 10,0 216
Barbados 871 891 82,37 6577 259 322 173 884 . . 327 - 493
Belaris 871 89,5 95,1 9,7" 72 82 . . 813" 809" 347 482 412
Brunei Darussalam 87,8 88,8 62,3 637 20,0 175 637 937 838 - 426
Cabo Verde 86,2 89,0 198 203 290 271 848 98,0 . . 47 418 46,0
Repiblica Centroafricana 86,1 88,6 95 203 . . . . 97" 181" 129 =0
Chad 86,0 885 42¢ 15,02 46,4 248 499 933 149" 290" 259 . .
Comoras 86,6 884 . . 249 20,7 56,1 92,0 1799 25 16,7 333 511
Congo 85,5 883 53 124 22,8 216" 438 50,6 159 .
Cuba 86,2 883 739° 746! . . . . . . 534 421 .
Djibouti 869 89,2 28,0 176 157 748 8389 16,6° 231 289 123
Dominica . . 375 .
Guinea Ecuatorial 851 8718 210 269
Eritrea 86,0 88,0 . . . . . . 22,0 . .
Eswatini (Reino de) 852 88,2 102 4 412 299 539 76,6 . . 221 14,2 434
Etiopia 86,2 88,2 6,8 171 249 99 631 957 291" 409" 388 254
Fiji 86,4 88,8 50,6° 45]1¢ 296 10,8 407 96,7 . . 109 - 389
Gabdn 851 88,0 534 36,8 . . 613 75 176 . .
Georgia 873 89,3 918" 926! 264 236 . . 70,7 70,3 18,4 237 36,1
Granada 86,8 88,6 . . 31,0 29,0% 74,302 100,092 310 -
Guinea-Bissau 859 89,0 6, 149 299 183 . . 137 -® .
Guyana 86,1 881 JHe! 31,3 53,6 389 409 816 . . 36,6 387 46,8
Haiti 86,1 88,2 143 409 219 143 654 947 301" 354" 27 - .
E':l;‘gc:(a"l;'q China (Region Administrativa 028 6671 63 81 58t 961w 982 973 33
Kazajstan 86,8 891 969 98,0 99 4.8% . . 836 783 256 305 411
Kiribati 873 899 498 455 464 76,1 6,7 73 433
Corea (Rep. Popular Democratica de) 88,0 914 . . . . . . 176 . .
Corea (Repdiblica de) 86,7 88,8 748" 86,01 210 21,0 98,7 98,7 191 303 146
Kuwait 847 817 46 28,01 . . . . 735" 833" 63 - 136
Kirguistan 876 899 959¢ 936° 221 10,0 4744 69,0¢ 438 465 20,0 . 428
Libia 847 8715 64,8 333 59,6" 707" 16,5 143
Liechtenstein 28,0 391
Continda ~
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Madagascar
Malasia

Islas Marshall
Mauritania

Micronesia (Estados Federados de)

Ménaco

Marruecos
Mozambique

Nauru

Nueva Zelandia
Nicaragua

Oman

Palau

Palestina, Estado de
Papua Nueva Guinea
Qatar

Federacién de Rusia
Saint Kitts y Nevis
Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas

Samoa

San Marino

Santo Tomé y Principe
Arabia Saudita
Seychelles

Islas Salomén
Somalia

Suddn del Sur

Suddn

Suriname

Repiblica Arabe Siria
Tayikistan
Timor-Leste

Tonga

Trinidad y Tabago
Turkmenistan

Tuvalu

Ucrania

Uzbekistdn

Vanuatu

Venezuela (Replblica Bolivariana de)
Grupos de desarrollo humano
Desarrollo humano muy alto
Desarrollo humano alto

Desarrollo humano medio

Desarrollo humano bajo

0DS 8.6
Educacidn, desarro!lo_de capa-

cidades y conoc

0DS 8.10

0DS 5.5

0DS 55

0DS 5.5

Inclusion laboral y financiera

Participacion en la toma

de decisiones

Vida y buena salud

Tasa de participacion en
la fuerza laboral entre

Regiones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Australia y Nueva Zelandia

Asia central y Asia meridional

Asia oriental y Asia sudoriental
Europa y América del Norte

América Latina y el Caribe

Africa septentrional y Asia occidental

personas en edad de Proporcion
méxima productividad Titularidad de una de cargos
Jdvenes que no que integran un hogar  cuenta en una institu- ejecutivos
indice Fraccion de esperanza Poblacién con estudian, no estdn conformado por una cién financiera o con ocupados
Mundial  de vida al nacer cursada  educacién secundaria empleados ni reciben pareja y al menos un un prestador de ser-  Proporcion de escafios por
de Paridad en buena salud o superior completa capacitacion hijo menor de 6 afios vicio de dinero mévil ocupados por mujeres  mujeres
de Género (% edades de 25 (% edades de15 (% edades de 25 (% edades de pobla-
(IMPG) (%) afios 0 mds) a24 aios) a54 afios) cién de15 afios o mas) (%)
Enel  Enelqgobier-
Valor Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres Parlamento  no local (%)
2022 2019 2019 2022° 2022° 2012-2022°  2012-2022°  2012-2022°  2012-2022" 2021 2021 2023 2015-2022°  2012-2022°
86,7 88,7 87 109 43 33 94,0 99.8 163" 196" 178 318
86,8 88,8 645" 636! 14,8 12,6 . 815 892 147 . 249
. . 67,6 720 46,5 394 218 83,5 . . 6,1 159 333
86,5 884 94¢ 43¢ 549 32,0 333 912 155" 26,3" 20,3 314 .
875 90,1 336 238 517 932 71 15 203
857 889 241 292 445 133% 209°¢ 959¢ 327 56,0 214 212 .
85,5 88,0 81 147 41,0 330 903 94,6 387 61,0 432 243
. . . . 513 221 679 97.8 . . 10,5 . 36,1
84,8 86,7 146 57 12,6 11 . . 99,2 98,2 50,0 394 .
86,2 883 388" 30,1 401 85 414 99.0 216 309 516 . 352
857 884 mnr 574 . . a8 CleD 63,59 8389 99 08 287
877 883 192 170 615 96,4 . . 6,9 . 46,8
. . 411 447 332 234 21128 94,30 259 4.4 . 210 198
86,2 88,6 I 103 29,0"a 26,4 . . 17 .
849 873 60,1 369 30,7 emaw 2,9aman . . 61,69 68,69 44 - 10,7
86,6 89,0 86,6™ 89,5 14,6 103 66,4 95,7 hiv 901 89,3 178 462
. . . . 20,0% 7,0% . . 313 - .
857 88,4 4407 389' 235 303 697 979 241 - 413
86,5 88,2 . . 37,0% 29,0% . . 182 - .
87,0 894 74,6 704 356 22,4 518 88,0 130 - 43,0
. . 56,0 516 333 - .
864 88,6 318 463 . . . . . . 145 239 244
845 8712 58,8 645 239 15,0 26° 94,3¢ 63,5 817 199 12 .
86,1 88,4 222 298 795 955 229 - 418
871 899 89 5] 90,0 99,0 . . 80 257
86,6 89,5 . . 497 372 3370 436" 20,7 - 294
84,0 869 109 16,2 . . 42 I 323 -
852 88,2 11 71 46,49 20,09 . . 10,0 20,2° 310 - .
86,0 88,6 26,2 231 219 147 62,8 945 . . 294 331 432
853 818 189 248 . . 19,69 26,8° 108 71
883 90,1 76,0 827¢ 52,4 30,4:m . . 394 396 26,6 . .
869 88,0 26,5 346% 326 298 799 99.0 40,0 39 133
86,6 89,8 68,4¢ 62,5¢ 233 138 . . . . 71 - 357
858 88,2 80,1¢ 76,6 175 135 570 979 736" 882" 338 . 436
881 90,1 1932 . 355" 457" 259 219 .
. . . . 458 244 . . 6,3 125 359
872 891 89,3¢ 844c 197 135 80,7 871 204 298 410
8715 89,8 950 971 38,20 9,40 . 388 502 30,0 . .
87,0 90,0 . . 387 301 66,7 857 . . 19 10,1 371
.. 8538 88,5 652 58,6 30,1 44,0 56,7 98,0 197 89,1 222 .. 328
[ Grupos de desarrolloumano
0,793 854 879 75,8 769 14,0 14 655 943 9.5 932 294 342 36,8
0,733 86,5 89,3 404 434 241 15,0 62,2 96,7 7 769 26,0 303 329
0,629 845 874 212 307 396 145 345 96,4 65,8 70,3 224 416 22,5
0,603 85,6 88,2 14,5 229 425 21,6 579 949 26,4 387 252 243
0,878 84,6 864 784 80,1 96 93 776 942 999 985 46,4 349 397
0,575 842 871 219 386 455 142 281 97,2 66,1 705 196 414 16,0
0,741 87,0 897 389 423 192 133 67,2 96,1 791 814 214 309 35,6
0,823 851 876 80,6 82,2 19 1l 697 94,8 9471 943 319 36,5 393
0,751 85,5 88,0 50,1 489 284 16,4 55,6 969 61,8 68,3 342 212 370
0,531 854 885 451 48,0 414 79 26,3 954 356 515 18,0 18,6
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0DS 8.6

Educacidn, desarrollo de capa-

Vida y buena salud

cidades y conoc

0DS 8.10

0DS 5.5 0DS 55

0DS 5.5

Inclusion laboral y financiera

Participacion en la toma

de decisiones

Tasa de participacion en
la fuerza laboral entre

personas en edad de Proporcion
méxima productividad Titularidad de una de cargos
Jdvenes que no que integran un hogar  cuenta en una institu- ejecutivos
indice Fraccion de esperanza Poblacién con estudian, no estdn conformado por una cién financiera o con ocupados
Mundial  de vida al nacer cursada  educacién secundaria empleados ni reciben pareja y al menos un un prestador de ser-  Proporcion de escafios por
de Paridad en buena salud o superior completa capacitacion hijo menor de 6 afios vicio de dinero mévil ocupados por mujeres mujeres
de Género (% edades de 25 (% edades de15 (% edades de 25 (% edades de pobla-
(IMPG) (%) afios 0 mas) a24 aios) a54 afios) cién de15 afios o mas) (%)
Enel  Enelqgobier-
Valor Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres Parlamento  no local (%)
2022 2019 2019 2022° 2022° 2012-2022°  2012-2022°  2012-2022°  2012-2022" 2021 2021 2023 2015-2022°  2012-2022°
Oceania, excepto Australia y Nueva Zelandia . 86,3 888 141 15,5 285 244 . . . . 65 .
Africa subsahariana 0,697 85,8 883 20,2 315 339 22,5 709 93,0 408 51,7 26,5 38,0
Paises menos adelantados 0,649 857 88,2 15,0 229 37 196 57,6 938 332 437 253 298
Pequefios Estados insulares en desarrollo 86.4 88.6 469 50.3 285 20.3 268
Organizacion para la Cooperacion y
el s 0.802 851 816 738 75.5 159 1.5 637 941 88.6 901 320 361 36.5
Mundo 0.r21 85.6 88.3 435 481 317 15.6 54.2 959 69.8 742 26.3 355 312

Nota para las versiones traducidas: el cuadro es una reproduccion de la versién original del informe y, por lo tanto, los paises siguen el orden alfabético en inglés.

Notas

Los datos se refieren a 2022 o al afio més reciente
disponible.

Los datos se refieren al afio mas reciente disponible
para el periodo indicado.

Actualizacién del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos
tomados de Barro y Lee (2018) e Instituto de Estadistica
de la UNESCO (2023).

A partir de datos de ONU Mujeres compilados de dis-
tintas fuentes, incluidas las comisiones regionales de
la ONU vy los puntos focales de las oficinas nacionales
de estadistica nominados para representar a sus paises
en el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los
Indicadores de los ODS.

La estimacién corresponde a madres y padres de 15
afios o mas que viven como pareja en un hogar y con
hijos menores de 15 afios.

Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos
tomados de Instituto de Estadistica de la UNESCO (2023).

Refiere a 2011

A partir de datos tomados de Minnesota Population
Center (2020).

La estimacién corresponde a parejas casadas o que
cohabitan, con al menos un hijo menor de 6 afios.

A partir de datos tomados de Eurostat (2020).

La estimacién corresponde a hogares donde vive al
menos un nifio menor de 5 afios.

A partir de datos tomados de OIT (2018).

La estimacién corresponde a madres y padres con al
menos un nifio menor de 6 afios.

Refiere a 2017.

Refiere a 2010 o afios posteriores.

La estimacién corresponde a la tasa de empleo para
mujeres y hombres con edades comprendidas entre
los 25y los 49 afios con al menos un hijo de entre 3y 5
afios.

A partir de datos tomados de EIGE (2023).

Refiere a 2023.

s Refiere a 2008. ah Refiere a 2021.

t Se excluyen los 36 delegados especiales rotativos de- ai Actualizaciéon del PNUD y ONU Mujeres a partir de
signados para funciones especificas. datos tomados de ICF Macro Demographic and Health
Refiere a 2014 Surveys para varios afios.

u ier .

X — N aj Refiere a 2022.

v La estimacién corresponde a mujeres y hombres de 15
afios 0 méas que viven en un hogar con al menos un hijo ak A partir de datos tomados de la Comision de la OECO y
menor de 10 afios. UNICEF (2020).

w Refiere a 2010. al Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos

. N N tomados de Barro y Lee (2018) y Encuestas de Indica-

X Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos -

dores Mudiltiples por Conglomerados del Fondo de las
tomados de OIT (2023). . . X . o
Naciones Unidas para la Infancia para varios afios.

y Actualizacién del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos am Refiere a 2009.
tomados de Barro y Lee (2018) e ICF Macro Demograph-
ic and Health Surveys para varios afios. an  Refiere a 2019.

z La estimacion corresponde a mujeres y hombres casa- ao La estimacion corresponde a mujeres y hombres con
dos con edades comprendidas entre los 20 y los 64 edades comprendidas entre los 15 y los 54 afios que
afios que viven con hijos dependientes. viven como pareja en un hogar y con al menos un hijo

menor de 6 afios.

aa El indicador no puede aplicarse debido a que no existe
un cuerpo deliberativo electo para el gobierno local. ap La estimacion corresponde a mujeres y hombres con
El valor para la proporcion de escafios parlamentarios edades comprendidas entre los 25 y los 54 afios que
ocupados por mujeres se empleé para calcular el valor integran una familia nuclear conformada por una pareja
del IMPG. e hijos solteros en los que al menos uno es menor de 5

afios.

ab A partir de datos tomados de CAWP (2023).

aq A partir de datos tomados de OCDE (2021).

ac La estimacion corresponde a mujeres y hombres de 15
afilos o més que viven como pareja en un hogar y con ar A partir de datos tomados de OCDE (2022).
hijos (cuya edad es incierta). as A partir de datos tomados de ONDH y UNICEF (2022).

ad La estimacién corresponde a mujeres y hombres casados, at A partir de datos tomados de ONU Mujeres (2022).
con edades comprendidas entre los 25 afios y los 54 afios - —
que viven en un hogar y con al menos un hijo menor de 6 au La estimacién corresponde a la tasa de desempleo para
afios. mujeres y hombres casados con edades comprendidas

entre los 25 afios y los 54 afios que viven en un hogar
ae Actualizaciéon del PNUD y ONU Mujeres a partir de con al menos un hijo menor de 6 afios.
datos tomados de ICF Macro Demographic and Health N — —
Surveys para varios afios, e Instituto de Estadistica de la av A pér‘clr de datos‘tomados. de Comlsmn»'\ Econom|cl::.\ y
UNESCO (2023) Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico
) (2023).
af La estimacion corresponde a mujeres y hombres de 15 X . P
o . . . aw A partir de datos tomados de Comisién Econémica y So-
afios 0 mas que viven como pareja en un hogar y con al X X X i X
menos un hijo menor de 5 affos. cial de las Naciones Unidas para Asia Occidental (2023).
. - . N ax Actualizacion del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos
ag La estimacién corresponde a todas las nacionalidades. ) o
X P - . tomados de OCDE (2023) e Instituto de Estadistica de la
Para la ciudadania jordana Gnicamente, |a tasa de partic-
N ) UNESCO (2023).
ipacién en la fuerza laboral es del 13,3% para las mujeres
y del 78,2% para los hombres. ay Refiere a 2018.
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az A partir de datos tomados de Comité Estatal de Es-
tadisticas de Turkmenistan y UNICEF (2020).

ba A partir de datos tomados de Honorati y Marguerie
(2021).

Definiciones

indice Mundial de Paridad de Género (IMPG): indice com-
puesto que muestra la situacién de los logros de las mujeres
en relacién con los de los hombres en cuatro dimensiones del
desarrollo humano: vida y buena salud; educacién, desarrollo
de capacidades y conocimientos; inclusién laboral y financiera,
y participacion en los procesos de toma de decisiones. Consul-
tese la nota estadistica para obtener detalles sobre el célculo
del IMPG.

Fraccién de esperanza de vida al nacer cursada en buena
salud: Relacién entre esperanza de vida sana y esperanza de
vida. Con este indicador se recoge la capacidad para vivir has-
ta el final una vida humana de duracién normal, en lugar de
morir prematuramente por afecciones o enfermedad.

Poblacién con educacién secundaria o superior completa:
Porcentaje de poblacién de 25 afios o mas que han completa-
do al menos el ciclo superior de ensefianza secundaria.

Joévenes que no estudian, no estdan empleados ni reciben ca-
pacitacién: Porcentaje de personas con edades comprendidas
entre los 15 y los 24 afios que no empleadas, no estudian ni
reciben capacitacion.

Tasa de participacion en la fuerza laboral entre personas en
edad de maxima productividad que viven en un hogar con-
formado por una pareja y al menos un hijo menor de 6 afios
afios: El nimero de personas con edades comprendidas entre
los 25 y los 54 afios que viven en un hogar conformado por una
pareja y al menos un hijo menor de 6 afios y que participan en
la fuerza laboral, dividido por el nimero total de personas del
mismo grupo de edad que viven en un hogar conformado por
una pareja y al menos un hijo menor de 6 afios. La fuerza laboral
comprende a todas aquellas personas en edad de trabajar que
cubren la demanda de trabajo para la produccién de bienes y
servicios durante un periodo de referencia especifico. Consiste
en la suma de las personas en edad de trabajar con empleo y
las personas desempleadas del mismo grupo de edad.

Titularidad de una cuenta en una institucién financiera o con
un prestador de servicio de dinero mévil: Porcentaje de po-
blacién de 15 afios o més que informan tener una cuenta indi-
vidual o conjunta en un banco u otro tipo de institucién finan-
ciera o que informan haber utilizado personalmente un servicio
de dinero mévil en los Gltimos 12 meses.

Proporcion de escafios parlamentarios ocupados por mu-
jeres: Proporcion de escafios del Parlamento nacional ocupa-
dos por mujeres, expresada como porcentaje del total de es-
cafios. Para aquellos paises que poseen un sistema legislativo
bicameral, la proporciéon de escafios se calculd sobre la base
de ambas cdmaras.

Proporcién de escafios ocupados por mujeres en el gobier-
no local: Proporcién de cargos electos en los cuerpos legisla-
tivos o deliberativos del gobierno local ocupados por mujeres,

expresada como porcentaje del total de cargos electos en
dichos 6rganos.

Proporcién de cargos ejecutivos ocupados por mujeres: Pro-
porcién de cargos ejecutivos ocupados por mujeres, expresa-
da como porcentaje del total de cargos ejecutivos.

Principales fuentes de los datos

Columna 1: Célculos del PNUD y ONU Mujeres a partir de datos
tomados de Barro y Lee (2018); OIT (2023); UIP (2023); Institu-
to de Estadistica de la UNESCO (2023); ONU Mujeres (2023);
OMS (2021), y Banco Mundial (2023).

Columnas 2y 3: Célculos del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de OIT (2021).

Columnas 4 y 5: Barro y Lee (2018); ICF Macro Demographic
and Health Surveys; OCDE (2023); Instituto de Estadistica de
la UNESCO (2023), y Encuestas de Indicadores Mdltiples por
Conglomerados del UNICEF.

Columna 9: OIT (2023).

Columnas 10 y 11: Banco Mundial (2023).
Columna 12: UIP (2023).

Columna 13: ONU Mujeres (2023).

Columna 14: Célculos del PNUD y ONU Mujeres a partir de
datos tomados de OIT (2023).
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