Sexagésima Sétima Pré-Comissdo Africana sobre o Estatuto da Mulher
(CSW67), Posicdo Comum Africana Adotada pelos Ministros Responsaveis
por Assuntos de Género e das Mulheres e/ou pelos seus Representantes, em

1 de dezembro de 2022, com a participacdo da Uniao Africana, do sistema
das Nacdes Unidas e de representantes de Organizacgdes da Sociedade Civil

sobre o tema

“Inovacdo, mudanca tecnoldgica e educacéo na era digital para alcancar a
igualdade de género e 0 empoderamento de todas as mulheres e raparigas.”

MENSAGENS-CHAVE E ESTRATEGIAS PARA A CSW67

I. PREAMBULO

Os Ministros da Unido Africana (UA) responsaveis por Assuntos de Género e das
Mulheres realizaram uma reunido consultiva virtual a 1 de dezembro de 2022, em
preparacdo para a sexagésima sétima (67%) sessdo da Comissdo das NacOes
Unidas sobre o Estatuto da Mulher (CSW67) sobre o tema prioritario "Inovacéao,
mudanca tecnologica e educacéo na era digital para alcancar a igualdade de
genero e o empoderamento de todas as mulheres e raparigas’. Este tema tem
como objetivos alcangar 0 consenso sobre as estratégias e acOes necessarias para
garantir que as mulheres e as raparigas africanas estejam no centro da tomada de
decisdes em termos de inovagdo, mudanca tecnoldgica e educacdo na era digital,
setores estes que sdo estratégicos para uma recuperacdo transformadora que
fortaleca a lideranca e 0 empoderamento social e economico das mulheres e
raparigas, bem como a resiliéncia em Africa.

A reunido baseia-se nos compromissos assumidos em quadros normativos
internacionais e regionais em matéria dos direitos humanos da mulher e da
igualdade de género, nomeadamente:

A nivel internacional:

e Declaracio Universal dos Direitos Humanos, 1948

e Convencao sobre os Direitos Politicos das Mulheres (CPRW), 1954

e Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
contra a Mulher (CEDAW), 1979

e Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CRPD), 2006

e Declaracdo Plataforma de Ac¢do de Pequim (BPfA), 1995



Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e
Desenvolvimento (PAICPD), 1994

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS), 2015
Resolucdo 73/284 sobre a Década das Nagdes Unidas para a Restauracao
de Ecossistemas (2021-2030)

Declaracdo de Marraquexe sobre o Desenvolvimento Sustentavel,
realizada de 16 a 18 de abril de 2019

A nivel regional:

1.

Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre 0s
Direitos das Mulheres em Africa (Protocolo de Maputo), 2003

Relatorios da Declaracdo Solene sobre a lgualdade de Género em Africa
(SDGEA), 2004

Agenda da Unido Africana, 2063

Apresentacdo da Nova Estratégia da UA sobre a Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres, 2018-2028

Estratégia de Transformacao Digital da UA, 2020-2030

Convencdo da Unido Africana sobre a Seguranca Cibernética e Protecdo
de Dados Pessoais, 2014

Declaracdo Africana sobre os Direitos da Internet e Coligacdo para a
Liberdade, 2014

Resolucao 522 da Comissao Africana dos Direitos Humanos e dos Povos,

sobre a Protecdo das Mulheres contra a Violéncia Digital em Africa, 2022

Estratégia de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para Africa da Unido
Africana (STISA-2024) !
Declaracdo de Dakar sobre a Educacéo para Todos e as TIC, 2022

Orientados pela aspiracbes da Agenda 2063 da Unido Africana,
particularmente a aspiracdo nimero 1: Uma Africa prospera baseada num
crescimento inclusivo e num desenvolvimento sustentavel, com cidad&os
bem educados e com a revolucdo de competéncias apoiada na ciéncia,
tecnologia e inovacdo, requer o desenvolvimento do capital humano e
social de Africa (através de uma revolucio da educacdo e competéncias,
enfatizando a ciéncia e a tecnologia). Este processo pode ser realizado
atraves da educacdo e da revolucao de competéncias, enfatizando a ciéncia
e a tecnologia.

1 Unido Africana (2014). On the Wings of Innovation: Science, Technology and Innovation Strategy for Africa 2024,



https://au.int/en/documents/20200625/science-technology-and-innovation-strategy-africa-2024

2. Reconhecendo os compromissos da UA para promover e implementar
oportunidades, quadros, politicas, leis, liderancas e o desenvolvimento de
competéncias inclusivas em termos de género para mulheres e raparigas,
incluindo o indicado na Estratégia Africana de Transformacdo Digital em
Africa, sobre “aproveitar as tecnologias digitais e a inovagdo para
transformar as sociedades e as economias africanas e, assim, promover a
integracao de Africa, gerar um crescimento econémico inclusivo, estimular
a criacao de empregos, eliminar a lacuna digital e erradicar a pobreza
para o desenvolvimento socioecondémico do continente e garantir a
apropriacéo de ferramentas modernas de gestéo digital em Africa’?.

3. Reiterando a nossa preocupacdo de que “as mulheres em Africa continuam
a ser a maioria dos pobres, dos despossuidos, dos sem-terra, dos
desempregados, dos trabalhadores informais e das pessoas responsaveis
pelo fardo dos cuidados”, conforme o estabelecido na Estratégia para a
Igualdade e o Empoderamento das Mulheres da Unido Africana (GEWE),
2018-2028.

4. Recordando a resolucao feita pela Comissdo Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos (ACHPR) na sua 722 Sessdo Ordinéria realizada de
19 de julho a 2 de agosto de 2022, que regista com preocupacéo o facto de
que as mulheres estdo constantemente em risco de violéncia online e que a
maioria das mulheres que acedem a internet foram sujeitas a alguma forma
de assedio, enquanto alguns Estados-membros continuam a apresentar
lacunas nos seus quadros juridicos para proteger as mulheres contra a
violéncia digital

5. Reiterando a existéncia e a necessidade de acompanhar os ODS
relacionados com a inovacdo tecnoldgica e o acesso e utilizacdo da
economia digital, principalmente;

e 0s ODS 1 e 8, segundo os quais as mulheres terdo acesso a
competéncias, informactes e empregos decentes na criacdo de
tecnologias, aumentando assim 0s seus niveis de renda para a
consequente reducéo da pobreza.

e 00DS 3, segundo o qual o uso das TIC estara embutido nas politicas
para construir inovagbes que promovam uma boa salde sexual e
reprodutiva.

e 0 0ODS 4, segundo o qual as mulheres serdo enfatizadas nas politicas
de formacao digital.

e 0 ODS 5, segundo o qual o acesso e 0 uso de dispositivos digitais,
internet e conteido sera aumentado para as mulheres.

2 Unido Africana (2018). African Union Strategy for Gender Equality and Women’s Empowerment (GEWE) 2018-2028)



0 ODS 7, segundo o qual o acesso digital serd acelerado usando

fontes de energia limpa.

e 00DS 9, segundo o qual os dados e as necessidades dos utilizadores
impulsionardo o investimento na industria, na infraestrutura e na
tecnologia, bem como inovagdes em financas, agricultura e sadde.

e 0 ODS 10, segundo o qual a tecnologia sera usada para aumentar o
acesso das mulheres com deficiéncia e daquelas que falam idiomas
locais.

e e 0 0DS 16, segundo o qual as mulheres liderardo estratégias de

TIC.

6. Recordando a Declaragdo dos Principios da Liberdade de Expresséo e
Acesso & Informag&o em Africa, que enfatiza a responsabilidade que impde
aos Estados-membros o dever de tomar medidas positivas para garantir que
as mulheres e as raparigas possam usufruir dos seus direitos a liberdade de
expressdo e acesso a informacao, impondo san¢des pela partilha prejudicial
de informac0es pessoais.

7. Tomando nota das recomendacdes do Forum Regional Africano de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ARSTI) de 2020 para os ODS,
sublinhando a igualdade de género nas IST, como um direito humano e
como um veiculo para o0s Estados-membros  beneficiarem
exponencialmente de uma forca de trabalho diversificada®.

8. Observando ainda as Concluses Acordadas da 55* CSW (2011) sobre o
acesso e a participacdo de mulheres e raparigas na educacgéo, na formacéo,
na ciéncia e na tecnologia, incluindo a promocéo da igualdade de acesso das
mulheres a um emprego pleno e a um trabalho digno.

9. Cientes de que dados e estatisticas de género disponiveis, mensuraveis e
desagregados por sexo apoiam a capacidade de construir inovacoes
tecnologicas direcionadas, rastrear doencas, facilitar a propriedade
equitativa de recursos, incluindo terras, combater a desinformacao, garantir
a prestacao de contas de governos, do setor privado e das OSC e agir como
um recurso educacional.

10. Expressando preocupagdes com a escassez de dados desagregados por
sexo, 0 que reduz o uso de dados para construir inovagdes que visam reduzir
a desigualdade de género e dificulta a formulacdo de propostas politicas

3 ECA. (2020). 2020-2030: A Decade to Deliver a Transformed and Prosperous Africa through the 2030 Agenda and
Agenda 2063.



https://www.uneca.org/sites/default/files/AFRSTI%202020%20Report_verVK.pdf
https://www.uneca.org/sites/default/files/AFRSTI%202020%20Report_verVK.pdf

para a monitorizacdo dos progressos em direcdo ao fim da lacuna de género,
bem como reduz a transparéncia dos processos.

11. Também expressando preocupacao com a crise da educacdo das raparigas
em alguns paises africanos, onde vivem o maior nimero de raparigas fora
da escola?, uma crise que foi agravada pela pandemia da Covid-19.
Notando, no entanto, que entre aqueles que frequentaram a escola, os dados
mostram niveis iguais de conclusdo da ensino primario para meninos e
meninas®.

12. Cientes , por outro lado, de que, embora a Africa contribua com o maior
nimero de mulheres graduadas em Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (CTEM) globalmente, o que é equivalente a 47%° das
estudantes que se formam em CTEM a nivel superior, grandes disparidades
ainda existem entre as sub-regides.

13. Incentivados por iniciativas nacionais bem sucedidas realizadas pelos
Estados-membros para colmatar as lacunas e enfrentar os desafios de forma
a permitir a educacdo e o emprego de mulheres e raparigas na inovacéo,
mudanca tecnoldgica e educacéo.

14. Tendo em conta os desafios ainda enfrentados por muitos paises africanos
no acesso e no uso das tecnologias, apesar dos numMerosos pProgressos
realizados em termos de inovacdo, mudanca tecnologica e educacdo para
alcancar a igualdade de genero e garantir a inclusdo de mulheres e raparigas
No uso e na criacdo de tecnologias.

15. Reconhecendo que os governos tém a responsabilidade de desenvolver
politicas e prioridades nacionais de acordo com obrigagdes e compromissos
internacionais e regionais para alcancar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e que as entidades do sistema das Nacdes
Unidas sdo chamadas a ajudar o governo, mediante solicitacdo, de acordo
com as leis nacionais e levando em conta prioridades, realidades e
competéncias.

4 UNESCO Institute for Statistics. (2019). New Methodology Shows that 258 Million Children, Adolescents and Youth Are
Out of School.

5 Armstrong. M. (2022). Education: Girls are catching up with boys in sub-Saharan Africa.

5 Times Higher Education. (2022). The Gender Equality Report — Part 1



http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/new-methodology-shows-258-million-children-adolescents-and-youth-are-out-school.pdf
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/new-methodology-shows-258-million-children-adolescents-and-youth-are-out-school.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2022/07/education-africa-girls-boys-gender-school/
https://www.timeshighereducation.com/sites/default/files/the_gender_equality_report_part_1.pdf

16. Cientes de que a situacdo atual ja estd marcada por um retrocesso dos

a)

b)

d)

ganhos obtidos em termos do avanco dos direitos humanos das mulheres e
da igualdade de género devido aos efeitos e consequéncias da pandemia da
Covid-19. Esta situacdo piorara ainda mais, pois a escala, a velocidade e a
rapidez da quarta revolucédo industrial apresentam o risco de ampliarem as
lacunas de género ja existentes, caso as mulheres e raparigas nao adquiriram
as competéncias necessarias para prosperar nesta revolucdo. Esta lacuna ira
exclui-las de futuros mercados de trabalho e ganhos econémicos, ja que
serdo deixadas para tras a medida que os empregos do futuro surgirem e
tomarem forma.

MENSAGENS-CHAVE:

A participagdo e o empoderamento das mulheres séo entendidos como
multidimensionais e interligados. Considerando os compromissos globais
e regionais assumidos pelos Estados-membros de acordo com 0s varios
qguadros em matéria de igualdade de género e empoderamento das
mulheres, é da maior importancia fechar a lacuna de genero na tecnologia
e na inovacao. De facto, para que a transformacao digital beneficie a todos,
ela deve incluir as mulheres em todo o ciclo de inovagéo — desde a criacéo
até a legislacéo, passado pela utilizacéo.

Para combater a divisdo digital de genero, os esforcos dos Estados-
membros e de todas as partes interessadas devem ter em conta os fatores
sociais, politicos e economicos que impulsionam a concegdo, 0
desenvolvimento e a utilizacdo das tecnologias digitais e colocar as
mulheres e as raparigas no centro da mudanca tecnologica, da inovacéo e
da educacéo.

Os sistemas de digitalizacdo de dados sobre terras apoiam a geragdo de
dados estatisticos de género, bem como permitem o acesso facil a
informacdo sobre terras e promovem a transparéncia das transacoes
fundiérias.

A garantia dos direitos das mulheres a terra desencadeou efeitos em cascata
poderosos e continuos que percorrem um longo caminho para o alcance da
igualdade de género e de uma série de ODS criticos, bem como direitos
humanos. O fortalecimento dos direitos das mulheres a terra e a bens
produtivos esta ligado a melhores situacdes em geral, melhores condigdes
de vida, melhor nutricdo e soberania alimentar, melhores resultados em



termos de salde e educacdo, rendas e economias pessoais mais elevadas e
um melhor acesso a crédito, bem como uma maior protecdo contra a
violéncia de género.

e) Os beneficios da inclusdo das mulheres e raparigas na transformacéo
tecnoldgica africana constituem a base da Estratégia de Transformacéo
Digital da UA para Africa 2020-2030, com o empenho de promover
quadros, politicas e oportunidades e o desenvolvimento de competéncias
digitais inclusivas em termos de género para mulheres e raparigas.

f) Estes quadros devem consideras:

I.  Direitos — proteger os direitos humanos de todos, desafiando as
normas de género que impedem a inclusdo na mudanca digital e na
Inovacdo e garantem a protecdo dos dados do consumidor;
Educacdo/formacédo — utilizar a educacéo e a formacéo para dotar
as mulheres e as raparigas das competéncias de que necessitam para
aceder, utilizar, criar e trabalhar com tecnologias e inovagdes;

iii.  Acesso — proporcionar um acesso facil e a precos acessiveis a
tecnologias, inovagdes, informagdes, servigos, recursos e leis
associadas regularmente atualizadas;

iv.  Conteudo — apoiar a criacdo, a disponibilidade e o uso de conteudo
contextualizado, incluindo informagdes gratuitas sobre temas como
salde sexual e reprodutiva, direitos legais, mudancas climaticas e
servigos financeiros;

v.  Metas — incluir o género como um dos critérios de avaliacdo para
projetos digitais. Definir e medir objetivos concretos em matéria de
igualdade de género e disponibilizar ao publico dados para a
utilizacdo das partes interessadas, de acordo com as legislacoes e 0s
procedimentos nacionais;

g) Lacunas nas politicas e processos devem, portanto, ser abordadas e
politicas, estratégias, leis, regulamentacdes e procedimentos devem ser
desenvolvidos, para, desta forma, garantir que as mulheres e as raparigas
africanas estejam no centro da mudanca e da inovacgédo tecnologica e do
processo de transformacéo do desenvolvimento em Africa.

h) A participagdo segura e protegida de mulheres e raparigas na economia
digital € parte de uma economia inteligente e ird potencialmente acelerar a
inclusdo digital;

i) Considerando o contexto descrito acima e em resposta aos apelos feitos
na Estratégia Africana para a Transformacdo Digital em Africa (2020-



2030) e no relatorio sobre o Roteiro de Cooperacdo Digital do Secretario-
Geral da ONU, concordamos em estabelecer as nossas prioridades nas
seguintes areas:

1. Construir uma economia e uma sociedade digitais inclusivas atraves
das sequintes acoes:

a. Implementar os roteiros existentes para o desenvolvimento econémico,
a criacdo de emprego e 0 acesso a servicos, assegurando que 0s negocios
de mulheres e raparigas sejam digitalmente competentes para que
possam reforcar a sua contribuicdo para a economia africana e investir
de forma sustentavel em mulheres e raparigas inovadoras que atuam em
empresas em estagio de arranque e ambientes sem fins lucrativos e
académicos, impulsionando mudanc¢as numa variedade de dominios da
inovacédo tecnologica;

b. Aplicar politicas e medidas juridicas para abordar questdes
socioculturais e educacionais, incluindo a questdo de infraestruturas
precarias, que contribuem para a exclusao das mulheres e raparigas do
acesso e da utilizacdo de ferramentas tecnologicas, bem como facilitar
e promover 0 seu acesso a dispositivos e servicos digitais;

c. Realizar avaliacdes locais para compreender as necessidades de ligacéo
e posse entre mulheres e raparigas, utilizando e fornecendo dados para
informar os planos de ligacdo e desenvolvendo e implementando
iniciativas que fornecam a mulheres e raparigas dispositivos e servicos
digitais gratuitamente ou a um custo subsidiado;

d. Investir no desenvolvimento de ferramentas open-source e na
operacionalizacdo de sistemas de informacédo sobre terras para gerar
estatisticas de género desagregadas, numa tentativa de promover a
seguranca da posse entre as mulheres, em conformidade com a
Declaracio da UA sobre Questdes e Desafios da Terra em Africa’;

e. Criar oportunidades de emprego em que mulheres e raparigas possam
ser criadoras e construtoras de tecnologias que fornecem informacodes
em todos os setores, incluindo financas, agricultura, governanca e
administracdo agraria baseada em dados que garantam aos direitos de
mulheres e raparigas a terra, bem como os seus direitos relacionados a
saude sexual reprodutiva;

7 https://au.int/sites/default/files/documents/33005-doc-
draft_report_to_au_stc_progress_in_implementing_the_au_declaration_on_land_issues_and_challenges_in_

africa_2017_revised_with_guideline.pdf



f. Aproveitar o poder de dados comunitarios sobre mulheres e raparigas
de acordo com o principio dos ODS de “Na&o deixar ninguém para trés”
(LNOB, na sigla em inglés) e como uma oportunidade para construir
um ecossistema desagregado de geénero capaz de acompanhar
progressos e melhorar a programacao;

g. Investir no desenvolvimento de tecnologias para apoiar a vida
quotidiana de mulheres e raparigas com deficiéncia e prestar servicos
de fintech que satisfacam as necessidades de todas as mulheres e
raparigas, especialmente as que ndo tém mobilidade;

h. Dar as mulheres oportunidades e desenvolver a sua capacidade de
liderar organizag0es ou instituicbes em empresas de TIC e inovagao;

I. Incorporar a utilizagdo das TIC em politicas que promovam a boa salde
e 0 bem-estar e utilizar a energia limpa para aumentar 0 acesso a
ferramentas digitais para mulheres e raparigas;

J. Apoiar mulheres e raparigas no uso de tecnologias em relacdo a
mitigacdo, adaptacdo, prevencdo e resposta as mudancas climaticas,
entre outras questoes de emergéncia.

. Gerar o desenvolvimento de competéncias humanas e institucionais
em inovacdo, mudanca tecnologica e educacdo atravées das seguintes
medidas:

a. Estabelecer e fazer cumprir medidas legais, politicas e programaticas
que respondam a questbes de género para lidar com a dificuldade das
mulheres ao longo da cadeia que vai desde educacdo até a forca de
trabalho, resultando na presenca minima das mulheres na forca de
trabalno no campo das TIC, uma vez que elas enfrentam um
recrutamento precario, preconceitos de género e discriminacdes no
mercado de trabalho em alguns paises;

b. Abordar a questdo do acesso de mulheres e raparigas ao financiamento
por parte de governos, setor privado, parceiros de desenvolvimento,
filantropos, empresas sociais e ONG;

c. Priorizar o investimento estratégico e sistematico no desenvolvimento
de infraestruturas, servicos, competéncias e empreendedorismo digitais,
a fim de reforcar a literacia digital entre mulheres e raparigas, por
exemplo, através da reforma do sistema educativo;

d. Desenvolver infraestruturas de TIC mais amplas e inclusivas para permitir
uma utilizacdo inovadora das TIC para fins socioeconomicos, tais como a
saude online, servicos bancarios eletronicos, comércio eletrénico,



administracdo publica eletrdnica, agricultura eletrénica e outros servicos
facilitadores pelas TIC;

e. Priorizar a formacdo digital para mulheres e raparigas e coloca-las no
centro dos acordos de parceria e das politicas que visam aumentar o
acesso e o0 uso de ferramentas digitais e a internet;

f. Continuar a construir infraestruturas para alargar o acesso e a utilizacéo
da tecnologia por mulheres e raparigas em zonas rurais remotas, rotas
migratorias e campos de refugiados;

g. Priorizar a formacdo digital de mulheres e raparigas como um aspeto
central das politicas e programas de servicos publicos;

h. Integrar competéncias digitais nos curriculos educativos; dar prioridade
a formacéo digital de mulheres e raparigas como aspetos centrais das
politicas e programas governamentais para dotar as mulheres de
competéncias digitais; promover a utilizacdo de tecnologias digitais
para criar e desenvolver empresas; realizar iniciativas de comércio
eletrénico; melhorar o acesso ao mercado e a servicos de informacéo
comercial; melhorar a empregabilidade e proporcionar formagcdo em
saude, financas, empreendedorismo e outros setores;

I. Prestar apoio financeiro as mulheres empresarias para que possam
utilizar as TIC;

J. Munir comunidades e instituicdes com experiéncia, recursos e lideranca
para formar mulheres e raparigas em competéncias da Quarta
Revolugédo Industrial (4IR);

k. Promover e fazer cumprir o voluntarismo publico e trabalhar na
formacdo em literacia digital dirigida a mulheres e raparigas, incluindo
pessoas com deficiéncia.

Proteger os direitos humanos de mulheres e raparigas através das
sequintes medidas:

a. Realizar investigacdes sobre a violéncia digital contra mulheres e
raparigas em espacos privados e publicos para identificar necessidades
e soluces politicas legislativas sensiveis as questdes de género;

b. Incentivar a implementacao progressiva da CEDAW e do Protocolo de
Maputo através do desenvolvimento, da adocao e da implementacéo de
politicas, procedimentos e estratégias relevantes, e da promulgacéo de
legislacdo que reforce os direitos humanos das mulheres para a sua
protecdo e participacdo na vida publica, de acordo com as provisoes
desses dois quadros e de todos os outros quadros sobre igualdade de



género e direitos humanos das mulheres e legislac6es e procedimentos
nacionais;

c. Propor o uso das seguintes estratégias e acOes que sdo importantes para
prevenir e eliminar a violéncia contra as mulheres online e na vida
publica, bem como proteger as sobreviventes de violéncia de género
nesses espacos através das seguintes medidas:

1) Melhorar o conhecimento das mulheres e raparigas sobre a
seguranca digital;

2) Aceder e utilizar o espaco digital virtual para fornecer
informacGes sobre a violéncia contra mulheres e raparigas, sobre
0S servigos de resposta, incluindo espagos seguros, mecanismos
de comunicacdo e conformidade e apoio e abordagens para
reduzir os riscos digitais;

3) Desenvolver e implementar estratégias e acGes para prevenir e
eliminar a violéncia contra mulheres e raparigas no espaco
digital;

4) Estabelecer estruturas e mobilizar recursos para fornecer apoio
psicossocial para mulheres e raparigas afetadas pela violéncia
online;

5) Reforcar a capacidade dos agentes responsaveis pela aplicagédo
da lei, dos procuradores, dos agentes da policia e dos juizes, de
acordo com as leis e procedimentos nacionais;

6) Tornar as empresas privadas de TIC e telecomunicacdes
conscientes dos sistemas regulatérios internos e das politicas de
genero e leva-las a fazer cumprir e implementar esses sistemas e
politicas para, assim, reduzir o risco de violéncia.

4. Promover a confianca, a seguranca e a estabilidade digitais atraves
das sequintes medidas:

a. Garantir a disponibilidade de um ambiente regulatorio seguro,
protegido e estavel e promover a confianca das pessoas;

b. Fortalecer regulamentos, leis, politicas e processos na construcdo e
regulacdo dos ecossistemas digitais em Africa e colocar em prética
mecanismos para garantir ecossistemas online seguros e protegidos.

c. Garantir que os esforcos dos governos africanos para digitalizar as
informacdes de administracdo e gestdo da terra promovam direitos a
terra seguros para mulheres de acordo com a Declaracdo da Uniéo
Africana de 2009 sobre Questdes e Desafios da Terra.



5. Promover a cooperacdo digital intra-africana e global através das
sequintes medidas:

a. Fortalecer a Estratégia Africana para a Transformacdo Digital e o
pedido do Secretario-Geral da ONU para que a comunidade
internacional, os parceiros de desenvolvimento e o setor privado ajudem
a garantir que todas as pessoas, particularmente, mulheres e raparigas,
estejam ligadas e sejam respeitadas e protegidas na era digital;

b. Incentivar os Estados-membros a realizarem acdes concretas para
promover a cooperacéo intra-africana e global como intuito de reforcar
a cooperacdo digital global em consonéancia com o0s objetivos da
estratégia da Unido Africana para a transformacao digital;

c. Promover a solidariedade, a cooperacdo e a coordenagdo entre as
instituigdes continentais, de acordo com Agenda de Digitalizagdo do
Continente entre os Estados-membros da Unido Africana; a Comisséo
da Unido Africana, as Comunidades Econdmicas Regionais, as
InstituicOes Africanas e as organizag0es internacionais;

d. Adotar uma abordagem ecossistémica que evite uma abordagem de
silos e seja abrangente na definicdo e na aplicacdo dos elementos e
fundamentos necesséarios para a transformacéo digital;

e. Criar parcerias com outras partes interessadas, tais como as entidades
relevantes do Sistema das Nagdes Unidas, organizacGes regionais e
internacionais, no ambito dos seus respetivos mandatos e tendo em
conta as prioridades nacionais;

f. Incentivar as agéncias de desenvolvimento, a sociedade civil, o setor
privado, as organizagGes patronais, 0s sindicatos, as associagdes
profissionais e 0s meios de comunicacéo social a tomarem as medidas
adequadas para colmatar as lacunas no desenvolvimento de
competéncias humanas e institucionais para apoiar a sustentabilidade
digital a nivel nacional;

g. Criar uma plataforma de cooperacdo para que todos os Estados-
membros partilhem conhecimentos e boas préaticas.



Adotado a 1 de dezembro de 2022



