PERU

INFORME SOBRE LOS AVANCES RESPECTO AL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE

1.

LAS MUJERES EN EL CAMBIANTE MUNDO DEL TRABAJO

Fortalecimiento de los marcos normativos y juridicos:

¢ Qué medidas concretas se han adoptado para promulgar, fortalecer y aplicar leyes y
marcos normativos que garanticen la igualdad entre los géneros y prohiban la
discriminacién contra la mujer en el mundo del trabajo?

Politica Nacional de Igualdad de Género (aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
MIMP): EIl objetivo de la Politica es orientar al Estado peruano en sus tres niveles de
gobierno para superar la discriminacion estructural y resolver las causas y los efectos
negativos contra las mujeres que se reflejan en la vulneracién de sus derechos.
Establece 6 objetivos prioritarios.

¢, Qué medidas concretas se han adoptado para promulgar, fortalecer y aplicar leyes y
reglamentos que defienden el principio de igual remuneracién por igual trabajo o trabajo
de igual valor en los sectores publico y privado?

Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres:
El objetivo es prohibir la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, mediante
la determinacién de categorias, funciones y remuneraciones que permitan la ejecucién
del principio de igual remuneracion por igual trabajo. Su reglamento fue aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2018-TR.

¢ Qué medidas se han adoptado para promulgar, fortalecer y aplicar leyes y politicas
encaminadas a eliminar todas las formas de violencia y acoso contra la mujer en el
mundo del trabajo y proporcionar medios de reparacion efectiva en caso de
incumplimiento?

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar: tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda
forma de violencia producida en el ambito publico o privado contra las mujeres por su
condicidn de tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, por la edad o situacién fisica como las nifias,
nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Establece mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencién, atencién y
proteccion de las victimas, asi como reparacion del dafio causado; y dispone la
persecucién, sancién y reeducacion de los agresores sentenciados con el fin de
garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el
ejercicio pleno de sus derechos. La ley reconoce 4 tipos de violencia: fisica, psicoldgica,
sexual y econémica o patrimonial; y su articulo 11 desarrolla los derechos laborales que
tiene el/la trabajador/a que es victima de violencia.

Ley 27942: Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual: Tiene por objetivo
prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o
dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion. La norma identifica los
centros de trabajo como su &mbito de aplicacion; asimismo

Decreto Supremo N° 014-2019-TR: Crea el servicio y orientacién y acompafiamiento
para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo “Trabaja Sin Acoso” a cargo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para efectos de intervenir en forma




oportuna y adecuada en la proteccion de las victimas de hostigamiento sexual en el
trabajo.

2. Fortalecimiento de la educacion, la capacitacion y el desarrollo de aptitudes:

e ;Qué medidas se han adoptado para incorporar una perspectiva de género en los
programas de educacion y capacitacion a fin de facilitar la transicion efectiva de la
educacion o el desempleo al trabajo?

Estrategia Nacional de Redes de Mujeres Emprendedoras y Empresarias:

Iniciativa creada en el 2019, producto del trabajo articulado con los Gobiernos
Regionales y las lideresas de emprendimientos, asociaciones y gremios empresariales
liderados por mujeres a nivel nacional. Esta estrategia tiene como principal objetivo
promover el empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres en su diversidad,
asi como desarrollar procesos orientados a erradicar las barreras de discriminacién que
enfrentan las mujeres debido a los roles de género tradicionales. Asi, se busca lograrlo
através de:

v' La asociatividad, entre las diversas organizaciones de mujeres lideres de
MYPEs a nivel regional;

v' El fortalecimiento de capacidades, de emprendedoras y empresarias para la
gestién de sus emprendimientos; y

v'La articulacion con otros sectores y mercados, a nivel nacional e internacional.

A la fecha, se han conformado 26! Redes en todo el pais, 14 de ellas cuentan con
Ordenanza Regional aprobada, y 17 de ellas tienen su Junta Directiva elegida. Por ende,
con el fin de fortalecer y brindar soporte técnico a las Redes a nivel nacional, se
promueve ademas la creacion de las Mesa Multiactor (7 instaladas a la fecha),
conformadas por el Gobierno Regional, representantes de las organizaciones de
empresarias de la Red, asi como representantes de la sociedad civil. La relevancia de la
Mesa Multiactor radica en la asistencia técnica y la facilitacion de soluciones que aborden
las distintas necesidades y requerimientos de las empresarias y emprendedoras de su
region, sobre todo para la gestion y desarrollo empresarial que finalmente impactan en
el empoderamiento y la autonomia econémica de las mujeres. Finalmente, uno de los
componentes claves es el fortalecimiento de capacidades a través de capacitaciones
brindadas por actores estratégicos como COFIDE, INDECOPI, SUNAT, OSCE, entre
otros.

3. Aplicacién de politicas econémicas y sociales para el empoderamiento econémico de la
mujer:

e ;Qué medidas se han adoptado para promover una atencion digna y remunerada y el
trabajo doméstico en los sectores publico y privado?

Proyecto de Ley del Sistema Nacional de Cuidados: Desde el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) se esta trabajando en la formulacién de un Proyecto de
Ley que cree el Sistema Nacional de Cuidados con enfoque de género y que tenga como
sectores poblacionales a niflas, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y mujeres que brindan cuidado. Como parte de este proceso
de aprobd el Documento Técnico: Marco Conceptual sobre cuidados, mediante
Resolucién Ministerial N° 170-2021-MIMP.

1 Lima se ha dividido en Lima Provincia y Lima Metropolitana.



¢ ¢Qué medidas e inversiones se han realizado para apoyar la infraestructura y los
servicios de proteccion social y atencion que tengan en cuenta las cuestiones de
género?

Centros de Emergencia Mujer (CEM):

A fin de establecer intervenciones integrales, articuladas y efectivas para prevenir la
violencia contra las mujeres en los entornos de socializacion y convivencia, el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) aprobé la estrategia “Mujeres libres de
violencia”. La estrategia, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 022-2021-MIMP, es
una herramienta de gestién publica para que los distintos sectores y niveles de gobierno
articulen sus proyectos, programas y politicas para garantizar que las mujeres puedan
ejercer sus derechos libres de violencia en el ambito publico o privado.

Asimismo, es una poderosa herramienta de gestién publica para que los distintos
sectores y niveles de gobierno, segln sus roles y responsabilidades, articulen sus
proyectos, programas Yy politicas de prevencion primaria para la igualdad de las mujeres
y la erradicacion de la violencia, abordando todas las causas y los factores derivados de
la discriminacién estructural contra las mujeres y otros factores que aumentan su
ocurrencia, frecuencia y severidad.

En el documento se prioriza la prevencion de la violencia en entornos: comunitario,
educativo, laboral y sindical, legal, medios de comunicacién. Y teméticas especificas
vinculadas con la igualdad de género (autonomia, crianza positiva, cultura de igualdad,
educacioén sexual e integral, factores de riesgo, habilidades socioecon6émicas, salud
sexual y reproductiva, y masculinidades igualitarias).

e (Qué medidas concretas se han adoptado para promover el ingreso, la reinsercién y el
adelanto de la mujer en el mercado de trabajo?

Ley N° 31153, Ley que promueve la insercién laboral de las mujeres victimas de toda
forma de violencia en los programas que ejecutan las entidades de la administracion
publica: Tiene por objetivo promover la incorporacion de las mujeres victimas de toda
forma o contexto de violencia familiar en los programas sociales que ejecutan las
entidades de la administracion puablica en todos sus niveles, dirigidos a la promocién o
generacion de empleo o a actividades de capacitacion para el trabajo.

Resolucién Ministerial N.° 196-2021-MIMP: Aprobd los Lineamientos Técnicos para
Promover la Autonomia Econémica de las Mujeres en su Diversidad. El objetivo es
establecer disposiciones que permitan a las instituciones publicas y privadas
implementen estrategias que promueven las capacidades de las mujeres en su
diversidad para generar ingresos propios y decidir sobre estos, en igualdad de
oportunidades y respeto de sus derechos laborales y sociales.

4. Abordar la creciente informalidad del trabajo y la movilidad de las trabajadoras:

e ¢Qué medidas se han adoptado para promover la transicion del empleo remunerado
informal al formal de las mujeres?

Decreto Supremo N.° 012-2017-PRODUCE: Crea el Programa Nacional “Tu Empresa”
que tiene por objetivo contribuir al aumento de la productividad y venta de las micro y
pequefias empresas, brindandoles facilidades para formalizarse, acceder al crédito
formal, digitalizarse, y desarrollar las capacidades de los/las empresarios/as; en
particular, a través de los Centros de Desarrollo Empresarial autorizados por el Ministerio
de la Produccion. Como parte de su proceso de implementacién ha desarrollado una




estrategia de intervencion denominada Mujer Produce, que busca fortalecer a las Mypes
conducidas por mujeres.

Resolucién Ministerial N.° 00053-2021-PRODUCE: Aprueba la implementacion de la
Plataforma Digital “Crea Tu Empresa”, a cargo del Programa Nacional “Tu Empresa”.
Esta plataforma tiene por objetivo facilitar a los emprendedores/as las herramientas
necesarias para la formalizacion de sus empresas.

Articulacién estratégica con sectores - Estrategia Nacional de Redes de Mujeres
Empresarias y Emprendedoras: Esta estrategia es impulsada por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, en coordinacién con los Gobiernos Regionales. Como parte
del proceso de implementacion se ha establecido alianza y coordinaciones con diversos
sectores publicos y privados; entre ellos con el Programa Nacional “Tu Empresa” con
quienes se esta trabajando una linea de intervencién dirigida a mujeres que deseen
formalizar su empresa.

5. Gestion del cambio tecnoldgico y digital para el empoderamiento econémico de la mujer:

e ;Qué medidas concretas se han adoptado para apoyar el acceso de la mujer al
desarrollo de aptitudes y al trabajo decente en esferas emergentes, como la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las mateméticas?

Incidencia en politica CTI — “Lineas Orientadoras para la Promocién de la Mujer en CTI
2021-2030”: CONCYTEC incorpora los lineamientos propuestos por la DPDAEM.

El Comité Pro Mujer en CTI elaboré el documento “Lineas Orientadoras para la
Promocion de la Mujer en la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CTI)” 2021-
2030 (LOPM-CTI), que tiene como objetivo promover la participacién de la mujer en la
ciencia, tecnologia e innovacién, a través del debate y la reflexién. Estas lineas
orientadoras buscan alentar el compromiso de accién y participacién de los sectores
competentes, para sumar esfuerzos hacia el ingreso, permanencia y desarrollo de las
mujeres en la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica. Es importante mencionar que
el MIMP brindé opinién técnica vinculante en dicho documento.

Para dicho efecto, el documento de trabajo propone los siguientes objetivos prioritarios
y especificos, los cuales pueden ser implementados a través de planes, reglamentos u
otros mecanismos que permitan su ejecucion en la praxis por las entidades responsables
involucradas.

= Cambiar percepciones, actitudes, comportamientos, normas sociales y
estereotipos, existentes en la sociedad, referidos a las mujeres en CTI.

» Involucrar activamente a las niflas y mujeres jovenes en una apropiada
educacion inicial, primaria y secundaria en CTI, asi como en una educacioén y/o
capacitacion técnica y profesional.

= Atraer, dar acceso y retener a mujeres en CTI en todos los niveles de la
educacion superior: técnica y universitaria.

= Promover el desarrollo profesional de mujeres en CTI con el propdsito de que se
apropien del proceso de construccion del conocimiento cientifico y disfruten los
avances tecnoldgicos.

*» Promover a las mujeres en las agendas de investigacion, contenido y practica.

*» Promover la equidad entre mujeres y varones en la elaboracion de politicas
publicas vinculadas a CTI.

= Promover la equidad entre mujeres y varones en los emprendimientos en ciencia
y tecnologia, y en las actividades de innovacion.

= Generar un sistema informético de recoleccion rapida, segura y actualizable
permanentemente de data en CTI que permita un mapeo preciso y consistente,



de la situacion de las mujeres y varones en los diversos ambitos e iniciativas
vinculadas a las CTI.

Webinar “Avances y Desafios para el cierre de brechas de género en CTI”: en el marco
del Dia Internacional de la Mujer v la Nifia en la Ciencia.

Solo el 28% del campo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI) es ocupado por
mujeres. Esta fue una de las cifras sobre las que se reflexiond durante el webinar
“Avances y desafios para el cierre de brecha de género en ciencia, tecnologia e
innovacion”, organizado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el
CONCYTEC, en el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer y la
Nifa en la Ciencia”. A la fecha, se viene trabajando para contemplar esta actividad como
parte clave de una campafia integral y permanente.

Aprobacién de compromisos de la DPDAEM para promover la igualdad de género en
CTl:

En el marco del Foro Generacién Igualdad, el MIMP estableci6 los siguientes
compromisos en la Coalicién Tecnologia e Innovacion para la Igualdad de Género:

= Promover medidas y acciones que contribuyan al cierre de brechas de género en
las areas de la ciencia, la tecnologia y la innovacion; con ello, promover la igualdad
de género en areas masculinizadas histéricamente, asegurando ademas que las
nifas, las adolescentes y las juventudes se beneficien de manera equitativa de los
procesos de cierre de brechas.

Actividades claves:

v" Promover la generacién de evidencia y data desagregada por sexo en temas
vinculados a la CTl a través de un diagndéstico integral, de esa manera, realizar
un analisis interseccional (considerar interculturalidad, impacto a nivel regional y
en zonas rurales). Con ello brindar informaciéon y herramientas para mejorar la
formulacién y disefio de politicas, lineamientos y estrategias. Resultado
esperado: Data actualizada sobre brechas de género en CTI. Plazo: 6 meses.

v' Elaboracion de planes de trabajo e iniciativas con gobiernos regionales y locales,
asi como universidades e institutos superiores publicos y privados vinculadas a
la CTI, que tengan como principal objetivo promover la participacion de las
mujeres en su diversidad en CTI, en especial, las nifias, las adolescentes y
juventudes, tomando en cuenta las oportunidades a nivel regional y local.
Resultado esperado: Planes de trabajo que promuevan la participacion de las
mujeres en CTI con gobiernos regionales y locales, asi como universidades e
institutos superiores publicos y privados. Plazo: 24 meses.

= Articular iniciativas y fortalecer alianzas con entidades relacionadas con la ciencia,
la tecnologia y la innovacién con especial enfoque de género. Ello con el objetivo
de promover la participacion de las mujeres en su diversidad en espacios de
decision vinculados a la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Actividades claves:

v' Facilitar y crear espacios de discusion y toma de decisiones para las mujeres en
su diversidad en CTI, con el soporte de otras entidades publicas, privadas y de
la sociedad civil que promuevan la participacion de las mujeres en CTI,
incluyendo CONCYTEC, MINEDU, las Mesas Afro, Mesa de Comunidades
Indigenas, entre otras. Resultado esperado: Reuniones y/o espacios de



discusion sobre la participacion de mujeres en su diversidad en CTI trimestrales.
Plazo: 24 meses.

v' Brindar asistencia técnica para promover la igualdad de género en
organizaciones vinculadas a la CTlI, en especial, con universidades e institutos
superiores publicos, de esa manera, se asegurara la implementacion y el
impacto del enfoque de género en espacios de CTI. Resultado esperado:
Numero creciente de organizaciones vinculadas a la CTI que incorporan el
enfoque de género en sus planes institucionales. Plazo: 48 meses.

= Promover la erradicacion de los estereotipos de géneros en las distintas ramas del CTI,
de esa manera, contribuir a fomentar la participacion de las nifias, las adolescentes, las
juventudes y mujeres en su diversidad en dicho ambito.

Actividades claves:

v Identificacién de referentes de mujeres en su diversidad cuyos aportes al CTI
sean importantes para el PerU, asi, trabajar de manera articulada con actores
estratégicos como el MINEDU, CONCYTEC, RENACYT, entre otros para
identificarlas y fomentar la participacion de las nifias, las adolescentes, las
juventudes y mujeres en su diversidad en las areas de CTI. Resultado esperado:
lanzamiento de una campafia comunicacional con tres (03) intervenciones al afio
que difundan referentes de mujeres en su diversidad con importantes aportes a
la CTI al afio. Plazo: 24 meses.

v' Disefio e implementacion de campafias de comunicacion que fomenten la
participacion de las mujeres en su diversidad en las distintas ramas del CTI en
distintas lenguas (espafiol, quechua y aimara), sobre todo en el mundo
académico, la investigacion y ramas histéricamente masculinizadas, a través de
videos y/o cufias radiales en medios comunitarios a nivel nacional y regional, de
manera articulada con CONCYTEC y RENACYT. Resultado esperado:
lanzamiento de una campafia comunicacional con tres (03) intervenciones al
afio. Plazo: 24 meses.

6. Fortalecimiento de la voz colectiva, el liderazgo y la toma de decisiones de las mujeres:

e ¢Qué medidas concretas se han adoptado para apoyar la participacién y el liderazgo
de la mujer en los sindicatos, las organizaciones de trabajadores y las organizaciones
de empleadores?

Resolucién Ministerial N.° 342-2018-TR: Crean grupo de trabajo denominado Mesa de
Trabajo para la elaboracion y seguimiento del “Plan de Accion de cumplimiento de los
derechos de las trabajadoras y trabajadores del hogar 2019-2021”, en el marco de la
implementacién del Convenio 189 de la OIT. Este grupo estuvo compuesto por diversas
direcciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SUNAFIL, ESSALUD,
representantes de centrales sindicales que integran el Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo y representante de cada una de las Federaciones de
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar.

Mesas Multiactor - Estrategia Nacional de Redes de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias: Parte de la estrategia consiste en la aprobacién de una Ordenanza
Regional que, entre otras cosas, crea un mecanismo de participacion ciudadana
denominado Mesa Multiactor. Estos espacios estan conformados con representantes del
Gobierno Regional, del Consejo Regional, mujeres emprendedoras o empresarias, entre
otros.

Ley N.° 31047, Ley de las trabajadoras y trabajadores del Hogar: Esta norma establece
la creacion de la “Mesa de Trabajo para promover el cumplimiento de los derechos de




las trabajadoras y los trabajadores del hogar’, que debera estar integrada por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, SUNAFIL, SUNAT y las organizaciones sindicales representantes de las
personas trabajadoras del hogar.

7. Fortalecimiento del papel del sector privado en el empoderamiento econémico de la mujer:

e ;Qué esfuerzos se han realizado para alentar a las empresas e instituciones privadas a
incorporar consideraciones de igualdad de género en las politicas y practicas?

Articulacién estratégica con actores clave:

En el marco de la Estrategia de Redes de Mujeres Emprendedoras y Empresarias, uno
de los pilares de trabajo es la articulacion estratégica con actores claves del sector
privado para brindar oportunidades de capacitacion y espacios de interaccion con ellas
a través de reuniones macro regionales. En ese contexto, las reuniones de coordinacion
contemplaban una presentacion sobre la estrategia y la Politica Nacional de Igualdad de
Género. Asimismo, se han realizado reuniones de trabajo para compartir
recomendaciones en el uso del lenguaje inclusivo y la incorporacién del enfoque de
género en las distintas iniciativas que lideran. Entre ellos con: Pera Cadmaras, Germina
Consultores, Financiera Confianza, entre otras.

e (Qué medidas se han adoptado para aumentar la inversion y el apoyo a las mujeres
empresarias?

Propuesta del Programa Nacional Mujer Emprendedora:

El MIMP estd liderando el proceso de disefio del Programa Nacional Mujer
Emprendedora (PNME), una iniciativa que busca contribuir al desarrollo y promocion de
la autonomia econémica de las mujeres emprendedoras en su diversidad y en el marco
de su reactivacion econdémica, ello a través de cuatro pilares: (i) Articulacién Estratégica
de sectores, (ii) Fortalecimiento de capacidades, (iii) Acceso al financiamiento; (iv)
Plataforma de acceso a informacién ad hoc. En ese sentido, tiene como principales
objetivos:

v Promover y desarrollar la autonomia econémica de las mujeres que lideran
emprendimientos.

v' Atender las necesidades diferenciadas de las mujeres emprendedoras con una
mirada interseccional, de inclusién y sostenibilidad.

v"Impulsar la reactivacion econémica de los emprendimientos liderados por mujeres.

v/ Contribuir al cierre de brechas de género, en especial, en el acceso a informacién ad
hoc que contribuyan a su reactivacion econémica.

v" Promover la creacion y/o mantenimiento del empleo de las mujeres en su diversidad.



